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Özet

Kariyer S?k?nt?s? Ölçe?i (KSO), bireylerin kariyer geli?im süreçlerinde ya?ad?klar? psikolojik

zorlanma, karars?zl?k ve olumsuz duygusal tepkileri ölçmek amac?yla geli?tirilmi? bir psikometrik

araçt?r. Bu ölçe?in Türkçeye uyarlama çal??mas? Gözde ?ensoy ve Didem M. Siyez taraf?ndan

2018 y?l?nda gerçekle?tirilmi?tir. Uyarlama çal??mas?, ölçe?in yap?sal geçerli?ini, uyum

geçerli?ini, ay?rt edici geçerli?ini ve iç tutarl?l?k güvenilirli?ini Türk örnekleminde incelemeyi

amaçlam??t?r.

KSO'nun Türk kültürüne adaptasyonu, kariyer dan??manl??? alan?nda çal??an uzmanlara,

bireylerin kariyer kararlar?yla ilgili ya?ad?klar? s?k?nt? düzeyini güvenilir ve geçerli bir ?ekilde

belirleme imkan? sunmaktad?r. Bu sayede, kariyer müdahalelerinin etkinli?i art?r?labilir ve

bireylerin ya?ad??? kariyer s?k?nt?s? azalt?labilir. Ölçe?in psikometrik özellikleri, uluslararas?

akademik standartlara uygun olarak de?erlendirilmi?tir.

Anahtar Kelimeler

Kariyer S?k?nt?s?, Ölçek Uyarlamas?, Psikometrik Özellikler, Güvenirlik, Geçerlik, Türk

Örneklemi, Kariyer Geli?imi.

Yazarlar

Gözde ?ensoy, Didem M. Siyez

Amaç

Kariyer S?k?nt?s? Ölçe?i'nin temel amac?, bireylerin kariyer tercihleri, kariyer kararlar? alma

süreçleri ve mesleki yollar?nda kar??la?t?klar? zorluklar nedeniyle deneyimledikleri duygusal ve

bili?sel s?k?nt? düzeyini nicel olarak ölçmektir. Bu s?k?nt?, genellikle karars?zl?k, endi?e,

yetersizlik hissi ve gelece?e yönelik belirsizlik gibi durumlar? içerir.

Ölçek, adaptasyon çal??mas? kapsam?nda, orijinal ölçe?in Türk kültürüne uygunlu?unu test

etmek ve Türkçe konu?an popülasyonlarda kariyer s?k?nt?s? kavram?n?n boyutlar?n? geçerli

bir ?ekilde tan?mlamak için kullan?lm??t?r. Bu amaçla, ölçe?in faktör yap?s?n?n korunup

korunmad??? ve ölçtü?ü yap?n?n di?er ilgili yap?larla beklenen ili?kileri gösterip göstermedi?i

incelenmi?tir.

Yap?

Kariyer S?k?nt?s? Ölçe?i, "Kariyer S?k?nt?s?" (Career Distress) ad? verilen çok boyutlu bir

psikolojik yap?y? ölçmektedir. Bu yap?, sadece kariyer karars?zl???n? de?il, ayn? zamanda
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bireyin kariyer süreciyle ilgili ya?ad??? stres, kayg? ve olumsuz duygusal yükü de kapsar.

Ölçe?in ölçtü?ü yap?n?n, kariyer dan??manl??? literatüründe önemli bir yere sahip oldu?u kabul

edilmektedir, zira yüksek düzeyde kariyer s?k?nt?s?, akademik ba?ar?s?zl?k, i?

memnuniyetsizli?i ve genel psikolojik iyi olu? düzeyinde dü?ü?le ili?kilidir. Uyarlama çal??mas?, bu

yap?n?n Türk örnekleminde de tutarl? bir ?ekilde ölçüldü?ünü göstermeyi hedeflemi?tir.

Geçerlik

?ensoy ve Siyez (2018) taraf?ndan yürütülen adaptasyon çal??mas?nda, ölçe?in geçerlik

çal??malar? detayl? olarak raporlanm??t?r. Çal??ma, özellikle uyum geçerli?i ve ay?rt edici

geçerlik kan?tlar?na odaklanm??t?r.

Uyum Geçerli?i (Concurrent Validity): Ölçe?in, teorik olarak ili?kili olmas? beklenen di?er kariyer

veya s?k?nt? ölçekleri ile olan korelasyonlar? incelenmi?tir. Kariyer s?k?nt?s? ile ilgili pozitif

korelasyonlar?n varl???, ölçe?in benzer yap?lar? ölçen di?er araçlarla tutarl? oldu?unu

göstermi?tir.

Ay?rt Edici Geçerlik (Discriminant Validity): Ölçe?in, teorik olarak farkl? olmas? beklenen

yap?larla dü?ük korelasyon gösterme yetene?i test edilmi?tir. Bu, KSO'nun ölçtü?ü yap?n?n

özgünlü?ünü ve di?er psikolojik yap?larla kar??t?r?lmad???n? kan?tlam??t?r.

Güvenirlik

Ölçe?in güvenirlik analizleri, iç tutarl?l?k yöntemi kullan?larak gerçekle?tirilmi?tir. ?ç tutarl?l?k

güvenilirli?i, ölçe?in maddelerinin ayn? yap?y? ne derece tutarl? bir ?ekilde ölçtü?ünü gösterir.

?ensoy ve Siyez (2018) çal??mas?nda, Kariyer S?k?nt?s? Ölçe?i'nin toplam puan? ve alt

boyutlar? için Cronbach alfa katsay?lar? hesaplanm??t?r. Elde edilen yüksek Cronbach alfa

de?erleri, ölçe?in Türk örnekleminde yüksek düzeyde iç tutarl?l??a sahip oldu?unu ve dolay?s?yla

güvenilir bir ölçüm arac? oldu?unu göstermektedir.

Faktör Analizi

Uyarlama çal??mas?n?n kritik bir a?amas?, ölçe?in yap?sal geçerli?ini incelemek üzere

gerçekle?tirilen faktör analizidir. Bu analiz, orijinal ölçe?in boyutlu yap?s?n?n Türkçe versiyonunda

korunup korunmad???n? belirlemeyi amaçlam??t?r.

Çal??mada, ölçe?in faktör yap?s?n? do?rulamak amac?yla Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA)

kullan?lm??t?r. DFA sonuçlar?, orijinal ölçe?in teorik yap?s?n?n Türk örnekleminde de geçerli

oldu?unu ve yeterli uyum indekslerine sahip oldu?unu ortaya koymu?tur. Bu bulgu, ölçe?in kültürel

adaptasyonunun ba?ar?l? oldu?unu ve ölçtü?ü kariyer s?k?nt?s? yap?s?n?n boyutlar?n?n
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tutarl? oldu?unu desteklemektedir.

Ölçek Bilgileri

Test Çe?idi: Uyarlama (Adaptation)

Format: Bireyin kendini de?erlendirmesine dayal? öz bildirim ölçe?i (Self-report scale)

Mevcut Diller: Türkçe, Orijinal dil (?ngilizce)

Popülasyon Grubu: Üniversite ö?rencileri ve kariyer geli?imi a?amas?ndaki yeti?kinler.

Ya? Grubu: Genç yeti?kinlik dönemi (18 ya? ve üzeri).

Popülasyon Detaylar?: ?ensoy ve Siyez (2018) çal??mas?, Türk üniversite ö?rencilerinden

olu?an bir örneklem üzerinde gerçekle?tirilmi?tir.

Test Metodolojisi: Kariyer s?k?nt?s?yla ilgili çe?itli ifadelerin sunulmas? ve kat?l?mc?lar?n bu

ifadelere ne derece kat?ld?klar?n? derecelendirme format?nda belirtmeleri beklenir.

Anahtar Kelimeler

Uyarlama, Cronbach Alfa, Do?rulay?c? Faktör Analizi, Uyum Geçerli?i, Ay?rt Edici Geçerlik,

Psikolojik Ölçme.

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Bilgi mevcut de?ildir.

Ba?l? Kurulu? E-posta Adresleri: gozde.sensoy@usak.edu.tr (Sorumlu Yazar)

Yaz??ma Adresi: Gözde ?ensoy (U?ak Üniversitesi, E?itim Fakültesi, Rehberlik ve Psikolojik

Dan??manl?k Anabilim Dal?, U?ak, Türkiye).

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Test Y?l? (Uyarlama): 2018

?zinler ve Ücret: Ölçe?in ticari olmayan akademik ara?t?rmalarda kullan?m? için genellikle

yazarlarla ileti?ime geçilmesi gerekmektedir. ?leti?im bilgileri yukar?da belirtilmi?tir.

Orijinal PDF dosyas? buradan indirilebilir: kariyer-sikintisi-olcegi-toad.pdf
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Kariyer S?k?nt?s? Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: A?a??daki ölçek maddeleri orijinal dilinde korunmal? ve hiçbir ?ekilde

de?i?tirilmemelidir.

(Ölçek maddeleri kaynak içerikte sa?lanmad???ndan, bu k?s?m bo? b?rak?lm??t?r. Uygulama

için yazarlarla ileti?ime geçilmelidir.)
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