
Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com

Kariyer Seçiminde Aile Etkisi Ölçe?i

RECOMMENDED CITATION

memjavad (2026). Kariyer Seçiminde Aile Etkisi Ölçe?i. Turkish Psychological Scales.

Retrieved from https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=24406

ARABPSYCHOLOGY.C
OM

https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=24406
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=24406
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com


Kariyer Seçiminde Aile Etkisi Ölçe?i 2

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com

Özet

Kariyer Seçiminde Aile Etkisi Ölçe?i (KSAEÖ), lise ö?rencilerinin kariyer seçimleri üzerindeki aile

etkisini çok boyutlu olarak ölçmek amac?yla geli?tirilmi? bir uyarlama arac?d?r. Özgün ölçe?in

Türkçeye adaptasyonu, lise ö?rencileri örnekleminde gerçekle?tirilmi? olup, ölçe?in psikometrik

özelliklerinin incelenmesi amaçlanm??t?r. Yap?lan çal??malar sonucunda KSAEÖ'nün dört

faktörlü yap?s?n?n (Bilgi Deste?i, Finansal Destek, Aile Beklentileri, De?er ve ?nançlar) Türk

kültürü ba?lam?nda geçerli ve güvenilir oldu?u tespit edilmi?tir. Ölçek, özellikle ergenlik

dönemindeki bireylerin mesleki geli?im süreçlerinde aileden alg?lad?klar? deste?in ve beklentilerin

rolünü ara?t?rmac?lar için ölçülebilir k?lmaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Kariyer Seçiminde Aile Etkisi Ölçe?i, KSAEÖ, kariyer seçimi, aile etkisi, uyarlama, lise ö?rencileri,

psikometrik özellikler, sosyal destek.

Yazarlar

Mehmet Berkay Özünlü, Figen Bacanl?

Amaç

Ölçe?in temel amac?, lise ö?rencilerinin kariyer tercihlerini belirlerken ailelerinden alg?lad?klar?

deste?in ve maruz kald?klar? etkinin düzeyini ve niteli?ini ölçmektir. Bu uyarlama çal??mas?,

orijinal ölçe?in Türk kültürüne özgü dilsel ve kültürel geçerlili?ini sa?lamay? ve Türkiye'deki lise

ö?rencileri için güvenilir bir ölçme arac? sunmay? hedeflemi?tir.

Çal??ma, özellikle gençlerin kariyer geli?iminde ailenin rolünü akademik olarak incelemek isteyen

ara?t?rmac?lara standart ve do?rulanm?? bir araç sa?lamaktad?r. Ölçek, aile deste?inin sadece

finansal veya bilgilendirici boyutlarla s?n?rl? kalmay?p, beklentiler ve kültürel de?erler gibi daha

derin psikososyal boyutlar? da içerdi?ini varsaymaktad?r.

Yap?

Kariyer Seçiminde Aile Etkisi Ölçe?i (KSAEÖ), dört temel faktörden olu?an çok boyutlu bir yap?y?

ölçmektedir. Bu faktörler, ailenin kariyer karar verme sürecine farkl? yollardan müdahalesini veya

katk?s?n? temsil eder:

Bilgi Deste?i Faktörü: Ailenin kariyer seçenekleri, e?itim yollar? ve meslekler hakk?nda

sa?lad??? do?rudan bilgi ve rehberlik.
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Finansal Destek Faktörü: Ailenin e?itim veya kariyer hedeflerine ula?ma yolunda sa?lad???

maddi imkanlar ve güvence.

Aile Beklentileri Faktörü: Ailenin ö?rencinin gelecekteki mesle?i veya ba?ar?s? hakk?ndaki aç?k

veya örtük beklentileri.

De?er ve ?nançlar Faktörü: Ailenin mesleklere, e?itime ve çal??ma hayat?na dair aktard???

kültürel ve ki?isel de?erler ile inançlar.

Geçerlik

KSAEÖ'nün Türkçe versiyonunun yap? geçerlik çal??malar?, 21 maddelik son hali üzerinden

Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA) kullan?larak incelenmi?tir. DFA sonuçlar?, ölçe?in dört faktörlü

yap?s?n?n teorik modelle uyumlu oldu?unu göstermi?tir.

Yap?sal e?itlik modellemesi sonucunda elde edilen uyum indeksleri literatürde kabul edilen iyi

düzeyde uyum de?erleri sergilemi?tir (Hu ve Bentler, 1999). Bu indeksler ?unlard?r: CFI

(Kar??la?t?rmal? Uyum ?ndeksi) = 0.96, GFI (?yilik Uyum ?ndeksi) = 0.90, ve RMSEA (Yakla??k

Hata Karekökü Ortalamas?) = 0.06. Ayr?ca, 21 maddenin regresyon katsay?lar?n?n 0.46 ile 0.86

aras?nda de?i?ti?i belirlenmi?tir.

Ölçe?in ölçüt ba??nt?l? geçerlik çal??malar? kapsam?nda, KSAEÖ puanlar? ile Aileden Alg?lanan

Sosyal Destek (A?D) puanlar? aras?ndaki ili?ki incelenmi?tir (n=182). Pearson Moment

Korelasyon tekni?i kullan?larak hesaplanan korelasyon katsay?s? r = 0.28 olarak bulunmu? ve bu

de?er 0.01 düzeyinde istatistiksel olarak anlaml?d?r. Bu pozitif ili?ki, aileden alg?lanan sosyal

deste?in kariyer seçiminde aile etkisi ile teorik beklentilere uygun olarak ili?kili oldu?unu

göstermektedir.

Güvenirlik

KSAEÖ'nün güvenirlik analizleri hem iç tutarl?l?k katsay?s? hem de kararl?l?k katsay?s?

hesaplanarak yap?lm??t?r. ?ç tutarl?l?k için Cronbach'?n Alpha katsay?s? kullan?lm??t?r.

?ç Tutarl?l?k Katsay?lar?:

Ölçe?in Tümü: 0.77

Bilgi Deste?i Faktörü: 0.89

Finansal Destek Faktörü: 0.78

Aile Beklentileri Faktörü: 0.72

De?er ve ?nançlar Faktörü: 0.83

Test-tekrar test yöntemiyle hesaplanan kararl?l?k katsay?s?, ölçe?in zaman içindeki tutarl?l???n?

göstermektedir. Bu katsay?lar iki uygulama aras?ndaki korelasyonu ifade eder:
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Ölçe?in Tümü: 0.83

Bilgi Deste?i Faktörü: 0.75

Finansal Destek Faktörü: 0.76

Aile Beklentileri Faktörü: 0.73

De?er ve ?nançlar Faktörü: 0.75

Elde edilen bu de?erler, KSAEÖ'nün hem genel olarak hem de alt faktörler baz?nda yeterli

düzeyde iç tutarl?l??a ve zamana kar?? kararl?l??a sahip oldu?unu kan?tlamaktad?r.

Faktör Analizi

Ölçe?in faktör yap?s?n? belirlemek amac?yla hem ke?fedici faktör analizi (orijinal çal??mada) hem

de uyarlama çal??mas?nda Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA) uygulanm??t?r. Türkçe KSAEÖ,

nihai olarak 21 maddeden olu?maktad?r ve dört faktörlü bir yap?ya sahiptir.

Yap?lan Do?rulay?c? Faktör Analizi sonuçlar?, dört faktörlü modelin veri ile mükemmel düzeyde

uyum sa?lad???n? göstermi?tir. Önemli uyum indeksleri ?unlard?r:

Kar??la?t?rmal? Uyum ?ndeksi (CFI): 0.96

?yilik Uyum ?ndeksi (GFI): 0.90

Yakla??k Hata Karekökü Ortalamas? (RMSEA): 0.06

Bu uyum indekslerinin, psikometrik literatürde (örne?in, Hu ve Bentler, 1999) önerilen kabul

edilebilir s?n?rlar?n üzerinde oldu?u görülmü? ve ölçe?in yap?sal geçerlili?i teyit edilmi?tir.

Araç

Test Türü: Uyarlama Ölçe?i

Format: Likert Tipi (Derecelendirme format? orijinal kaynakta belirtilmemi?tir, ancak psikometrik

analizler Likert tipini dü?ündürmektedir.)

Mevcut Diller: Türkçe

Popülasyon Grubu: Lise Ö?rencileri

Ya? Grubu: Ergenlik dönemi (Genellikle 14-18 ya? aral???)

Popülasyon Detaylar?: Türkiye'deki lise ö?rencileri örneklemi üzerinde geçerlik ve güvenirlik

çal??malar? yap?lm??t?r.

Test Metodolojisi: Öz bildirim ölçe?i.
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Anahtar Kelimeler

Aile deste?i, ergenlik, mesleki geli?im, psikoloji, Cronbach'?n Alpha katsay?s?, test-tekrar test,

geçerlik.

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Belirtilmemi?tir.

Ba?l? Kurulu? E-posta Adresleri: uaberkay87@gmail.com (Sorumlu Yazar: Mehmet Berkay

Özünlü)

Yaz??ma Adresi: Belirtilmemi?tir.

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Ölçe?in adaptasyon çal??mas? 2015 y?l?nda yay?nlanm??t?r. Ölçe?in kullan?m? için izinler ve

olas? ücretlendirme bilgileri do?rudan sorumlu yazar (Mehmet Berkay Özünlü) ile ileti?ime

geçilerek ö?renilmelidir.

Orijinal makalenin ba?lant?s? DergiPark üzerinden eri?ilebilmektedir: dergipark.gov.tr

Ölçe?in orijinal PDF'i buradan indirilebilir: kariyer-seciminde-aile-etkisi-olcegi-toad.pdf
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Kariyer Seçiminde Aile Etkisi Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: Ölçek maddeleri, sa?lanan kaynak içerikte yer almamaktad?r ve bu nedenle burada

listelenememi?tir. Maddelerin tamam? için kaynak makaleye ba?vurulmas? gerekmektedir. Ölçek,

geçerlik ve güvenirlik analizlerinde toplam 21 madde olarak kullan?lm??t?r.
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