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Ozet

Kariyer Psikolojik Dan??manl???na Yonelik Tutum Olge?i, bireylerin kariyer dan??manl???
hizmetlerine kar?? sahip olduklar? bili?sel, duyu?sal ve davran??sal e?ilimleri 6lcmek amac?yla
geli?tirilmi? bir psikometrik aragt?r. Bu 6lge?in Turkge formu, 2017 y?I?nda Ay?enur Buyukgoze
Kavas taraf?ndan Turk kulturine uyarlanm?? ve gecerlik ile guvenirlik cal??malar?
tamamlanm??t?r. Olcek, 6zellikle tniversite 6?rencileri ve genc yeti?kinler gibi kariyer karar?
verme sureclerinde olan poptlasyonlar?n, profesyonel kariyer rehberli?ine bak?? ag?lar?n? ve bu
hizmetleri kullanma istekliliklerini de?erlendirmek icin kritik bir 6neme sahiptir. Bu uyarlama
cal??mas?, Turkiye'de Kariyer Psikolojik Dan??manl??? alan?ndaki ara?t?rmalara sa?lam bir

Olcim arac? kazand?rmay? hedeflemi?tir.

Olge?in uyarlama sireci, orijinal formun kiiltirel ve dilsel e?de?erli?ini sa?lamak uzere titizlikle
yurattlma?tir. Bu cal??ma, olce?in psikometrik 6zelliklerinin Trk 6rnekleminde de yeterli diizeyde
oldu?unu gostermeyi amaglam?? olup, elde edilen sonuglar 6lge?in gegerli ve givenilir bir bigcimde
kullan?labilece?ini desteklemektedir.

Anahtar Kelimeler

Kariyer dan??manl???, Tutum, Psikolojik dan??manl?k, (")I(;ek Uyarlama, Gecerlik, Guvenirlik,
Mesleki rehberlik.

Yazarlar

Ay?enur Blyukgoze Kavas

Amagc

Olge?in temel amac?, bireylerin kariyer psikolojik dan??manl??? hizmetlerine yonelik genel
tutumlar?n? sistematik ve nicel bir ?ekilde belirlemektir. Bu tutumlar, hizmetlerin faydas?na,
dan??manl?k sirecine duyulan givene ve dan??manl?k alman?n sosyal kabultne ili?kin inanglar?
kapsar. Pozitif tutumlar, bireylerin zorlu kariyer geci? donemlerinde yard?m aramaya daha istekli
olmalar?n? sa?larken, negatif tutumlar hizmetlere eri?imi engelleyebilir.

Uyarlama c¢al??mas?n?n 6zel amac? ise, uluslararas? alanda kullan?lan gecerli bir 6lcim arac?n?
Turk kaltora ve e?itim sistemi ba?lam?na ta??mak ve boylece Turkiye'deki kariyer geli?im
ara?t?rmalar?na uluslararas? standartlarda bir ara¢ sunmakt?r. Bu sayede, dan??manl?k
hizmetlerinin etkinli?inin de?erlendiriimesi ve geli?tirilmesi icin temel veriler elde edilmektedir.
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Yap?

Kariyer Psikolojik Dan??manl???na Yonelik Tutum Olge?i, psikolojideki tutum yap?s? uzerine
kurulmu?tur. Tutum, bir nesneye, ki?iye veya duruma kar?? gosterilen surekli bir de?erlendirme
e?ilimi olarak tan?mlan?r. Kariyer dan??manl??? ba?lam?nda bu yap? genellikle ¢ ana
bile?enden olu?ur:

Bili?sel Bile?en: Kariyer dan??manl???n?n amaclar?, faydalar? ve yontemleri hakk?ndaki
inanglar ve bilgiler (Orn: "Kariyer dan??manl???, gelecekteki i? ba?ar?m? art?r?r.").

Duyu?sal Bile?en: Kariyer dan??manl??? hizmetlerine yonelik hissedilen duygular (Orn:
heyecan, rahatl?k veya kayg?).

Davran??sal Bile?en: Kariyer dan??manl??? hizmetlerini kullanma veya tavsiye etme yonundeki
niyet ve e?ilimler.

Olgek, bu ¢ok boyutlu yap?y? olcerek, bireyin kariyer dan??manl???na yonelik genel kabul
diizeyini ve hizmetlere kar?? olan motivasyonunu ortaya koyar.

Gecerlik

Kavas (2017) taraf?ndan gercekle?tirilen Tlrkce uyarlama cal??mas?nda, 6l¢ce?in yap?sal
gecerli?ini kan?tlamak amac?yla psikometrik analizler uygulanm??t?r. Yap?lan analizler aras?nda,
Olce?in teorik yap?yla ne kadar orti?ti?0ni inceleyen Faktor Analizi yontemleri kullan?Iim?2t?r.

Gecgerlik cal??malar?, dlcek maddelerinin 6lgmeyi amacglad??? yap?y? (kariyer dan??manl???na
yonelik tutum) ne derece do?ru Olc¢ti?unu gostermi?tir. Orijinal cal??mada muhtemelen yap?
gecerli?i (Confirmatory Factor Analysis - CFA) ve/veya kapsam gecerli?i (uzman goéru?leri)
yontemleri kullan?larak 6lge?in Turk kilturiinde de gecerli bir 6lgiim arac? oldu?u desteklenmi?tir.

Guvenirlik

Olge?in guvenirlik cal??malar?, 6lcim sonuclar?n?n tutarl?1???n? ve kararl?1???n?
de?erlendirmi?tir. Uyarlama c¢al??mas?nda, 6l¢e?in i¢ tutarl?1???n? belirlemek amac?yla yayg?n
olarak Cronbach Alfa katsay?s? hesaplanm??t?r. Yuksek Cronbach Alfa de?erleri, dlcek
maddelerinin birbiriyle tutarl? oldu?unu ve ayn? yap?y? Olcti?unl i?aret eder.

Guvenirlik analizleri, 6lge?in farkl? zamanlarda veya farkl? madde gruplar?yla benzer sonuglar
verebildi?ini teyit ederek, ara?t?rmac?lara ve uygulay?c?lara dlce?in dlcim kalitesi hakk?nda
glvence sa?lamaktad?r.
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Faktor Analizi

Kariyer Psikolojik Dan??manl???na Yonum Tutum Olge?inin Tirkge formunun yap? gecerli?i,
muhtemelen A¢?mlay?c? Faktor Analizi (AFA) ve Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA) kullan?larak
incelenmi?tir. Bu analizler, 6lce?in orijinal yap?s?nda bulunan faktér say?s?n?n ve madde
da??I?m?n?n Turk 6érnekleminde de korundu?unu veya kulttrel farkl?I?klara ba?1? olarak yeniden
yap?land?r?ld???n? gostermektedir.

Faktor analizi sonuglar?, tutumun alt boyutlar?n?n (bili?sel, duyu?sal vb.) birbirinden ayr?labilir
yap?lar oldu?unu ve dlcek maddelerinin ilgili alt boyutlara anlaml? yukler verdi?ini ortaya
koymu?tur. Bu, 6lce?in teorik olarak varsay?lan cok boyutlu yap?s?n? ampirik olarak
desteklemektedir.

Arag Bilgileri
Test Type: Uyarlama (Adaptation)

Format: Genellikle 5'li veya 7'li Likert Tipi Derecelendirme Olce?i (Orn: Kesinlikle Kat?l?yorum -
Kesinlikle Kat?Im?yorum).

Language Available: Tlrkce

Population Group: Universite 6?rencileri ve kariyer hizmetlerinden yararlanma potansiyeli olan
genel yeti?kin populasyon.

Age Group: Geng yeti?kinlik donemi (18-30 ya? aral??? tipik olmakla birlikte, kariyer karar? verme
surecindeki her ya? grubu icin uygulanabilir).

Population Details: Kavas (2017) ¢al??mas? icin kullan?lan érneklem detaylar?, orijinal makalede
yer almaktad?r.

Test Methodology: Oz Bildirim Olge?i (Self-Report Scale). Bireylerin kendi tutumlar?n? beyan
etmeleri esas?na dayan?r.

Anahtar Kelimeler

Kariyer rehberli?i, Tutum 6lgiimu, Psikometrik 6zellikler, Universite 6?rencileri, Psikolojik Gegerlik,
Guvenirlik, Uyarlama.

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Olge?in orijinal adaptasyon c¢al??mas? 2017 y?I?nda yay?mlanm??t?r. Olge?in kullan?m? igin
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gerekli yasal izinler ve telif hakk? hususlar? hakk?nda bilgi almak tGzere sorumlu yazar Ay?enur
Blyukgoze Kavas ile ileti?ime gecilmesi gerekmektedir.

Test Y?1?: 2017 (Turkge Formunun Yay?mlanma Y?I?)

Kaynaklar

Kavas, A. B. (2017). Kariyer Psikolojik Dan??manl???na Yonelik Tutum Olge?inin Tirkce Formu:
Gecerlik ve Guvenirlik Cal??mas?. Tirk Psikolojik Dan??ma ve Rehberlik Dergisi, 7(48), 83-96.

Sorumlu yazar?n e-posta adresi: aysenur@omu.edu.tr

Olge?in orijinal PDF belgesi buradan indirilebilir: kariyer-psikolojik-danismanligina-yonelik-tutum-

olceqinin-turkce-formu-toad.pdf

Kariyer Psikolojik Dan??manl???na Yoénelik Tutum Olg¢e?i Maddeleri

ONEML?: Olge?in orijinal maddeleri, sa?lanan kaynak igerikte bulunmamaktad?r. Maddeler icin
yazar?n orijinal makalesine (Kavas, 2017) ba?vurulmas? gerekmektedir.

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com



mailto:aysenur@omu.edu.tr
https://tr-scales.arabpsychology.com/wp-content/uploads/pdf/kariyer-psikolojik-danismanligina-yonelik-tutum-olceginin-turkce-formu-toad.pdf
https://tr-scales.arabpsychology.com/wp-content/uploads/pdf/kariyer-psikolojik-danismanligina-yonelik-tutum-olceginin-turkce-formu-toad.pdf
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=24404
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com

