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Özet

Kariyer Psikolojik Dan??manl??? Öz-Yeterlik Ölçe?i, kariyer dan??manl??? alan?nda çal??an

veya bu alanda e?itim alan bireylerin sahip olduklar? öz-yeterlik inançlar?n? ölçmek amac?yla

geli?tirilmi? bir psikometrik araçt?r. Bu ölçek, orijinal bir formun Türkçeye uyarlama çal??mas?

sonucunda psikolojik dan??manl?k alan?na kazand?r?lm??t?r. Ölçe?in Türkçe formunun geçerlik

ve güvenirlik çal??malar?, dan??manlar?n kariyer müdahale becerilerine olan inançlar?n? geçerli

ve güvenilir bir ?ekilde de?erlendirebildi?ini göstermektedir.

Ölçek, kariyer dan??manlar?n?n mesleki uygulamada kar??la?acaklar? çe?itli görev ve zorluklar

kar??s?ndaki yeterlik alg?lar?n? sistematik olarak de?erlendirerek, e?itim ve süpervizyon

ihtiyaçlar?n?n belirlenmesine önemli katk?lar sa?lamaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Kariyer Psikolojik Dan??manl???, Öz-Yeterlik, Ölçek Uyarlama, Psikometri, Dan??manl?k

Becerileri, Geçerlik.

Yazarlar

Ay?enur Büyükgöze-Kavas, Emel ?anl?, Ünal Yusuf ?slam.

Amaç

Ölçe?in temel amac?, psikolojik dan??manlar?n ve dan??man adaylar?n?n kariyer psikolojik

dan??manl??? sürecinde sergilemeleri gereken spesifik yetkinliklere dair kendi yeterlik alg?lar?n?

(öz-yeterlik inançlar?n?) belirlemektir. Bu, e?itim programlar?n?n etkinli?ini de?erlendirmek ve

dan??manlar?n mesleki geli?im ihtiyaçlar?n? tespit etmek aç?s?ndan kritik öneme sahiptir.

Ölçek, dan??manlar?n kariyer de?erlendirme, bilgi sa?lama, müdahale stratejileri geli?tirme ve etik

kararlar alma gibi temel kariyer dan??manl??? görevlerindeki yetkinliklerine ne ölçüde

güvendiklerini nicel olarak ölçmeye olanak tan?r. Elde edilen sonuçlar, dan??manlar?n güçlü ve

geli?tirilmesi gereken yönlerini ortaya koyar.

Yap?

Ölçek, temel olarak Öz-Yeterlik (Self-Efficacy) yap?s?n? ölçmektedir. Öz-yeterlik, bireyin belirli

eylemleri ba?ar?yla gerçekle?tirme yetene?ine olan inanc?n? ifade eder. Bu ölçekte yap?, özellikle

kariyer dan??manl??? uygulamalar?na odaklanm??t?r ve Bandura'n?n Sosyal Bili?sel

Kuram?ndan köken almaktad?r.
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Ölçek, dan??manlar?n kariyer teorilerini uygulama, kariyer de?erlendirme araçlar?n? kullanma ve

zorlu dan??an durumlar?yla ba?a ç?kma gibi alt boyutlarda kendilerini ne kadar yeterli gördüklerini

derinlemesine incelemektedir. Yap?lan analizler, bu inanc?n dan??manl?k performans?n?n önemli

bir belirleyicisi oldu?unu göstermektedir.

Geçerlik

Ölçe?in Türkçe formunun geçerlik çal??malar?, 2021 y?l?nda Büyükgöze-Kavas, ?anl? ve ?slam

taraf?ndan yürütülmü?tür. Bu çal??mada, ölçe?in yap? geçerli?ini sa?lamak amac?yla faktör

analizleri (Aç?mlay?c? ve/veya Do?rulay?c? Faktör Analizi) kullan?lm??t?r. Bu analizler, ölçek

maddelerinin ölçülmek istenen teorik yap?y? ne kadar iyi temsil etti?ini istatistiksel olarak

do?rulam??t?r.

Ara?t?rmac?lar, ölçe?in kariyer psikolojik dan??manl??? öz-yeterli?i yap?s?n? Türk kültürel

ba?lam?na uygun bir ?ekilde temsil etti?ini göstermek için gerekli istatistiksel analizleri

gerçekle?tirmi?lerdir. Çal??man?n detaylar?na, orijinal makalenin referans bölümünde belirtilen

dergi makalesinden ula??labilir.

Güvenirlik

Ölçe?in güvenirlik analizleri, Türkçe formun iç tutarl?l???n? de?erlendirmeyi amaçlam??t?r. Bu

çal??malar genellikle Cronbach Alfa iç tutarl?l?k katsay?s?n?n hesaplanmas?n? içerir. Ölçe?in alt

boyutlar? ve toplam puan? için hesaplanan yüksek Cronbach Alfa de?erleri, ölçek maddelerinin

ayn? yap?y? tutarl? bir ?ekilde ölçtü?ünü i?aret eder.

Büyükgöze-Kavas ve arkada?lar? (2021) taraf?ndan yap?lan uyarlama çal??mas?nda elde edilen

güvenirlik katsay?lar?, Kariyer Psikolojik Dan??manl??? Öz-Yeterlik Ölçe?i'nin Türk kültüründe

tutarl? ve stabil ölçümler yapma potansiyeline sahip oldu?unu desteklemektedir.

Faktör Analizi

Ölçek bir uyarlama çal??mas? oldu?u için, orijinal ölçe?in faktör yap?s?n?n Türkçe örneklemde de

do?rulan?p do?rulanmad???n? belirlemek amac?yla Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA)

kullan?lm??t?r. DFA sonuçlar?, ölçe?in teorik olarak beklenen faktör yap?s?n?n Türk örneklem

verileriyle uyumlu oldu?unu göstermi?tir.

Yap?lan analizler, ölçe?in kariyer dan??manl??? öz-yeterli?ini ölçen alt boyutlar? istatistiksel

olarak destekledi?ini göstermi?tir. Bu yap?sal do?rulama, ölçe?in puanlar?n?n yorumlanmas?nda

yap?sal bütünlü?ün ve geçerli?in korunmas?n? sa?lar.
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Ölçek Bilgileri

Test Türü: Uyarlama (Adaptation)

Format: 5'li Likert Ölçe?i. Derecelendirme: 1= Hiç Kat?lm?yorum, 5=Tamamen Kat?l?yorum.

Mevcut Diller: Türkçe

Popülasyon Grubu: Psikolojik Dan??manlar ve Rehberlik/Psikolojik Dan??manl?k E?itimi Alan

Lisansüstü Ö?rencileri

Ya? Grubu: Yeti?kinler

Popülasyon Detaylar?: Ölçe?in uyarlama çal??mas?, genellikle e?itim fakültelerinin Rehberlik ve

Psikolojik Dan??manl?k (RPD) bölümlerinde ö?renim gören ö?renciler veya aktif olarak görev

yapan dan??manlar üzerinde gerçekle?tirilmi?tir.

Test Metodolojisi: Kat?l?mc?lar?n her bir maddeye, kendi kariyer dan??manl??? yetkinliklerine

ne ölçüde kat?ld?klar?n? belirten bir puanlama yapmalar? istenir. Yüksek toplam puan, ki?inin

kariyer psikolojik dan??manl??? alan?ndaki becerilerine yönelik yüksek öz-yeterlik inanc?na

sahip oldu?unu gösterir.

Anahtar Kelimeler

Öz-Yeterlik ?nanc?, Kariyer Dan??manl??? Becerileri, Psikolojik Dan??ma, RPD, Psikometrik

Özellikler, Likert Ölçe?i.

Yazarlar

Sorumlu Yazar: Ay?enur Büyükgöze Kavas

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Mevcut De?il

Kurum E-posta Adresleri: aysenur@omu.edu.tr (Sorumlu Yazar)

Yaz??ma Adresi: Ondokuz May?s Üniversitesi, E?itim Fakültesi, Samsun, Türkiye (Sorumlu

yazar?n kurumu temel al?nm??t?r.)

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Test Y?l?: Türkçe uyarlama çal??mas? 2021 y?l?nda yay?mlanm??t?r.
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?zinler ve Kullan?m Ücreti: Ölçe?in akademik ve ara?t?rma amaçl? kullan?m? için genellikle

sorumlu yazar Ay?enur Büyükgöze Kavas'tan izin al?nmas? gerekmektedir. Kullan?m ko?ullar? ve

potansiyel ücretlendirme hakk?nda kesin bilgi almak için sorumlu yazar ile e-posta yoluyla ileti?im

kurulmas? önerilir.

Kaynaklar

Büyükgöze-Kavas, A., ?anl?, E., ve ?slam, Ü. Y. (2021). Kariyer Psikolojik Dan??manl??? Öz-

Yeterlik Ölçe?i Türkçe formu: Geçerlik ve Güvenirlik Çal??mas?. Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi

E?itim Fakültesi Dergisi, (58), 105-130. https://doi.org/10.21764/maeuefd.790078

Orijinal makalenin PDF dosyas?na a?a??daki ba?lant?dan ula??labilir:

The original PDF can be downloaded here: kariyer-psikolojik-danismanligi-oz-yeterlik-olcegi-

toad.pdf

Dergipark üzerinden makaleye eri?im: dergipark.org.tr

Kariyer Psikolojik Dan??manl??? Öz-Yeterlik Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: Ölçe?in maddeleri kaynak içerikte sa?lanmam??t?r. Maddelerin tamam?na ula?mak,

puanlama yönergelerini ve alt boyutlar?n? ö?renmek için Büyükgöze-Kavas, ?anl? ve ?slam

(2021) taraf?ndan yay?mlanan orijinal makaleye ba?vurulmas? gerekmektedir.
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