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Özet

Kariyer Kat?l?m? Ölçe?i (KKÖ), bireylerin kariyer geli?im süreçlerine ne ölçüde aktif olarak

kat?ld?klar?n? ve bu sürece ne kadar çaba harcad?klar?n? ölçmek amac?yla geli?tirilmi? bir

psikolojik ölçektir. Bu ölçek, Faruk Caner Yam taraf?ndan 2019 y?l?nda Türkçeye uyarlanm??t?r.

Ölçek, bireyin kariyer hedeflerine yönelik planlama yapma, öz de?erlendirme, bilgi toplama ve

geli?im f?rsatlar?n? takip etme gibi davran??sal boyutlar?n? kapsamaktad?r. Türkçeye

adaptasyon çal??mas?, ölçe?in dilsel ve kültürel e?de?erli?ini sa?layarak, yerel ara?t?rmalarda

kariyer kat?l?m? düzeyini güvenilir ve geçerli bir ?ekilde de?erlendirme imkan? sunmu?tur.

Anahtar Kelimeler

Kariyer Kat?l?m?, Psikometrik, Uyarlama Çal??mas?, Geçerlik, Güvenirlik, Do?rulay?c?

Faktör Analizi, Ölçek Geli?tirme

Yazarlar

Faruk Caner YAM

Amaç

Kariyer Kat?l?m? Ölçe?i'nin temel amac?, bireylerin kariyer geli?imine yönelik gösterdikleri aktif

çabay? ve kariyer kat?l?m? düzeylerini nicel olarak ölçmektir. Bu ba?lamda, ölçek; ki?isel de?erler,

yetenekler ve i? piyasas? hakk?nda bilgi toplama, kariyer hedefleri belirleme ve bu hedeflere

ula?mak için ekstra çaba gösterme gibi davran??lar? de?erlendirir. Ölçek, kariyer dan??manl???

süreçlerinde ve e?itim ara?t?rmalar?nda bireylerin kariyer planlama yetkinliklerini belirlemek için

önemli bir araç görevi görür.

Yap?

Ölçek, kariyer kat?l?m? yap?s?n? tek boyutlu olarak ölçmektedir. Bu yap?, bireyin kariyerini

proaktif bir ?ekilde yönetme e?ilimini ifade eder. Kariyer kat?l?m?, sadece mesleki ilgi alanlar?n?

de?il, ayn? zamanda bu ilgi alanlar?n? gerçe?e dönü?türmek için harcanan somut eylemleri,

planlamalar? ve ö?renme çabalar?n? da içerir. Bu yap?, kariyer geli?im teorilerindeki bireysel

sorumluluk ve proaktiflik kavramlar?yla yak?ndan ili?kilidir.

Geçerlik

Ölçe?in Türkçe formunun yap? geçerli?ini test etmek amac?yla Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA)

uygulanm??t?r. Elde edilen uyum iyili?i indeksleri, ölçe?in tek faktörlü yap?s?n?n Türk kültürü için

iyi düzeyde uyum sa?lad???n? göstermi?tir. Temel uyum indeksleri ?unlard?r: x2/df=1.61, GFI=
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.93, AFGI = .87, CFI=.97, TLI=.95, IFI= .97, NFI=.92 ve RMSEA=.074. Bu de?erler, modelin veriyle

uyumlu oldu?unu kan?tlamaktad?r.

Ölçüt geçerli?i kapsam?nda, Kariyer Kat?l?m? Ölçe?i (KKÖ), Mesleki Sonuç Beklentisi Ölçe?i,

Mesleki Kariyer Pi?manl??? Ölçe?i ve Ya?am Doyumu Ölçe?i ile ili?kisi incelenmi?tir. Yap?lan

Pearson Momentler Korelasyon Çarp?m? sonucunda, kariyer kat?l?m?n?n mesleki sonuç

beklentisi (r = .51; p < .01) ve ya?am doyumu (r = .31; p < .01) ile pozitif yönde anlaml? bir ili?ki

içinde oldu?u saptanm??t?r. Buna kar??l?k, mesleki kariyer pi?manl??? (r = -.22; r < .05) ile

anlaml? negatif yönde ili?kili oldu?u belirlenmi?tir. Bu bulgular, ölçe?in teorik beklentilerle tutarl?

oldu?unu ve yüksek kariyer kat?l?m?n?n olumlu mesleki ve ki?isel sonuçlarla ili?kili oldu?unu

desteklemektedir.

Güvenirlik

Kariyer Kat?l?m? Ölçe?i'nin Türkçe formunun iç tutarl?l?k güvenirli?i, Cronbach Alfa katsay?s? ile

de?erlendirilmi?tir. Hesaplanan Cronbach Alfa iç tutarl?k katsay?s? (α) .86 olarak bulunmu?tur. Bu

de?er, ölçe?in maddelerinin birbirleriyle yüksek düzeyde tutarl?l?k gösterdi?ini ve ölçülen yap?n?n

güvenilir oldu?unu i?aret etmektedir.

Faktör Analizi

Ölçe?in yap?sal geçerli?ini incelemek amac?yla, Türkçe adaptasyon çal??mas?nda En Çok

Olabilirlik yöntemi kullan?larak Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA) gerçekle?tirilmi?tir. DFA

sonuçlar?, orijinal ölçekteki tek faktörlü yap?n?n korundu?unu do?rulam??t?r. Uyum iyili?i

indeksleri incelendi?inde, ki-kare/serbestlik derecesi oran? (x2/df) 1.61 olarak elde edilmi?tir.

Ayr?ca, RMSEA de?erinin .074 olmas?, modelin kabul edilebilir uyum s?n?rlar? içinde oldu?unu

göstermektedir. Bu analiz, Kariyer Kat?l?m? Ölçe?i'nin Türkçe formunun teorik yap?y? ba?ar?l? bir

?ekilde temsil etti?ini kan?tlam??t?r.

Ölçek Bilgileri

Test Türü: Uyarlama

Format: Likert Tipi Derecelendirme Ölçe?i

Mevcut Diller: Türkçe (Orijinal dil belirtilmemi?, ancak uyarlama Türkçe için yap?lm??t?r)

Popülasyon Grubu: Üniversite Ö?rencileri veya Yeti?kinler (Uyarlama çal??mas? detaylar?

verilmemi?tir, ancak kariyer kavram? genellikle genç yeti?kin ve yeti?kin popülasyonu hedefler.)

Ya? Grubu: Genç Yeti?kinler/Yeti?kinler
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Popülasyon Detaylar?: Adaptasyon çal??mas?, 2019 y?l?nda Türkiye'de gerçekle?tirilmi?tir.

Test Metodolojisi: Öz Bildirim Ölçe?i (Self-Report Scale)

Anahtar Kelimeler

Kariyer Geli?imi, Ya?am Doyumu, Mesleki Sonuç Beklentisi, Korelasyon, ?ç Tutarl?l?k,

Psikometri

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?t?c?s?: Bilgi mevcut de?ildir.

Ba?l? Kurulu? E-posta Adresleri: Bilgi mevcut de?ildir.

Yaz??ma Adresi: farukcaneryam@hotmail.com

?zinler & Ücret ve Test Y?l?

Ölçe?in Türkçe uyarlama çal??mas? 2019 y?l?nda yay?mlanm??t?r. Ölçek maddelerine eri?im

ResearchGate üzerinden veya yazar ile ileti?im kurularak sa?lanabilir. Kullan?m izinleri ve ücret

bilgileri için sorumlu yazar Faruk Caner Yam ile do?rudan ileti?im kurulmas? önerilir.

Orijinal PDF doküman?na buradan ula??labilir: kariyer-katilimi-olcegi-toad.pdf
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Kariyer Kat?l?m? Ölçe?i Maddeleri

Derecelendirme: 1-Fazla de?il, 2-Çok az, 3-Biraz, 4-Çok ve 5- Çok fazla

Aktif olarak gelecekteki kariyerim ile ilgili planlama yapt?m.
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Kariyer hedeflerim için baz? ?eyler (fazladan emek, çaba, zorluklar) üstlendim.

Gelecekteki kariyerim için hedefler belirleyip, planlamalar yapt?m.

Kariyer geli?imime özen gösterdim.

Ki?isel de?erlerim, ilgi alanlar?m, yeteneklerim ve zay?f oldu?um alanlar hakk?nda gerçekçi bir

?ekilde dü?ündüm.

??verenler, mesleki geli?im f?rsatlar? veya istedi?im alandaki i? piyasas? hakk?nda bilgiler

toplad?m.

Bana mesleki olarak yard?m edebilecek insanlarla ileti?im kurup, bu ileti?imi sürdürdüm.

Kariyerimi desteklemek için ileri düzeyde e?itim, ö?retim ve etkinliklere gönüllü olarak kat?ld?m.

Kariyer geli?imime yard?m edecek durumlar yada görevler üstlendim.
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