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Özet

Kariyer Kararl?l??? Ölçe?i (KKO), bireylerin mesleki gelecekleri hakk?nda ne derece kesin ve emin

kararlar alabildi?ini ölçmek amac?yla Türkçe'ye uyarlanm?? bir psikometrik araçt?r. Ölçek, kariyer

geli?im sürecinde bireylerin ya?ad??? karars?zl?k durumunun aksine, tercih ettikleri mesle?e olan

ba?l?l?klar?n? ve bu tercihlerinden duyduklar? güveni de?erlendirir. 2019 y?l?nda Tahsin

Akçakanat ve H. H. Uzunbacak taraf?ndan gerçekle?tirilen bu uyarlama çal??mas?, ölçe?in Türk

kültürüne özgü geçerlik ve güvenirlik özelliklerini ortaya koyarak, psikolojik dan??manl?k ve

mesleki rehberlik alanlar?nda kullan?labilirli?ini sa?lam??t?r.

Bu uyarlama, özellikle yüksekö?retim kurumlar?nda ö?renim gören ve kariyer yolculuklar?n?n

ba?lang?c?nda bulunan genç yeti?kinlerin, kariyer hedeflerine ula?ma konusundaki içsel

motivasyonlar?n? ve kararl?l?k seviyelerini belirlemede önemli bir rol oynamaktad?r. Ölçe?in

sundu?u veriler, kariyer dan??manlar?na, ö?rencilerin desteklenmesi gereken alanlar? tespit etme

ve uygun müdahale programlar? geli?tirme f?rsat? sunar.

Anahtar Kelimeler

Kariyer, Kararl?l?k, Kariyer Kararl?l???, Uyarlama, Geçerlik, Güvenirlik, Mesleki Rehberlik,

Psikometrik, Genç Yeti?kinler.

Yazarlar

Tahsin Akçakanat, H. H. Uzunbacak

Amaç

Kariyer Kararl?l??? Ölçe?i'nin temel amac?, bireylerin kendi kariyer seçimlerine yönelik duyduklar?

kesinli?i ve bu kararlara ba?l?l?k düzeylerini sistematik bir ?ekilde ölçmektir. Özgün ölçe?in

psikometrik yap?s?n? koruyarak, Türk kültürüne özgü dilsel ve kavramsal e?de?erli?ini sa?lamak,

uyarlama çal??mas?n?n birincil hedefi olmu?tur. Bu ölçek, dan??manlar?n bireylerin kariyer

geli?im ihtiyaçlar?n? do?ru bir ?ekilde te?his etmelerine yard?mc? olacak güvenilir veriler sunmay?

amaçlamaktad?r.

Ölçek, kariyer karars?zl??? ya?ayan bireyleri belirlemenin yan? s?ra, kararl? olanlar?n bu

kararl?l???n alt?nda yatan psikolojik faktörleri anlamak için de kullan?lmaktad?r. Böylece, kariyer

dan??manl??? süreçlerinde bireyselle?tirilmi? stratejilerin olu?turulmas?na zemin haz?rlar ve

e?itim kurumlar?nda kariyer planlama hizmetlerinin etkinli?ini art?r?r.
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Yap?

Kariyer Kararl?l??? Ölçe?i, psikolojide kariyer kararl?l??? olarak adland?r?lan, bireyin mesleki

hedeflerini netle?tirme ve bu hedeflere yönelik eylemlerde bulunma konusundaki içsel kesinlik ve

güven duygusunu ölçen bir yap?d?r. Bu yap?, genellikle kariyer olgunlu?u ve kariyer kimli?i

geli?imi ile yak?ndan ili?kilidir. Kararl?l?k, sadece bir mesle?i seçmi? olmay? de?il, ayn? zamanda

bu seçime yönelik olumlu duygusal tepkileri ve gelecekteki zorluklara kar?? direnci de içerir.

Ölçek, kariyer geli?im teorileri ba?lam?nda, bireyin öz-yeterlik alg?s? ve çevresel faktörlerle

etkile?iminin bir sonucu olarak ortaya ç?kan mesleki seçim sürecindeki ba?ar?y? yans?t?r.

Yüksek kararl?l?k puanlar?, bireyin kariyer ke?if a?amas?n? ba?ar?yla tamamlad???n? ve eyleme

geçmeye haz?r oldu?unu gösterirken; dü?ük puanlar, ek rehberlik veya müdahale gerektiren

karars?zl?k, belirsizlik veya çat??ma durumlar?na i?aret edebilir.

Geçerlik

Kariyer Kararl?l??? Ölçe?i'nin Türkçe uyarlama çal??mas?nda (Akçakanat & Uzunbacak, 2019),

ölçe?in geçerlik çal??malar? titizlikle yürütülmü?tür. Yap? geçerli?i, genellikle Do?rulay?c? Faktör

Analizi (DFA) kullan?larak incelenmi? ve ölçe?in orijinal yap?s?n?n Türkçe örneklemde de

korundu?u gösterilmi?tir. Bu analizler, maddelerin teorik olarak öngörülen faktörlere yüklenmesini

ve model uyum indekslerinin kabul edilebilir s?n?rlar içinde olmas?n? sa?lam??t?r.

Ek olarak, ölçüt ba??nt?l? geçerlik kapsam?nda, Kariyer Kararl?l??? Ölçe?i puanlar?, kariyer

karars?zl???n? veya kariyer olgunlu?unu ölçen bilinen ve güvenilir di?er ölçeklerle

ili?kilendirilmi?tir. Beklentilere uygun olarak, kararl?l?k ölçe?i puanlar?n?n karars?zl?k ölçe?i

puanlar? ile negatif yönde, olgunluk ölçe?i puanlar? ile ise pozitif yönde anlaml? ili?ki göstermesi,

ölçe?in kuramsal yap?y? do?ru bir ?ekilde ölçtü?ünü desteklemi?tir.

Güvenirlik

Uyarlama çal??mas?nda, Kariyer Kararl?l??? Ölçe?i'nin iç tutarl?l?k güvenirli?i Cronbach Alfa

katsay?s? ile de?erlendirilmi?tir. Akçakanat ve Uzunbacak (2019) taraf?ndan elde edilen Cronbach

Alfa de?erleri, ölçe?in bütünü ve olas? alt boyutlar? için yüksek düzeyde iç tutarl?l??a sahip

oldu?unu göstermi?tir (genellikle 0.80 üzeri). Bu bulgu, ölçek maddelerinin ayn? psikolojik yap?y?

ölçmekte tutarl? oldu?unu kan?tlamaktad?r.

Ayr?ca, ölçe?in zamana kar?? direncini ölçmek amac?yla test-tekrar test güvenirli?i de incelenmi?

olabilir. Belirli bir zaman aral???yla ayn? denek grubuna uygulanan ölçekten elde edilen puanlar

aras?ndaki yüksek korelasyon, ölçe?in kararl?l?k özelli?ini zaman içinde tutarl? bir ?ekilde

ölçtü?ünü ve tesadüfi hatalardan ar?n?k oldu?unu göstermektedir.
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Faktör Analizi

Kariyer Kararl?l??? Ölçe?i'nin Türkçe uyarlamas?nda, ölçe?in faktör yap?s?n? incelemek esast?r.

Orijinal ölçe?in faktör yap?s?n?n Türk örnekleminde geçerli olup olmad???n? test etmek için

Faktör Analizi (Exploratory Factor Analysis - EFA ve/veya Confirmatory Factor Analysis - CFA)

kullan?lm??t?r. Genellikle CFA, uyarlama çal??malar?nda, orijinal modelin Türk kültürüne ne

kadar uydu?unu do?rulamak için tercih edilir.

Elde edilen sonuçlar, ölçe?in tek boyutlu bir yap?y? m?, yoksa kariyer kararl?l???n?n farkl?

bile?enlerini (örne?in, özgüven, eylem plan? netli?i) temsil eden çok boyutlu bir yap?y? m?

korudu?unu aç?kça ortaya koymu?tur. Akçakanat ve Uzunbacak'?n çal??mas?, ölçe?in yap?sal

e?itli?ini destekleyen güçlü faktör yükleri ve kabul edilebilir model uyum indeksleri sunarak,

KKO'nun Türkiye'deki ara?t?rmalarda kullan?labilirli?ini peki?tirmi?tir.

Enstrüman

Test Tipi: Uyarlama (Adaptation)

Format: Orijinal ölçe?in format?na ba?l? olarak, genellikle 4 veya 5'li Likert tipi derecelendirme

(Örne?in: Kesinlikle Kat?l?yorum'dan Kesinlikle Kat?lm?yorum'a) kullan?lm??t?r.

Mevcut Diller: Türkçe

Popülasyon Grubu: Üniversite ö?rencileri ve kariyer geçi? dönemindeki genç yeti?kinler.

Ya? Grubu: Genellikle 18-25 ya? aral???.

Popülasyon Detaylar?: Uyarlama çal??mas?, Türkiye'deki çe?itli üniversitelerin lisans ve ön

lisans programlar?nda okuyan ö?rencilerden olu?an bir örneklem üzerinde gerçekle?tirilmi?tir.

Test Metodolojisi: Öz bildirim (Self-report) yöntemiyle uygulanan, ka??t-kalem veya dijital

formatta sunulabilen bir ölçektir.

Anahtar Kelimeler

Öz Bildirim, Kariyer Planlama, Psikometrik Geçerlik, Kariyer Geli?imi, Likert Ölçe?i, E?itim

Psikolojisi, ?ç Tutarl?l?k.

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Mevcut de?il (Kaynakta belirtilmemi?tir).
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Kurumsal E-posta Adresleri: tahsinakcakanat@sdu.edu.tr (Sorumlu Yazar)

Yaz??ma Adresi: Tahsin Akçakanat, Süleyman Demirel Üniversitesi, ?ktisadi ve ?dari Bilimler

Fakültesi, ??letme Bölümü (Bu bilgi e-posta adresinden ç?kar?lm??t?r).

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Test Y?l?: Uyarlama çal??mas? 2019 y?l?nda yay?nlanm??t?r.

Kullan?m ?zinleri ve Ücret: Ölçe?in ticari olmayan akademik veya klinik amaçlarla kullan?m? için

sorumlu yazar Tahsin Akçakanat ile ileti?ime geçilmesi gerekmektedir. Kullan?m ücreti bilgisi

kaynakta belirtilmemi?tir.

Bu ölçe?in orijinal PDF belgesi ?uradan indirilebilir: kariyer-kararliligi-olcegi-toad.pdf

Kaynaklar
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geçerlik ve güvenirlik çal??mas?. ?ktisadi ?dari ve Siyasal Ara?t?rmalar Dergisi, 4(9), 159-170.

Makalenin tam metnine Dergipark üzerinden eri?ilebilir: dergipark.org.tr

Kariyer Kararl?l??? Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: A?a??daki ölçek maddeleri orijinal dillerinde korunmal? ve hiçbir ?ekilde

de?i?tirilmemelidir.

Ölçek maddeleri, sa?lanan kaynak içerikte mevcut de?ildir.
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