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Ölçek Çe?idi: Uyarlama

Kaynak/Referans:

I??k, E. (2010). Sosyal bili?sel kariyer teorisi temelli bir grup müdahalesinin üniversite

ö?rencilerinin kariyer karar? yetkinlik ve mesleki sonuç beklenti düzeylerine etkisi (Doktora tezi).

Çukurova Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, Adana.

Sorumlu Yazar: Erkan I?IK

Geçerlik: -

Güvenirlik:

Yap?lan çal??mada elde edilen iç tutarl?k katsay?s? .88 olarak hesaplanm??t?r.

25 maddeden olu?maktad?r. Ölçekten örnek maddeler: "?yi bir özgeçmi? haz?rlayabilme" ve

"Yeteneklerinizi do?ru bir ?ekilde de?erlendirebilme" ?eklindedir.

Derecelendirme: 5'li Likert (1=hiç güvenmiyorum - 5=çok güveniyorum)

?leti?im: erkan35@selcuk.edu.tr

PDF:  kariyer-karari-yetkinlik-beklentisi-olcegi-toad.pdf

Link: tez.yok.gov.tr
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