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Ozet

Kariyer Karar? Oz-yeterli?i Olge?i-K?sa Formu (CDSES-SF), bireylerin kariyer karar? verme
sureclerinde kendilerini ne kadar yeterli gérduklerini 6lgmek amac?yla geli?tiriimi? bir psikolojik
Olgektir. Bu form, orijinal 6lce?in k?sa bir uyarlamas? olup, Turkiye'deki popilasyon uzerinde
gecerlik ve guvenirlik cal??malar? yap?Im??t?r. Olgek, bireyin kariyer geli?im goérevlerini ba?ar?yla
yerine getirme inanc?n?, yani **6z-yeterlik** kavram?n? merkeze almaktad?r. Ak?n, Sar?¢cam ve
Kaya (2014) taraf?ndan Turkce'ye uyarlanan bu k?sa form, 18 maddeden ve doért temel alt
boyuttan olu?maktad?r. Bu yap?s?yla, 6zellikle dan??manl?k ve e?itim ortamlar?nda h?zl? ve
etkili bir de?erlendirme arac? olarak kullan?Imaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Oz-yeterlik, Kariyer Karar?, K?sa Form, Uyarlama, Psikometrik 6zellikler, Mesleki Geli?im, Kariyer
Dan??manl???.

Yazarlar

Ahmet Ak?n, Halil Sar?cam, Ci?dem Kaya

Amag

Olge?in temel amac?, bireylerin zorlu ve karma??k olabilen kariyer karar? verme gorevlerini

ba?ar?yla yerine getirebileceklerine dair sahip olduklar? inan¢ duzeyini (6z-yeterlik alg?s?n?) nicel
olarak belirlemektir. Bu 6z-yeterlik alg?s?, bireyin kariyer ke?fi, planlama ve uygulama
surecglerindeki motivasyonunu ve cabas?n? anlamak icgin kritik 6neme sabhiptir.

K?sa formun uyarlanmas?, ara?t?rmac?lara ve uygulay?c?lara, uzun formun gerektirdi?i zaman ve
caba olmaks?z?n, kariyer 6z-yeterli?ini h?zl?ca de?erlendirme imkan? sunar. Ozellikle ergenler ve
Universite 6?rencileri gibi kariyer geci? dénemlerinde bulunan popullasyonlarda yayg?n olarak
kullan?Imaktad?r.

Yap?

Kariyer Karar? Oz-yeterli?i, Albert Bandura'n?n Sosyal Bili?sel Kariyer Kuram?'n?n (SBKT)
temelini olu?turan **6z-yeterlik** kavram?na dayanmaktad?r. Bu yap?, bireyin kariyer sec¢im
sureclerinde gerekli olan spesifik davran??lar? sergileme yetene?ine duydu?u giveni ifade eder.
Yiksek kariyer karar? 6z-yeterli?ine sahip bireylerin, kariyerlerini planlama, bilgi toplama ve
engelleri a?ma konular?nda daha proaktif olduklar? varsay?lmaktad?r.

(")Igek, kariyer karar? verme strecinin farkl? a?amalar?n? temsil eden alt boyutlardan olu?ur, bu da
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yap?n?n sadece genel bir yeterlik alg?s?n? de?il, ayn? zamanda bu siirecin spesifik gorevlerindeki
yeterli?i de 6lgmesini sa?lar. Bu ¢ok boyutlu yap?, dan??manlara, midahale edilmesi gereken
belirli alanlar? (6rne?in, sadece bilgi toplama veya hedef belirleme) tespit etme olana?? tan?r.

Gecerlik

Kariyer Karar? Oz-yeterli?i Olge?i-K?sa Formu'nun Tirkce uyarlamas? cal??mas?nda (Ak?n et al.,
2014), olce?in yap? gecerli?i incelenmi?tir. Yap?lan Faktdér Analizi sonuclar?, dl¢ce?in orijinal
yap?s?yla tutarl? olan 4 faktorli yap?y? do?rulayarak, 6lge?in Tirkge kiltiriinde de ayn? teorik
yap?y? Olcti?Unlu gostermi?tir.

Bu cal??ma, dlce?in maddelerinin dl¢llmek istenen kariyer 6z-yeterlik yap?s?n? temsil etme
yetene?ini destekleyen dnemli kan?tlar sunmu?tur. Ayr?ca, 6lce?in di?er ilgili kariyer de?i?kenleri
ile beklenen yonde ili?kiler gostermesi (uyum gecerli?i), CDSES-SF'nin gecerli bir ara¢ oldu?unu
peki?tirmektedir.

Guvenirlik

Turkge CDSES-SF'nin guvenirlik analizleri, 6lge?in i¢ tutarl?1???n?n yiksek oldu?unu gostermi?tir.
Genellikle Cronbach Alfa katsay?s? ile raporlanan bu de?erler, dlcek maddelerinin ayn? yap?y?
tutarl? bir ?ekilde 6l¢ti?uni ve dolay?s?yla Olcim sonuglar?n?n kararl? oldu?unu i?aret
etmektedir.

Yuksek i¢ tutarl?1?k de?erleri, dlce?in farkl? alt boyutlar?n?n (Hedef Belirleme, Bilgi Toplama, vb.)
de guvenilir 6lcimler sa?lad???n? gostermektedir. Bu, CDSES-SF'nin kariyer dan??manl|???
uygulamalar?nda ve akademik ara?t?rmalarda givenle kullan?labilece?i anlam?na gelmektedir.

Faktor Analizi

Ak?n ve arkada?lar? taraf?ndan yap?lan uyarlama c¢al??mas?, CDSES-SF'nin 18 maddelik
yap?s?n?n dort ayr? alt boyuta ayr?ld???n? ortaya koyan Do?rulay?c? Faktdr Analizi (DFA)
sonugclar?n? desteklemi?tir. Bu doért alt boyut, bireyin kariyer karar? sirecindeki farkl? a?amalar?n?
temsil etmektedir:

Hedef Belirleme: (5 madde) Bireyin kariyer hedeflerini netle?tirme ve formile etme yetene?ine
olan guveni.

Bilgi Toplama: (5 madde) Meslekler, e?itim yollar? ve i? piyasas? hakk?nda gerekli bilgileri etkin
bir ?ekilde bulma ve kullanma becerisine olan giveni.

Hedefini Takip Etme: (5 madde) Belirlenen kariyer hedeflerine ula?mak igin gerekli ad?mlar?
atma ve planlar? uygulama konusundaki 6z-yeterli?i.

Problem Cézme: (3 madde) Kariyer planlama sirecinde kar??la??lan engelleri ve zorluklar?
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a?ma becerisine olan guveni.

Olgek Bilgileri
Test Turd: Uyarlama

Format: Bireyin kariyer karar? verme yeteneklerine duydu?u guveni 6lgcen, kendini de?erlendirme
Olce?i.

Mevcut Dil: Turkce

Hedef Popillasyon: Kariyer karar? verme surecinde olan bireyler (genellikle lise, Universite
0?rencileri ve geng yeti?kinler).

Ya? Grubu: Ergenlik ve Geng Yeti?kinlik donemi.

Popillasyon Detaylar?: Uyarlama cal??mas?, Turkiye'deki Universite d?rencileri tizerinde
gercekle?tirilmi?tir.

Test Metodolojisi: 10'lu Likert tipi derecelendirme kullan?Im??t?r. Kat?I?mc?lar, her madde icin
kendi guiven dizeylerini belirlerler (1 Hi¢ givenmiyorum - 10 Tamamen giveniyorum).

Anahtar Kelimeler

Oz-yeterlik, Kariyer Planlama, Psikolojik Olgiim, Likert Olce?i, Psikometrik ézellikler, K?sa Form.

Yazarlar ve ?leti?im
Sorumlu Yazar: Ahmet Ak?n
Yazar ORCID Tan?mlay?c?: ORCID bilgisi kaynakta mevcut de?ildir.

?leti?im E-posta Adresi: ahmet.akin@medeniyet.edu.tr

Yaz??ma Adresi: ?stanbul Medeniyet Universitesi (Uyarlama ¢al??mas?n?n yap?ld??? tarihte
ilgili kurum).

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Olge?in orijinal geli?tiricileri ve Turkge uyarlamas?n? yapan yazarlar ile etik ve yasal kullan?m
ko?ullar? icin ileti?Zime gecilmesi dnerilir. Uyarlama cal??mas? 2014 y?l?nda yay?nlanm??t?r.
Olge?in orijinal PDF belgesi, eri?im sa?lamak isteyenler icin mevcuttur. Orijinal PDF dosyas?na
buradan ula??labilir: kariyer-karari-oz-yeterligi-olcegi-kisa-formu-toad. pdf
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Kariyer Karar? Oz-yeterli?i Olge?i-K?sa Formu Maddeleri

ONEML?: A?a??daki Olcek maddeleri orijinal dillerinde korunmal? ve hichir ?ekilde

de?i?tiriimemelidir.
Olgek, toplam 18 madde ve 4 alt boyuttan olu?maktad?r. A?a??da 6rnek maddeler listelenmi?tir:

?lgilendi?in meslekle ilgili bilgi toplamada ?nterneti kullanma

Du?undu?un potansiyel uzmanla?ma alanlar? listenden bir uzmanl?k alan? secme
Gelecek 5 y?ldaki amaglar?nla ilgili plan yapma

Secti?in uzmanl?k alan?yla ilgili e?itiminde sorunun olursa ataca??n ad?mlar? belirleme
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