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Özet

Kariyer Karar Ölçe?i (KKÖ), bireylerin kariyer geli?im süreçlerinde ya?ad?klar? karars?zl?k

düzeylerini ve karar verme süreçlerindeki kesinliklerini ölçmek amac?yla tasarlanm?? psikometrik

bir araçt?r. Bu ölçek, özellikle kariyer dan??manl??? alan?nda, ö?rencilerin veya genç yeti?kinlerin

kariyer seçimleri ile ilgili ya?ad?klar? zorluklar? ve netlik seviyelerini belirlemede kritik bir rol

oynamaktad?r. Türkiye uyarlamas?, Ay?enur Büyükgöze Kavas taraf?ndan 2012 y?l?nda

gerçekle?tirilmi? olup, orijinal ölçe?in iki faktörlü yap?s?n?n Türk örnekleminde de geçerli ve

güvenilir oldu?unu kan?tlam??t?r.

Ölçek, toplamda 18 maddeden olu?makta ve iki temel boyutu ölçmektedir: 16 maddelik

Karars?zl?k alt boyutu ve 2 maddelik Kesinlik alt boyutu. Dörtlü Likert derecelendirme sistemi

kullan?larak uygulanan KKÖ, kariyer müdahalelerinin etkinli?ini de?erlendirmek ve bireysel

ihtiyaçlara yönelik rehberlik stratejileri geli?tirmek için önemli veriler sa?lamaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Kariyer Karar Ölçe?i, kariyer karars?zl???, kariyer kesinli?i, psikometrik araç, uyarlama, geçerlik,

güvenirlik.

Yazarlar

Ay?enur Büyükgöze Kavas (Uyarlama)

Amaç

Kariyer Karar Ölçe?inin temel amac?, bireylerin kariyer tercihlerini yaparken deneyimledikleri

psikolojik durumu, özellikle de karar verme sürecindeki netlik eksikli?ini veya tam tersi kesinlik

düzeylerini nicel olarak ölçmektir. Bu, hem ara?t?rma hem de uygulamal? psikolojik dan??ma

ortamlar?nda kullan?lmak üzere tasarlanm??t?r.

Uyarlama çal??mas?, ölçe?in Türkiye kültürüne ve diline uygunlu?unu test etmek ve orijinal

ölçe?in sahip oldu?u yap?sal özellikleri (iki boyutluluk) Türk üniversite ö?rencileri veya ilgili

popülasyonlar ba?lam?nda do?rulamakt?r. Elde edilen veriler, kariyer dan??manlar?n?n

dan??anlar?n?n ihtiyaçlar?na yönelik özelle?tirilmi? müdahale programlar? geli?tirmesine

yard?mc? olur.

Yap?

Kariyer Karar Ölçe?i, kariyer karar verme süreçlerinin iki temel ve z?t yönünü ölçen iki ana

boyuttan olu?maktad?r. Bu boyutlar, bireyin kariyer seçimindeki belirsizlik derecesini ve bu seçime
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olan inanc?n? yans?t?r.

Karars?zl?k (16 Madde): Bireyin kariyer seçenekleri hakk?nda bilgi toplama, seçenekleri

de?erlendirme veya bir karara ula?ma konusunda ya?ad??? zorluklar? ve belirsizlikleri ifade eder.

Yüksek puanlar, ki?inin kariyer yolunda önemli bir karars?zl?k ya?ad???n? gösterir.

Kesinlik (2 Madde): Bireyin kariyer seçimi konusunda ne kadar net ve emin oldu?unu gösterir. Bu

alt boyut, ki?inin kariyer hedefine ula?ma ve bu karar? sürdürme konusundaki güvenini yans?t?r.

Geçerlik

Ölçe?in Türkçe uyarlamas?n?n yap? geçerli?ini belirlemek amac?yla Do?rulay?c? Faktör Analizi

(DFA) uygulanm??t?r. DFA sonuçlar?, ölçe?in iki boyutlu modelinin Türk örnekleminde kabul

edilebilir düzeyde iyi bir uyum sergiledi?ini göstermi?tir.

Elde edilen uyum indeksi de?erleri ?unlard?r: Uyum ?yili?i ?ndeksi (GFI) = .90, Düzeltilmi? Uyum

?yili?i ?ndeksi (AGFI) = .87, Kar??la?t?rmal? Uyum ?ndeksi (CFI) = .89 ve Karekök Ortalama

Yakla??m Hatas? (RMSEA) = .07. Bu de?erler, modelin veriyle teorik olarak uyumlu oldu?unu

i?aret etmektedir. Ayr?ca, ölçekteki maddelerin faktör yükleri .27 ile .90 aras?nda de?i?mektedir,

bu da maddelerin ilgili olduklar? faktörleri güçlü bir ?ekilde temsil etti?ini göstermektedir.

Güvenirlik

Kariyer Karar Ölçe?i'nin güvenirlik analizleri, iç tutarl?l?k yöntemi kullan?larak gerçekle?tirilmi?tir.

Alt boyutlara ait hesaplanan iç tutarl?l?k katsay?lar? (Cronbach Alfa) yüksek düzeyde

bulunmu?tur.

Alt boyutlara ili?kin iç tutarl?l?k katsay?lar? .84 ile .86 aras?nda de?i?mektedir, bu da ölçe?in

maddelerinin ayn? yap?y? tutarl? bir ?ekilde ölçtü?ünü kan?tlar. Ayr?ca, ölçe?in düzeltilmi? madde

toplam puan korelasyon katsay?lar? da yüksek bulunmu?tur: Karars?zl?k ölçe?i için .84 ve

Kesinlik ölçe?i için .77 olarak hesaplanm??t?r. Bu katsay?lar, maddelerin alt boyutun genel

puan?na katk?s?n?n güçlü oldu?unu göstermektedir.

Faktör Analizi

Ölçe?in yap?sal do?rulanmas?, orijinal ölçe?in teorik olarak önerdi?i iki faktörlü yap?n?n

(Karars?zl?k ve Kesinlik) Türk örnekleminde de korunup korunmad???n? test etmek amac?yla

Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA) ile yap?lm??t?r.

DFA sonuçlar?, modelin veriye uyumunun kabul edilebilir düzeyde oldu?unu göstermi? ve bu da

ölçe?in kariyer karar verme yap?s?n? beklenen ?ekilde ölçtü?ünü do?rulam??t?r. Uyum indeksleri

(GFI, AGFI, CFI) ve özellikle RMSEA (.07) de?eri, iki faktörlü yap?n?n geçerli oldu?unu bilimsel
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olarak desteklemektedir.

Araç

Test Türü: Uyarlama (Adaptation)

Format: Öz Bildirim Ölçe?i

Mevcut Dil: Türkçe

Popülasyon Grubu: Üniversite Ö?rencileri veya Genç Yeti?kinler (Kariyer karar? verme

a?amas?nda olan bireyler)

Ya? Grubu: Genç yeti?kinlik dönemi (Genellikle 18-25 ya? aral???)

Popülasyon Detaylar?: Orijinal uyarlama çal??mas?, genellikle üniversitelerin çe?itli bölümlerinde

ö?renim gören ö?rencileri kapsamaktad?r.

Test Metodolojisi: 4'lü Likert tipi derecelendirme kullan?lmaktad?r (1= Beni hiç yans?tm?yor, 4=

Beni tamam?yla yans?t?yor). Toplam puanlar alt boyutlar baz?nda de?erlendirilir.

Anahtar Kelimeler

Kariyer dan??manl???, psikometrik, DFA, iç tutarl?l?k, ölçek geli?tirme, psikoloji.

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Bilgi mevcut de?ildir.

Ba?l? Kurulu? E-posta Adresleri: aysenur.bkavas@omu.edu.tr

Yaz??ma Adresi: Bilgi mevcut de?ildir (Sorumlu Yazar: Ay?enur Büyükgöze Kavas).

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Ölçe?in Türkçe uyarlamas? 2012 y?l?nda yay?mlanm??t?r. Ölçe?in kullan?m? ve izin gereklilikleri

için sorumlu yazar Ay?enur Büyükgöze Kavas ile ileti?ime geçilmesi önerilmektedir.

Orijinal makalenin ba?lant?s? DergiPark üzerinden eri?ilebilir: dergipark.ulakbim.gov.tr.

Ölçe?in orijinal PDF doküman? a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir: kariyer-karar-olcegi-toad.pdf
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Kariyer Karar Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: A?a??daki ölçek maddeleri orijinal dillerinde korunmal? ve hiçbir ?ekilde

de?i?tirilmemelidir.

Kesinlik (2m):

Karars?zl?k (16m):
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