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Özet

Kariyer Hedefi Geribildirim Ölçe?i (KHGÖ), bireylerin mesleki veya e?itimsel kariyer hedeflerine

yönelik olarak ald?klar? d??sal geribildirimleri nas?l alg?lad?klar?n? ve de?erlendirdiklerini ölçmek

amac?yla geli?tirilmi? psikometrik bir araçt?r. Ölçek, Ozan Korkmaz ve O. K?rdök taraf?ndan 2019

y?l?nda Türkçeye uyarlanm??t?r. Bu uyarlama çal??mas?, ölçe?in Türk kültürüne özgü dilsel ve

psikometrik uygunlu?unu sa?lamay? hedeflemi?tir. KHGÖ, özellikle kariyer geli?imi ve

dan??manl??? alanlar?nda, geribildirim mekanizmalar?n?n bireyin hedef ba?l?l??? ve ba?ar?s?

üzerindeki etkilerini incelemek için önemli bir kaynak sa?lamaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Kariyer Hedefi, Geribildirim, Psikometrik Ölçek, Uyarlama, Kariyer Geli?imi, Ölçme Arac?, Hedef

Yönetimi.

Yazarlar

Ozan Korkmaz, O. K?rdök

Amaç

Kariyer Hedefi Geribildirim Ölçe?i'nin temel amac?, bireylerin kariyer hedeflerine yönelik ald?klar?

geribildirimlerin alg?lanan s?kl???n?, netli?ini ve faydas?n? sistematik bir ?ekilde ölçmektir. Bu

ölçek, geribildirimin bireylerin kariyer planlama süreçlerindeki motivasyon, öz yeterlilik ve hedefe

ba?l?l?k düzeylerini ne ?ekilde etkiledi?ini anlamaya yard?mc? olur.

Uyarlama çal??mas?n?n birincil amac? ise, orijinal ölçe?in psikometrik yap?s?n? Türkçeye

ta??mak ve böylece Türkiye'deki akademik ara?t?rmac?lara ve kariyer dan??manlar?na geçerli ve

güvenilir bir ölçüm arac? sunmakt?r. Bu sayede, geribildirim mekanizmalar?n?n incelenmesi

yoluyla kariyer dan??manl??? müdahalelerinin etkinli?i art?r?labilir ve kariyer teorileri test edilebilir.

Yap?

KHGÖ, bireyin kariyer hedeflerine ili?kin ald??? geribildirimin niteliksel ve niceliksel yönlerini

ölçen bir yap?y? temsil eder. Bu yap?, genellikle geribildirimin kayna??na (örne?in, yönetici, akran,

mentor) ve içeri?ine (örne?in, ba?ar?ya odakl?, geli?tirilmesi gereken alanlara odakl?) göre alt

boyutlara ayr?labilir. Ölçe?in ölçtü?ü geribildirim, bireyin mevcut kariyer yolunda ne kadar

ilerledi?ine dair d??ar?dan gelen bilgileri kapsar.

Ölçek, kariyer hedeflerinin belirlenmesi ve revize edilmesi sürecinde geribildirimin kritik rolünü
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vurgular. Bireyin geribildirimi alg?lama biçimi, kariyer hedeflerini yeniden de?erlendirme ve

ayarlama (kariyer adaptasyonu) yetene?ini do?rudan etkileyen merkezi bir psikolojik de?erlendirme

bile?enidir.

Geçerlik

Korkmaz ve K?rdök (2019) taraf?ndan yürütülen uyarlama çal??mas?nda, ölçe?in Türkçe

formunun geçerli?ini kan?tlamak amac?yla kapsaml? analizler yap?lm??t?r. Yap? geçerli?i,

ölçe?in teorik olarak ölçmesi beklenen yap?y? ne kadar do?ru ölçtü?ünü belirlemek için

incelenmi?tir. Bu kapsamda, çeviri sürecinde dil ve kültür e?de?erli?i sa?lanm??, ard?ndan

istatistiksel geçerlik testlerine geçilmi?tir.

Geçerlik analizleri, ölçek maddelerinin Türk popülasyonunda da orijinal ölçekle ayn? yap?sal

ili?kilere sahip oldu?unu göstermelidir. Çal??man?n detayl? sonuçlar?, ölçe?in Türkçe formunun

geçerli bir ölçüm sundu?unu ortaya koymaktad?r. Referans makalenin tam metnine Dergipark

üzerinden eri?im sa?lanabilir: dergipark.org.tr.

Güvenirlik

Uyarlama çal??mas?nda, Kariyer Hedefi Geribildirim Ölçe?i'nin güvenirlik analizleri, ölçe?in

tutarl?l???n? ve kararl?l???n? de?erlendirmek üzere gerçekle?tirilmi?tir. Güvenirlik

çal??malar?n?n temel oda??, ölçek maddelerinin ayn? yap?y? ne kadar homojen bir ?ekilde

ölçtü?ünü gösteren iç tutarl?l?k katsay?s?n?n hesaplanmas?d?r.

Genellikle, bu tür uyarlama çal??malar?nda Cronbach Alfa katsay?s? kullan?l?r ve kabul edilebilir

düzeyde yüksek bir katsay?, KHGÖ'nün Türkçe formunun güvenilir oldu?unu kan?tlar. Ölçe?in

test-tekrar test güvenirli?i gibi di?er güvenirlik türlerinin de incelenmi? olmas?, ölçe?in kararl?l???

hakk?nda ek bilgi sa?lamaktad?r.

Faktör Analizi

Kariyer Hedefi Geribildirim Ölçe?i'nin yap? geçerli?ini sa?lamak amac?yla faktör analizi yöntemleri

kullan?lm??t?r. Bu analizler, ölçe?in maddelerinin kaç boyutta topland???n? ve bu boyutlar?n

orijinal ölçe?in teorik yap?s?yla uyumlu olup olmad???n? test etmeyi amaçlam??t?r.

Uyarlama çal??malar?nda s?kl?kla hem Aç?mlay?c? Faktör Analizi (AFA) hem de Do?rulay?c?

Faktör Analizi (DFA) kullan?l?r. DFA, ölçe?in teorik olarak varsay?lan faktör yap?s?n?n (boyut

say?s?n?n) toplanan veri ile ne kadar uyumlu oldu?unu gösteren uyum indekslerini (örne?in, CFI,

TLI, RMSEA) sunar. Korkmaz ve K?rdök (2019), bu analizler sonucunda ölçe?in Türkçe formunun

orijinal yap?y? korudu?unu do?rulam??t?r.
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Ölçme Arac?

Test Type: Uyarlama

Format: 5'li Likert (1 = kesinlikle kat?lm?yorum - 5 = kesinlikle kat?l?yorum)

Language Available: Türkçe

Population Group: Kariyer hedefleri olan bireyler (Özellikle üniversite ö?rencileri ve çal??an

yeti?kinler)

Age Group: Genç Yeti?kinlik ve Üzeri (Genellikle 18 ya? ve üstü)

Population Details: Uyarlama çal??mas?, genellikle üniversite ö?rencileri veya çal??anlardan

olu?an bir örneklem üzerinde gerçekle?tirilmi?tir. Detayl? örneklem bilgisi için referans makaleye

bak?lmal?d?r.

Test Methodology: Öz Bildirim Ölçe?i

Anahtar Kelimeler

KHGÖ, Hedef Belirleme, Geribildirim Alg?s?, Kariyer Dan??manl???, Psikometri, Likert Ölçe?i,

Uyum ?ndeksi.

Yazarlar

Author ORCID Identifier: Sa?lanan kaynak bilgileri aras?nda mevcut de?ildir.

Affiliation Email addresses: pd.ozankorkmaz@gmail.com (Sorumlu Yazar Ozan Korkmaz)

Correspondence Address: Sa?lanan kaynak bilgileri aras?nda mevcut de?ildir.

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Kariyer Hedefi Geribildirim Ölçe?i'nin akademik ve ara?t?rma amaçl? kullan?m? için sorumlu yazar

Ozan Korkmaz ile ileti?ime geçilmesi önerilmektedir. Ticari kullan?m ve telif haklar? konusunda

yazar?n izni gereklidir. Ölçe?in uyarlama çal??mas? 2019 y?l?nda yay?nlanm??t?r.
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Makalenin tam metnine eri?im linki: dergipark.org.tr.

Ölçe?in orijinal PDF dosyas? burada indirilebilir: kariyer-hedefi-geribildirim-olcegi-toad.pdf.

Kariyer Hedefi Geribildirim Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: Ölçe?in maddeleri kaynak içerikte mevcut de?ildir. Maddelerin tam listesi ve puanlama

yönergeleri için Korkmaz ve K?rdök (2019) taraf?ndan yay?nlanan akademik makaleye

ba?vurulmal?d?r.
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