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Kariyer Hedefi Geribildirim Olce?i

Ozet

Kariyer Hedefi Geribildirim Olge?i (KHGO), bireylerin mesleki veya e?itimsel kariyer hedeflerine
yonelik olarak ald?klar? d??sal geribildirimleri nas?| alg?lad?klar?n? ve de?erlendirdiklerini dlgmek
amac?yla geli?tiriimi? psikometrik bir aract?r. Olgek, Ozan Korkmaz ve O. K?rdok taraf?ndan 2019
y?l?nda Turkgeye uyarlanm??t?r. Bu uyarlama cal??mas?, 6lce?in Turk kiltirine 6zgu dilsel ve
psikometrik uygunlu?unu sa?lamay? hedeflemi?tir. KHGO, o6zellikle kariyer geli?imi ve

dan??manl??? alanlar?nda, geribildirim mekanizmalar?n?n bireyin hedef ba?I?1??? ve ba?ar?s?
Uzerindeki etkilerini incelemek icin 6nemli bir kaynak sa?lamaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Kariyer Hedefi, Geribildirim, Psikometrik Olgek, Uyarlama, Kariyer Geli?imi, Olgme Arac?, Hedef
Ydnetimi.

Yazarlar

Ozan Korkmaz, O. K?rdok

Amag

Kariyer Hedefi Geribildirim Olge?i'nin temel amac?, bireylerin kariyer hedeflerine yonelik ald?klar?
geribildirimlerin alg?lanan s?kl???n?, netli?ini ve faydas?n? sistematik bir ?ekilde dlgmektir. Bu
Olgek, geribildirimin bireylerin kariyer planlama sureglerindeki motivasyon, 0z yeterlilik ve hedefe
ba?1?1?k dizeylerini ne ?ekilde etkiledi?ini anlamaya yard?mc? olur.

Uyarlama cal??mas?n?n birincil amac? ise, orijinal 6l¢ce?in psikometrik yap?s?n? Tirkceye
ta??mak ve boylece Turkiye'deki akademik ara?t?rmac?lara ve kariyer dan??manlar?na gecerli ve
glUvenilir bir 6lcim arac? sunmakt?r. Bu sayede, geribildirim mekanizmalar?n?n incelenmesi
yoluyla kariyer dan??manl??? midahalelerinin etkinli?i art?r?labilir ve kariyer teorileri test edilebilir.

Yap?

KHGO, bireyin kariyer hedeflerine ili?kin ald??? geribildirimin niteliksel ve niceliksel yonlerini
Olcen bir yap?y? temsil eder. Bu yap?, genellikle geribildirimin kayna??na (6rne?in, yonetici, akran,
mentor) ve iceri?ine (6rne?in, ba?ar?ya odakl?, geli?tiriimesi gereken alanlara odakl?) gore alt
boyutlara ayr?labilir. Olge?in 6lcti?0 geribildirim, bireyin mevcut kariyer yolunda ne kadar
ilerledi?ine dair d??ar?dan gelen bilgileri kapsar.

Olgek, kariyer hedeflerinin belirlenmesi ve revize edilmesi surecinde geribildirimin kritik roltin
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vurgular. Bireyin geribildirimi alg?lama bicimi, kariyer hedeflerini yeniden de?erlendirme ve

ayarlama (kariyer adaptasyonu) yetene?ini do?rudan etkileyen merkezi bir psikolojik de?erlendirme
bile?enidir.

Gecerlik

Korkmaz ve K?rdok (2019) taraf?ndan yuratilen uyarlama cal??mas?nda, 6lce?in Turkce
formunun gecerli?ini kan?tlamak amac?yla kapsaml? analizler yap?Im??t?r. Yap? gecerli?i,
Olgce?in teorik olarak 6lgmesi beklenen yap?y? ne kadar do?ru Olgtu?unu belirlemek igin
incelenmi?tir. Bu kapsamda, ceviri strecinde dil ve kultir e?de?erli?i sa?lanm??, ard?ndan
istatistiksel gecerlik testlerine gecilmi~tir.

Gecerlik analizleri, 6lcek maddelerinin Tirk populasyonunda da orijinal dlcekle ayn? yap?sal
ili?kilere sahip oldu?unu gostermelidir. Cal??man?n detayl? sonuglar?, 6lge?in Tirkge formunun
gecerli bir 6lcim sundu?unu ortaya koymaktad?r. Referans makalenin tam metnine Dergipark
Uzerinden eri?im sa?lanabilir: dergipark.org.tr.

Guvenirlik

Uyarlama cal??mas?nda, Kariyer Hedefi Geribildirim Olge?i'nin givenirlik analizleri, 6l¢e?in
tutarl?1???n? ve kararl?1???n? de?erlendirmek Uzere gercekle?tirilmi?tir. Guvenirlik
cal??malar?n?n temel oda??, dlcek maddelerinin ayn? yap?y? ne kadar homojen bir ?ekilde
Olgtu?unl gosteren i¢ tutarl?1?k katsay?s?n?n hesaplanmas?d?r.

Genellikle, bu tar uyarlama cal??malar?nda Cronbach Alfa katsay?s? kullan?I?r ve kabul edilebilir
diizeyde yiiksek bir katsay?, KHGO'nuin Tirkge formunun giivenilir oldu?unu kan?tlar. Olge?in
test-tekrar test guvenirli?i gibi di?er givenirlik tirlerinin de incelenmi? olmas?, 6lge?in kararl?|???
hakk?nda ek bilgi sa?lamaktad?r.

Faktor Analizi

Kariyer Hedefi Geribildirim Olge?i'nin yap? gecerli?ini sa?lamak amac?yla faktor analizi yontemleri
kullan?Im??t?r. Bu analizler, 6l¢ce?in maddelerinin ka¢ boyutta topland???n? ve bu boyutlar?n
orijinal 6lce?in teorik yap?s?yla uyumlu olup olmad???n? test etmeyi amaclam??t?r.

Uyarlama cal??malar?nda s?kl?kla hem Ac¢?mlay?c? Faktor Analizi (AFA) hem de Do?rulay?c?
Faktér Analizi (DEA) kullan?I?r. DFA, 0Olge?in teorik olarak varsay?lan faktér yap?s?n?n (boyut

say?s?n?n) toplanan veri ile ne kadar uyumlu oldu?unu gésteren uyum indekslerini (6rne?in, CFl,
TLI, RMSEA) sunar. Korkmaz ve K?rdok (2019), bu analizler sonucunda 6l¢ge?in Tlrk¢e formunun
orijinal yap?y? korudu?unu do?rulam??t?r.
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Olgme Arac?

Test Type: Uyarlama

Format: 5'li Likert (1 = kesinlikle kat?Im?yorum - 5 = kesinlikle kat?I?yorum)
Language Available: Turkge

Population Group: Kariyer hedefleri olan bireyler (Ozellikle Universite 6?rencileri ve ¢al??an
yeti?kinler)

Age Group: Geng Yeti?kinlik ve Uzeri (Genellikle 18 ya? ve usti)

Population Details: Uyarlama cal??mas?, genellikle Universite 6?rencileri veya cal??anlardan
olu?an bir 6érneklem Gzerinde gercekle?tirilmi?tir. Detayl? 6rneklem bilgisi icin referans makaleye
bak?Imal?d?r.

Test Methodology: Oz Bildirim Olge?i

Anahtar Kelimeler

KHGO, Hedef Belirleme, Geribildirim Alg?s?, Kariyer Dan??manl|???, Psikometri, Likert Olce?i,

Uyum ?ndeksi.

Yazarlar
Author ORCID Identifier: Sa?lanan kaynak bilgileri aras?nda mevcut de?ildir.
Affiliation Email addresses: pd.ozankorkmaz@gmail.com (Sorumlu Yazar Ozan Korkmaz)

Correspondence Address: Sa?lanan kaynak bilgileri aras?nda mevcut de?ildir.

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Kariyer Hedefi Geribildirim Olge?i'nin akademik ve ara?t?rma amacl? kullan?m? icin sorumlu yazar
Ozan Korkmaz ile ileti?ime gegilmesi dnerilmektedir. Ticari kullan?m ve telif haklar? konusunda
yazar?n izni gereklidir. Olge?in uyarlama ¢al??mas? 2019 y?|?nda yay?nlanm??t?r.
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Makalenin tam metnine eri?im linki: dergipark.org.tr.

Olge?in orijinal PDF dosyas? burada indirilebilir: kariyer-hedefi-geribildirim-olcegi-toad.pdf.

Kariyer Hedefi Geribildirim Olgce?i Maddeleri

ONEML?: Olge?in maddeleri kaynak icerikte mevcut de?ildir. Maddelerin tam listesi ve puanlama
yonergeleri icin Korkmaz ve K?rddk (2019) taraf?ndan yay?nlanan akademik makaleye

ba?vurulmal?d?r.
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