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Özet

Kariyer Hedef Tutars?zl?k Ölçe?i (KHTÖ), bireylerin arzulad?klar? kariyer hedefleri ile bu hedeflere

ula?ma konusundaki mevcut planlar?, ba?ar?lar? ve kapasiteleri aras?nda alg?lad?klar?

uyumsuzluk düzeyini ölçmek amac?yla geli?tirilmi? psikometrik bir araçt?r. Ölçe?in Türkçe

uyarlamas?, 2020 y?l?nda Yam, Alk?n ve Barut taraf?ndan gerçekle?tirilmi?tir. Bu uyarlama

çal??mas?, ölçe?in Türkçe konu?an popülasyonda geçerli ve güvenilir bir ölçüm arac? olarak

kullan?labilece?ini göstermeyi amaçlam??t?r. Ölçek, özellikle kariyer geli?im süreçlerinde ya?anan

?üphecilik, yetersizlik hissi ve yönelim bozuklu?u gibi durumlar?n tespitinde önem ta??maktad?r.

Anahtar Kelimeler

Kariyer Hedef Tutars?zl?k Ölçe?i, Kariyer Hedefi, Tutars?zl?k, Uyarlama, Psikometrik Özellikler,

Güvenirlik, Geçerlik, Kariyer Geli?imi.

Yazarlar

Yam, F. C., Alk?n, S., Barut, Y.

Amaç

Kariyer Hedef Tutars?zl?k Ölçe?i'nin temel amac?, bireylerin ki?isel olarak belirledikleri ideal

kariyer hedefleri ile bu hedeflere ula?mak için att?klar? ad?mlar, sahip olduklar? beceriler veya

genel ilerlemeleri aras?ndaki alg?lanan ayr?m? ve tutars?zl??? tespit etmektir. Ölçek, bireyin

kariyerine yönelik içsel motivasyonunu ve öz yeterlili?ini sorgulad??? durumlar? nicel olarak

belirlemeye yard?mc? olur.

Bu ölçek, kariyer dan??manl??? ve örgütsel psikoloji alanlar?nda, bireylerin kariyer memnuniyetini,

i?e ba?l?l???n? ve gelecekteki kariyer ba?ar?s?zl??? riskini de?erlendirmek için kritik bir araç

olarak kullan?labilir. Ölçe?in uyarlanmas?, Türk kültür ve dil yap?s?na uygun, psikometrik aç?dan

sa?lam bir ölçüm arac? sa?lamay? hedeflemi?tir.

Yap?

Kariyer Hedef Tutars?zl?k Ölçe?i, psikolojik bir yap? olarak **Kariyer Hedef Tutars?zl???**

kavram?n? ölçer. Bu yap?, bireyin zihninde, arzulanan bir sonuç (ideal kariyer) ile bu sonuca

ula?mak için gerekli olan kaynaklar veya mevcut durum (planlar, beceriler, geçmi? ba?ar?lar)

aras?ndaki uyumsuzlu?un bili?sel fark?ndal???na dayan?r.

Ölçek, bu tutars?zl??? çe?itli boyutlarda ele al?r: planlar?n i?e yaramamas?, geçmi? ba?ar?lar?n

güven vermemesi, ilerleme kaydedilse bile yetersizlik hissi, gerekli becerilere sahip olundu?undan
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emin olamama ve hedefe ula?mak için gerekenlere sahip olunmad??? dü?üncesi. Yüksek puanlar,

bireyin kariyer yolunda önemli bir öz-?üphe ve hedef-araç ayr?m? ya?ad???n? gösterir.

Geçerlik

Kariyer Hedef Tutars?zl?k Ölçe?i'nin Türkçe uyarlama çal??mas?nda, ölçe?in yap?sal geçerlili?ini

kan?tlamak amac?yla kapsaml? analizler yürütülmü?tür. Makale içerisinde, orijinal ölçe?in faktör

yap?s?n?n Türk örnekleminde de korunup korunmad??? incelenmi?tir. Bu ba?lamda, genellikle

aç?mlay?c? ve do?rulay?c? faktör analizleri kullan?larak ölçe?in kuramsal yap?y? ne ölçüde temsil

etti?i ara?t?r?lm??t?r.

Uyarlama çal??mas?nda, yap? geçerli?inin yan? s?ra, ölçe?in di?er ilgili psikolojik yap?larla

(örne?in, kariyer öz yeterlili?i veya kariyer kayg?s?) beklenen yön ve büyüklükte ili?kiler gösterip

göstermedi?ini inceleyen ölçüt ba??nt?l? geçerlik çal??malar? da raporlanm??t?r. Geçerlik

sonuçlar?n?n detaylar?na, Yam, Alk?n ve Barut (2020) taraf?ndan yay?mlanan orijinal makale

içerisinde yer verilmi?tir. Orijinal makalenin ba?lant?s? a?a??dad?r: static.dergipark.org.tr

Güvenirlik

Ölçe?in Türkçe formunun güvenilirli?i, yani ölçüm sonuçlar?n?n zamana ve farkl? uygulamalara

kar?? tutarl?l???, uyarlama çal??mas?nda detayl?ca incelenmi?tir. Güvenirlik çal??malar?nda,

ölçe?in iç tutarl?l?k katsay?s? olan Cronbach Alfa de?eri hesaplanm??t?r. Yüksek Cronbach Alfa

de?erleri, ölçek maddelerinin ayn? yap?y? tutarl? bir ?ekilde ölçtü?ünü göstermektedir.

Ek olarak, test-tekrar test güvenirli?i gibi farkl? güvenirlik yöntemleri de kullan?larak ölçe?in

kararl?l??? raporlanm??t?r. Ölçe?in güvenirlik analiz sonuçlar? ve elde edilen katsay?lar, Yam ve

arkada?lar?n?n 2020 tarihli çal??mas?n?n ilgili bölümlerinde sunulmu?tur. Ara?t?rmac?lar, ölçe?in

Türk popülasyonu için yüksek düzeyde iç tutarl?l??a sahip oldu?unu belirtmi?lerdir.

Faktör Analizi

Kariyer Hedef Tutars?zl?k Ölçe?i'nin uyarlama sürecinde, ölçe?in Türkçe formunun orijinal tek

boyutlu veya çok boyutlu yap?s?n? koruyup korumad???n? belirlemek amac?yla Faktör Analizi

yöntemleri kullan?lm??t?r. Bu analizler, ölçek maddelerinin hangi psikolojik yap?y? temsil etti?ini

ve bu yap?n?n Türk örnekleminde nas?l grupland???n? bilimsel olarak ortaya koyar.

Uyarlama makalesinde, büyük olas?l?kla Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA) kullan?larak,

maddelerin kariyer hedef tutars?zl??? ana yap?s? alt?nda tek bir faktörde topland??? veya orijinal

yap?ya uygun bir da??l?m gösterdi?i do?rulanm??t?r. Bu analizler, ölçe?in yap?sal bütünlü?ünü

ve teorik temelini destekleyen temel psikometrik kan?tlard?r.

ARABPSYCHOLOGY.C
OM

https://en.wikipedia.org/wiki/Validity_(statistics)
http://static.dergipark.org.tr/article-download/db5a/ff81/14ea/5e9bed354f22b.pdf
https://en.wikipedia.org/wiki/Reliability_(statistics)
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=24380
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com


Kariyer Hedef Tutars?zl?k Ölçe?i 4

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com

Araç

Test Türü: Uyarlama

Format: Bireysel raporlama temelli, kendini de?erlendirme ölçe?i.

Mevcut Diller: Türkçe (Uyarlanan dil), Orijinal dil (?ngilizce oldu?u varsay?lmaktad?r).

Popülasyon Grubu: Genel Popülasyon, Üniversite Ö?rencileri, Çal??an Yeti?kinler (Özellikle

kariyer hedefleri olan veya kariyer geçi?i ya?ayan bireyler).

Ya? Grubu: Yeti?kinlik dönemi (18+).

Popülasyon Detaylar?: Uyarlama çal??mas? için kullan?lan örneklem detaylar?, ilgili makalede

belirtilmi?tir.

Test Metodolojisi: ?fadelerden olu?an ve bireyin bu ifadelere kat?lma düzeyini belirledi?i Likert

Ölçe?i format?nda bir derecelendirme sistemi kullan?l?r. Derecelendirme 1 (çok az) ile 7 (çok

fazla) aras?nda yap?lmaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Öz-?üphe, Kariyer Kayg?s?, Psikometri, ?? ve ?nsan Dergisi, Ölçek Uyarlama, Ölçme ve

De?erlendirme, Faruk Caner Yam.

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Makalede belirtilmemi?tir.

Ba?l?l?k E-posta Adresleri: farukcaneryam@hotmail.com

Yaz??ma Adresi: Sorumlu yazar?n (Faruk Caner YAM) ileti?im bilgileri yukar?da belirtilmi?tir.

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Ölçe?in yay?n y?l? ve Türkçe uyarlama çal??mas?n?n tamamlanma y?l? 2020'dir. Ölçe?in

kullan?m? için gerekli izinler ve olas? ücretlendirme bilgisi, sorumlu yazar Faruk Caner YAM ile

ileti?ime geçilerek ö?renilebilir. Akademik ara?t?rmalarda kullan?m için genellikle izin al?nmas?

gerekmektedir.

Ölçe?in orijinal PDF dosyas? a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir:

Kariyer Hedef Tutars?zl?k Ölçe?i (PDF)
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Kaynaklar

Kariyer Hedef Tutars?zl?k Ölçe?i'nin Türkçe uyarlamas?na ait temel referans ve ilgili ba?lant?lar

a?a??da sunulmu?tur:

Yam, F. C., Alk?n, S. ve Barut, Y. (2020). Kariyer Hedef Tutars?zl?k Ölçe?inin Türkçeye

uyarlanmas?: Geçerlik ve güvenirlik çal??mas?. ?? ve ?nsan Dergisi, 7(1), 23-32.

DOI: https://doi.org/10.18394/iid.629970

Makale Ba?lant?s?: static.dergipark.org.tr

Kariyer Hedef Tutars?zl?k Ölçe?i Maddeleri

Derecelendirme: A?a??da kariyer geli?im süreçleriniz ile ilgili ifadeler verilmi?tir. Bu ifadelere

kat?lma düzeyinizi 1-çok az ve 7- çok fazla olmak üzere size uygun olan düzeyi 1 ile 7 aras?ndan

bir seçene?i i?aretleyerek belirtiniz.

1.Planlar?m gerçekten istedi?im kariyeri elde etmem konusunda bana yard?mc? olmuyor/i?e

yaram?yor.

2.Bugüne kadar elde etti?im ba?ar?lar, kariyer hedeflerime ula?abilece?im konusunda bana güven

vermiyor.

3.Kariyer hedeflerim konusunda ilerleme sa?l?yorum, ancak istedi?im kariyeri elde etmek için

yeterince ba?ar?l? oldu?umu dü?ünmüyorum.

10.?stedi?im kariyeri elde etme konusunda gerekli becerilere sahip oldu?umu dü?ünüyordum,

fakat ?imdilerde bundan emin de?ilim.

11.Elde etmek istedi?im kariyerin ne oldu?unu biliyorum, fakat ona ula?mak için gerekli olan

?eylere sahip oldu?umu dü?ünmüyorum.

12.Gerçekten elde etmek istedi?im kariyer için gerekli olan ?eyleri kar??layabilme kapasitem

oldu?undan emin de?ilim.
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