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Kariyer Engelleri Olce?i (KEQ)

Ozet

Kariyer Engelleri Olge?i (KEO), bireylerin kariyer geli?imleri s?ras?nda alg?lad?klar? ve
kar??la?t?klar? potansiyel engelleri sistematik olarak 6élcmek amac?yla 2018 y?I?nda geli?tirilmi?
psikometrik bir aract?r. Olgek, 6zellikle Turkiye ba?lam?nda kariyer planlamas? yapan bireylerin
kar??la?t??? icsel ve d??sal k?s?tlamalar? dort ana faktor alt?nda toplamaktad?r. KEO, kariyer
dan??manl??? ve oOrgutsel psikoloji alanlar?nda, kariyer geli?imini engelleyen faktorleri te?his
etmek ve midahale programlar? tasarlamak icin 6nemli bir tan? arac? olarak kullan?lmaktad?r.

Olgek geli?tirme cal??mas?, KEO'nuin guclii yap?sal gegerlik ve i¢ tutarl?I?k 6zelliklerine sahip
oldu?unu gdstermi?tir. Bu Olgek, kariyer engelleri literatirtiine katk?da bulunarak, bireylerin kariyer
yollar?ndaki zorluklar? daha nesnel bir ?ekilde de?erlendirmesine olanak tan?r.

Anahtar Kelimeler

Kariyer Engelleri, Kariyer Geli?imi, Faktdér Analizi, Psikometrik (")Ic;ek Geli?tirme, Ozlem Ula?,
Mesleki Dan??manl?k

Yazarlar

Ozlem Ula?, Serkan K?z?lda?

Amag

Kariyer Engelleri Olge?i'nin (KEO) temel amac?, kariyer siireclerinde kar??la??lan alg?lanan
engelleri glvenilir ve gecerli bir ?ekilde dlcebilecek, kiltire 6zgu bir arag geli?tirmektir. Bu dlcek,
bireylerin mesleki hedeflerine ula?malar?n? zorla?t?ran cevresel (sosyal, orgltsel) ve ki?isel
(6zguven, bilgi eksikli?i) k?s?tlay?c? faktorlerin derecesini belirlemeyi hedefler.

Elde edilen veriler, kariyer dan??manlar?na ve e?itimcilere, bireylerin kariyer yolculuklar?nda
deneyimledi?i spesifik zorluk alanlar?n? anlamada yard?mc? olmakta ve béylece hedefe yonelik
ki?iselle?tirilmi? mudahale stratejilerinin geli?tiriimesine olanak sa?lamaktad?r.

Yap?

KEO, kariyer engelleri konseptini ¢cok boyutlu bir yap? olarak ele almaktad?r. Olgek, kariyer
ilerlemesini sekteye u?ratan veya yava?latan ¢e?itli igsel ve d??sal bask?lar? temsil eden dort ana
faktorden olu?maktad?r. Bu faktorler, literatlirde yayg?n olarak kabul géren kariyer engeli
teorilerine dayanmaktad?r, ancak Turk kiltlri ve e?itim sistemi ba?lam?nda 6zelle?tirilmi?tir.

Olgiilen bu psikolojik yap?, bireyin kariyer kararlar? ve eylemleri tizerindeki k?s?tlay?c? etkileri
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de?erlendirir. Olgek maddeleri, genellikle alg?lanan sosyal destek eksikli?i, 6rgutsel bariyerler,
ki?isel yetersizlik hissi ve bilgi yetersizli?i gibi alanlara odaklanmaktad?r.

Gecgerlik

KEO'niin yap?sal gecerli?i, do?rulay?c? faktér analizi (DFA) yoluyla incelenmi?tir. Modelin genel
uyum katsay?lar?, dlge?in teorik dort faktoérli yap?s?n?n gozlemlenen verilerle yeterli dizeyde
uyum sa?lad???n? gostermi?tir.

Elde edilen temel uyum indeksleri ?unlard?r: Ki-kare de?eri (x2) 129 serbestlik derecesinde
405,287 olarak bulunmu?tur (Normed x2=3,142; p=,00). Ayr?ca, uyum iyili?i indeksleri CFI
(Kar??la?t?rmal? Uyum ?ndeksi) =,86; IFI (Art?msal Uyum ?ndeksi) =,86; NFI (Normlu Uyum
?ndeksi) =,81 olarak rapor edilmi?tir. Kok Ortalama Kare Yakla??m Hatas? (RMSEA) de?eri ise
,06 olarak tespit edilmi?tir. RMSEA de?eri (,06), modelin mikemmel uyuma yak?n oldu?unu
gosterirken, CFI ve IFI de?erleri kabul edilebilir s?n?rlarda yer almaktad?r. Bu sonuglar, dl¢e?in
yap?sal gecerlik kan?tlar?n? desteklemektedir.

Guvenirlik

Olge?in ic tutarl?1???, faktor analizi sonucunda ortaya ¢?kan dort boyut icin ayr? ayr? Cronbach
Alfa katsay?lar? hesaplanarak belirlenmi?tir. ?lk ¢al??mada, Kariyer Engelleri Olge?i'nin dort
faktorine ait i¢ tutarl?1?k katsay?lar? s?ras?yla 0,79; 0,71; 0,71 ve 0,52 olarak bulunmu?tur.

Farkl? bir de?erlendirme cal??mas?nda veya ek bir érneklemde, 6lce?in boyutlar?n?n i¢ tutarl?1?k
katsay?lar?n?n daha yiksek oldu?u gdzlemlenmi?tir: Birinci boyut icin 0,96; ikinci boyut icin 0,88;
ticlincu boyut icin 0,94 ve dérduncii boyut icin 0,79. Ozellikle 0,96 ve 0,94 gibi yiiksek de?erler,
Olce?in genel olarak mukemmel bir i¢ tutarl?1?k dizeyine sahip oldu?unu ve 06l¢ti?u yap?y?
tutarl? bir ?ekilde yans?tt???n? gostermektedir.

Faktor Analizi

Kariyer Engelleri Olge?i'nin geli?tiriimesi sirecinde ke?fedici ve do?rulay?c? faktor analizleri

kullan?Im??t?r. Bu analizler sonucunda, 6l¢e?in toplam varyans? ac¢?klayan ve psikolojik olarak
anlaml|? olan dort boyutlu bir yap?ya sahip oldu?u belirlenmi?tir. Her bir faktor, kariyer engellerinin
farkl? bir yonini temsil etmektedir.

Do?rulay?c? faktor analizi (DFA) sonuclar?, teorik olarak belirlenen dort faktorlii modelin, toplanan
verilerle istatistiksel olarak yeterli dizeyde uyumlu oldu?unu kan?tlam??t?r. Bu doért faktorll yap?,
KEO'nun temel 6lgcim yap?s?n? olu?turmakta ve 6lgek puanlar?n?n yorumlanmas?nda esas
al?nmaktad?r.
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Olgek Yap?s?

Test Turl: Geli?tirme (Ozgun Olgek)

Format: Likert Tipi Derecelendirme Olge?i (5 Segenekli)

Mevcut Diller: Turkce

Popiilasyon Grubu: Universite O?rencileri ve Genel Yeti?kin Popiilasyon
Ya? Grubu: Geng Yeti?kinlik ve Uzeri

Popllasyon Detaylar?: Kariyer planlama a?amas?nda olan veya kariyerlerinde ilerleme
kaydetmek isteyen bireyler.

Test Metodolojisi: Kat?I?mc?lar, kendilerine sunulan her bir ifadeye ne derece kat?ld?klar?n? 5
a?amal? bir derecelendirme sistemi kullanarak belirtirler.

Derecelendirme Sistemi:

Hic Kat?Im?yorum
Kat?Im?yorum

Biraz Kat?I?yorum
Kat?I?yorum
Tamam?yla Kat?I?yorum

Anahtar Kelimeler

?¢ Tutarl?1?k, Likert Olge?i, RMSEA, Yap?sal E?itlik Modellemesi, Kariyer Engelleri Olge?i (KEO)

Yazarlar
Sorumlu Yazar: Ozlem Ula?
Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Mevcut De?il

Kurum E-posta Adresleri: ozlem.ulas@giresun.edu.tr

Yaz??ma Adresi: Giresun Universitesi, E?itim Fakiiltesi (Tahmini Kurum)

?zinler, Ucret ve Test Y?I?

Test Y?I?: 2018
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?zinler ve Kullan?m Ucreti: Olge?in ticari olmayan akademik ara?t?rmalarda kullan?m?
genellikle kaynak gosterilerek serbesttir, ancak sorumlu yazar ile ileti?ime gegilmesi onerilir.

PDF Kayna??: Olge?in orijinal PDF dosyas? a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir: kariyer-engelleri-

olceqgi-keo-toad.pdf

Kaynaklar

Ula?, O., ve K?z?lda?, S. (2018). Kariyer Engelleri Olge?i'nin (KEO) geli?tiriimesi. Hacettepe
Universitesi E?itim Fakiltesi Dergisi. 2-15.

Kariyer Engelleri Olge?i (KEO) Maddeleri

ONEML?: A?a??daki olcek maddeleri orijinal dilinde korunmu? olup hichir ?ekilde
de?i?tirilmemi?tir. (Orijinal icerikte dlcek maddeleri yer almamaktad?r. Bu boélim, yaln?zca ba?I?k

ve uyar? ile b?rak?lm??t?r.)
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