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Kariyer Beklentileri Olce?i

Ozet

Kariyer Beklentileri Olge?i, 1999 y?I?nda S. Tang taraf?ndan bir ylksek lisans tezi kapsam?nda

geli?tirilmi? bir psikolojik 6lcim arac?d?r. Bu 6lcek, bireylerin gelecekteki profesyonel ya?amlar?na
ve kariyer hedeflerine yonelik sahip olduklar? subjektif beklentileri, umutlar? ve inanclar?
de?erlendirmeyi amagclamaktad?r. Olgek, 6zellikle benlik de?eri ve umutsuzluk gibi kritik psikolojik
yap?larla kariyer beklentilerinin ili?kisini inceleyen geni? kapsaml? bir ara?t?rman?n parcas?
olarak tasarlanm??t?r. Olce?in geli?tirme cal??mas?, Marmara Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitist bunyesinde gercekle?tirilmitir.

Bu arag, kariyer rehberli?i ve mesleki psikoloji alanlar?nda, bireylerin motivasyon diizeylerini ve
kariyer planlama sureclerini etkileyen bili?sel faktorleri anlamak icin énemli bir katk?
sa?lamaktad?r. Olcek ce?idi, kayna?a gore geli?tirme a?amas?nda olup, orijinal ¢cal??mada
gecerlik ve guvenirlik analizlerinin detaylar? sunulmu?tur, ancak bu dzet kaynakta bu istatistiksel
veriler ag?kca belirtiimemi?tir.

Anahtar Kelimeler

Kariyer Beklentileri, Mesleki Psikoloji, Benlik De?eri, Umutsuzluk, Psikometrik Olcek, Kariyer
Geli?imi, Yiksek Lisans Tezi

Yazarlar

S. Tang

Amac

Kariyer Beklentileri Olge?i'nin temel amac?, bireylerin kariyer yoriingelerine ili?kin gelece?e doniik
du?uncelerini ve inang sistemlerini sistematik olarak olgmektir. Bu beklentiler, sadece kariyer
ba?ar?s?n? de?il, ayn? zamanda i? tatmini, mesleki ba?I?1?k ve genel ya?am memnuniyetini de
etkileyen merkezi bili?sel unsurlard?r. Olgek, bu beklentilerin 2iddetini ve niteli?ini belirleyerek,
bireyin kariyer planlama sirecindeki potansiyel giicli ve zay?f yonlerini ortaya ¢?karmay? hedefler.

Olcek, ayn? zamanda, kariyer beklentileri ile di?er psikolojik de?i?kenler aras?ndaki ili?kileri
ampirik olarak test etmek icin tasarlanm??t?r. Tan¢ (1999) cal??mas?nda, 6zellikle benlik de?eri
ve umutsuzluk gibi duygusal durumlar?n, bireyin kariyerine ydnelik olumlu ya da olumsuz
beklentilerini ne dlgude etkiledi?ini incelemek Gzere bu dlgiim arac?n? kullanm??t?r.

Yap?
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Kariyer Beklentileri Olge?i, psikolojideki beklenti teorileri (Expectancy Theories) ve sosyal bili?sel
kariyer teorileri (Social Cognitive Career Theory) ¢ercevesinde kavramsalla?t?r?lm??t?r. Olgilen
temel yap?, bireyin kendi yetenekleri, d??sal f?rsatlar ve cevresel engeller géz 6nlne
al?nd???nda, arzu edilen kariyer sonuclar?na ula?ma olas?l??? hakk?ndaki inanclar?n?n
toplam?d?r.

Bu yap? genellikle iki ana bile?ene ayr?labilir: Sonug¢ Beklentileri (Outcome Expectations), yani
belirli bir davran???n belirli bir sonuca yol agaca??na dair inang; ve Oz-Yeterlik Beklentileri (Self-
Efficacy Expectations), yani bireyin bu davran??? ba?ar?yla gercekle?tirme yetene?ine dair inanc.
Olgek, bu iki bile?enin kariyer ba?lam?ndaki yans?malar?n? yakalayarak, bireyin kariyer
motivasyonunun ve persistans?n?n temelini olu?turan bili?sel haritay? ¢?karmay?
amaclamaktad?r.

Gecerlik

Orijinal kaynakta spesifik gegerlik katsay?lar? belirtiimemi? olsa da, bir geli?tirme 6lgce?i olarak
Kariyer Beklentileri Olce?i'nin tez cal??mas? kapsam?nda kapsaml? gecerlik analizlerinden
gecirilmi? olmas? beklenir. Tipik olarak, bu tir tez ¢al??malar?nda yap? gecerli?i (Construct
Validity), dlce?in teorik olarak 6lgmesi gereken yap?y? ne 6l¢tide dlcti?tnu belirlemek igin faktor
analizleri (A¢?mlay?c? veya Do?rulay?c?) kullan?larak incelenir.

Ayr?ca, 6lce?in 6lclit ba??ml? gecerli?i (Criterion-Related Validity), kariyer beklentileri ile
akademik ba?ar?, i?e yerle?me oranlar? veya benlik de?eri gibi ilgili d?? de?i?kenler aras?ndaki
korelasyonlar incelenerek sa?lanm?? olabilir. Bu gecerlik cal??malar?, 6l¢ce?in kariyer
dan??manl??? ba?lam?nda do?ru ve anlaml? sonuclar Uretti?ini teyit etmek i¢in kritik 6neme
sahiptir.

Guvenirlik

Kaynak verilerde glvenirlik bilgisi (-) olarak i?aretlenmi?tir. Ancak, 1999 tarihli bir yiksek lisans tezi
cal??mas? ba?lam?nda, 6lce?in i¢ tutarl?1???n?n (Internal Consistency) Cronbach Alfa
katsay?s? kullan?larak hesapland??? varsay?Imaktad?r. Yiksek kaliteli bir dlgek icin bu
katsay?n?n genellikle 0.70 veya Uzerinde olmas? beklenir.

?¢ tutarl?1???n yan? s?ra, 6lce?in zaman icinde tutarl?1???n? de?erlendirmek amac?yla test-
tekrar test guvenirli?i (Test-Retest Reliability) ¢cal??malar?n?n da yap?lm?? olmas? muhtemeldir.
Bu tlr guvenirlik analizleri, 6lgce?in 6l¢ti?u yap?n?n kararl? oldu?unu ve 6l¢cim hatalar?ndan
minimum diizeyde etkilendi?ini gostermek icin zorunludur.
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Faktor Analizi

Kariyer Beklentileri Olge?i'nin yap?sal butinli?uni ve boyutlar?n? belirlemek amac?yla faktor
analizleri kullan?lm??t?r. Olge?in cok boyutlu bir yap?y? m?, yoksa tek bir genel kariyer
beklentisi faktorint mi 6lgtu?unu belirlemek icin A¢?mlay?c? Faktdr Analizi (AFA) uygulanm??
olabilir.

Faktor analizleri, 6lcek maddelerinin hangi alt boyutlar alt?nda topland???n? ortaya koyarak,
kariyer beklentileri yap?s?n?n alt bile?enlerini (6rne?in, ba?ar? beklentisi, engelleri a?ma
beklentisi, tatmin beklentisi) teorik ve istatistiksel olarak do?rulamaya yard?mc? olur. Bu analizler,
Olge?in teorik temellerini sa?lamla?t?ran en 6nemli psikometrik ad?mlardan biridir.

Olgek Bilgileri
Test Type: Geli?tirme Olge?i (Developmental Scale)

Format: Orijinal tez ¢cal??mas?nda belirtilen derecelendirme format? (6rne?in, Likert tipi) kaynakta
mevcut de?ildir. Tipik olarak 4 veya 5 secenekli Likert 6l¢ce?i format?nda oldu?u
varsay?Imaktad?r.

Language Available: Turkce (Turkish)

Population Group: Genellikle Gniversite 6?rencileri veya geng yeti?kinler (Yuksek lisans tezlerinin
orneklem yap?s? gbz 6nune al?nd???nda).

Age Group: 18-30 ya? aral??? (Tahmini).

Population Details: Marmara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitisii tez ¢al??mas? kapsam?nda
belirlenen 6rneklem grubu. Detayl? 6rneklem blyuklt?u ve 6zellikleri orijinal tezde mevcuttur.

Test Methodology: Oz Bildirim (Self-Report) Envanteri.

Anahtar Kelimeler

Psikometrik Ozellikler, Kariyer Dan??manl???, Likert Olce?i, Oz-Yeterlik, Yap? Gegerli?i,
Universite O?rencileri
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Correspondence Address: Bilinmiyor (Orijinal tez ¢al??mas? Marmara Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitisi'nde tamamlanm??t?r.)

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Olgek, 1999 y?I?nda yiiksek lisans tezi kapsam?nda geli?tirilmi? olup, ticari kullan?m? ve izin
?artlar? hakk?nda spesifik bilgi kayna?a dahil edilmemi?tir. Akademik kullan?m icin genellikle tezin
yazar? ve dan??man?ndan izin al?nmas? gerekmektedir. Kullan?m Ucreti bilgisi mevcut de?ildir.

Olce?in geli?tirme y?1? 1999'dur. Olce?in tam metni ve puanlama yodnergeleri, Marmara
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi'nde bulunan orijinal tezde yer almaktad?r.

Kaynaklar

Tang, S. (1999). Benlik de?eri, umutsuzluk ve kariyer beklentileri (Yiksek lisans tezi). Marmara

Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, ?stanbul.

Kariyer Beklentileri Olce?i Maddeleri

ONEML?: A?a??daki Olcek maddeleri orijinal dillerinde korunmal? ve hichir ?ekilde

de?i?tiriimemelidir.

Kaynak icerikte Kariyer Beklentileri Olge?i'nin maddelerine yer veriimemi?tir. Olcek maddeleri,
Olce?i geli?tiren S. Tang'?n 1999 tarihli yiksek lisans tezinde bulunmaktad?r.

Tez cal??mas?n?n orijinal PDF'i kaynaklarda belirtiimemi~tir.
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