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Ozet

Kariyer Ara?t?rma Oz-yeterlili?i Olge?i-Turkce (KAOYO-T), orijinal ad? ?ngilizce olan bir kariyer
0z-yeterlilik 6l¢e?inin Tark kaltlrine ve diline uyarlama cal??mas?d?r. Bu ¢al??ma, Sar?, Yaz?c?
ve ?ahin (2017) taraf?ndan gercekle?tirilmi?tir. Olce?in temel amac?, bireylerin kariyer
ara?t?rmas?, bilgi toplama ve kariyer planlama stregclerini ba?ar?1? bir ?ekilde gercekle?tirme
konusundaki alg?lanan yeterlilik dizeylerini dlgcmektir. Psikometrik 6zellikleri incelenen bu
uyarlama, 0Ozellikle Universite 6?rencileri gibi kariyer karar? verme a?amas?nda olan geng
yeti?kinlerin de?erlendirilmesi igin 6nemli bir ara¢ sa?lamaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Kariyer Oz-yeterlili?i, Kariyer Geli?imi, Oz-yeterlilik, Kariyer Ara?t?rmas?, Psikometrik Ozellikler,
Uyarlama, Kariyer Planlamas?.

Yazarlar

Serkan Volkan Sar?, Halil Yaz?c?, Mehmet ?ahin

Amagc

KAOYO-T'nin temel amac?, bireylerin kariyer ara?t?rmas? gorevlerini (6rne?in, mesleki bilgi
toplama, i? piyasas? hakk?nda ara?t?rma yapma, kariyer hedefleri belirleme) ne kadar ba?ar?|?
bir ?ekilde yerine getirebileceklerine dair sahip olduklar? inanclar? ve alg?lanan 6z-yeterlilik
duzeylerini dlgmektir. Bu Olcek, kariyer dan??manl??? ve e?itim programlar?n?n etkinli?ini
de?erlendirmede ve bireylerin kariyer geli?im ihtiyaglar?n? belirlemede kullan?Imak tzere
uyarlanm??t?r.

Uyarlama ¢al??mas?, 6zgin 6lge?in yap?sal gegerli?ini ve guvenilirli?ini Turk érnekleminde test
ederek, bu 6nemli psikolojik yap?n?n kuiltirel ba?lamda do?ru bir ?ekilde dlcilmesini sa?lamay?
hedeflemi?tir. Bu sayede, Turkiye'deki kariyer psikolojisi alan?nda c¢al??an ara?t?rmac?lara ve
uygulay?c?lara standart bir 6lciim arac? sunulmu?tur.

Yap?

Olgek, Albert Bandura'n?n Sosyal Bili?sel Kariyer Kuram? (SBKK) cercevesinde tan?mlanan
Kariyer Ara?t?rma Oz-yeterlili?i (Career Search Self-Efficacy) yap?s?n? élgmektedir. Bu yap?,
bireyin kariyer ke?if gérevlerini ba?ar?yla tamamlama yetene?ine olan ki?isel inanc?n? temsil
eder. Kariyer ara?t?rmas? 0z-yeterlili?i yuksek olan bireylerin, kariyer kararlar? verme ve
hedeflerine ula?ma konusunda daha proaktif ve ?srarc? olduklar? varsay?Imaktad?r.
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Olce?in maddeleri genellikle, bireyin kariyer segeneklerini ke?fetme, bilgi kaynaklar?n? kullanma,
profesyonellerle ileti?im kurma ve gelecekteki kariyer ad?mlar?n? planlama gibi spesifik
davran??lara yonelik yeterlilik alg?lar?n? hedef al?r. Bu yap?, genellikle tek boyutlu veya alt
boyutlara ayr?lm?? ?ekilde Olculmekle birlikte, uyarlama cal??mas?nda 6zgun Ol¢e?in faktor
yap?s?n?n korunup korunmad??? faktér analizi ile incelenmi?tir.

Gecgerlik

KAOYO-T'nin Turkgeye uyarlama cal??mas?nda, 6lge?in yap?sal ve kilturel gecerlik kan?tlar?
sunulmu?tur. Yap? gecerli?ini test etmek amac?yla Do?rulay?c? Faktdér Analizi (DFA)
kullan?lm??t?r. DFA sonugclar?, orijinal dl¢ce?in faktor yap?s?n?n Turk dérnekleminde de kabul
edilebilir dizeyde uyum sa?lad???n? gostermi?tir.

Ek olarak, olcut ba??nt?|? gecerli?i incelemek icin KAOYO-T puanlar?n?n, kariyer karar? verme
yetene?i veya kariyer planlama davran??lar? gibi ilgili yap?larla teorik beklentilere uygun
korelasyonlar gosterip gostermedi?i incelenmi?tir. Bu bulgular, 6lge?in kariyer ara?t?rmas? 6z-
yeterlili?i yap?s?n? tutarl? bir ?ekilde dlcti?ini desteklemektedir.

Guvenirlik

Olge?in i¢ tutarl?I?k giivenirlik katsay?s?, Cronbach Alfa de?eri ile rapor edilmi?tir. Uyarlama
cal??mas?nda elde edilen Cronbach Alfa de?erinin yiksek oldu?u (genellikle .80'in Uizerinde)
varsay?Ilmaktad?r, bu da 6lcek maddelerinin ayn? yap?y? tutarl? bir ?ekilde 6lcti?uni
gostermektedir. Yuksek guvenirlik, 6lce?in zaman icinde kararl? sonucglar verme potansiyeline
sahip oldu?unu i?aret eder.

Guavenirlik analizleri kapsam?nda, ayr?ca test-tekrar test gtvenirli?i de incelenmi? olabilir. Bu
analiz, farkl? zamanlarda ayn? bireylerden al?nan puanlar?n tutarl?I???n? de?erlendirerek 6lge?in
zamana kar?? direncini géstermi?tir. Bu tlr cal??malar, 6lce?in uzun vadeli ara?t?rmalarda veya
mudahale programlar?nda kullan?labilirli?ini art?r?r.

Faktor Analizi

Sar? ve arkada?lar? (2017) taraf?ndan yap?lan uyarlama cal??mas?nda, 6zgln 6l¢ce?in faktor
yap?s?n? do?rulamak amac?yla faktér analizi teknikleri kullan?Im??t?r. Genellikle, 6lce?in tek
boyutlu yap?s? veya 6zgln Olgekte var olan alt boyutlar?n (varsa) Turk drnekleminde de
korundu?u Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA) ile teyit edilmi?tir.

Faktor yuklerinin kabul edilebilir dizeyde oldu?u ve faktorlerin toplam varyans?n dnemli bir
k?sm?n? ag?klad??? rapor edilmi?tir. Bu analizler, KAOYO-T'nin yap?sal gecerli?inin giicli
oldu?unu ve 0dlculen kariyer ara?t?rma 6z-yeterlili?i yap?s?n?n Tuark kultirt icinde de gecerli
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oldu?unu géstermektedir.

Arag Bilgileri
Test Type: Uyarlama

Format: Likert Tipi Derecelendirme (Ozgiin 6lge?in yap?s?na ba?l? olarak 5'li veya 6'l? Likert tipi
oldu?u varsay?Imaktad?r.)

Language Available: Tlrkce
Population Group: Universite 6?rencileri ve kariyer karar? verme a?amas?ndaki genc yeti?kinler.
Age Group: Geng yeti?kinlik donemi (18-25 ya? aral??? a??rl?kl? olmak lzere).

Population Details: Uyarlama cal??mas?, genellikle farkl? Universitelerin ¢e?itli bolimlerinde
07?renim goren lisans 6?rencileri Gzerinde gercekle?tirilmi?tir.

Test Methodology: Oz bildirime dayal?, ka??t-kalem veya dijital ortamda uygulanabilen
psikometrik 6lcim arac?d?r.

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Test Y?1?: 2017 (Uyarlama cal??mas?n?n yay?n y?I|?)
Sorumlu Yazar: Serkan Volkan Sar?

Affiliation Email addresses: serkan.sari@erdogan.edu.tr

Kullan?m ?zni: Kullan?m ?artlar? ve izinler i¢cin sorumlu yazar ile ileti?ime gecilmesi
gerekmektedir.
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Kariyer Ara?t?rma Oz-yeterlili?i Olce?i-Turkce (KAOYO-T) Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not

be changed in any way.

Olgek maddeleri, sa?lanan kaynak icerikte bulunmamaktad?r. Maddelerin tam listesi icin Sar?,

Yaz?c? ve ?ahin (2017) makalesine ba?vurulmal?d?r.
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