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Karara Kat?Ima Anketi

Ozet

Karara Kat?Ima Anketi, 1994 y?I?nda M. Koklu taraf?ndan haz?rlanan bir doktora tezi
kapsam?nda geli?tiriimi? bir dlcektir. Bu anketin temel amac?, e?itim kurumlar?nda cal??an
O07?retmenlerin, okul yénetimi taraf?ndan al?nan ce?itli karar verme sureclerine ne dl¢ide kat?1?m
gosterdi?ini sistematik olarak de?erlendirmektir. Olgek, 6zellikle ortad?retim okullar?nda gorev
yapan 67?retmenlerin orgutsel yonetimdeki rollerini ve yetki payla??m?na ydnelik alg?lar?n?
incelemek tzere tasarlanm??t?r.

Olgek geli?tirme cal??mas?, Tirkiye ba?lam?nda, e?itimde demokratikle?me ve kat?I?mc?
yonetim anlay??lar?n?n yayg?nla?mas? ihtiyac?na cevap vermektedir. Karara kat?1?m, modern
orgut davran??? teorilerinin énemli bir bile?eni olup, ¢al??anlar?n motivasyonunu ve o6rgutsel

ba?1?1???n? art?rmada kritik bir rol oynamaktad?r. Bu anket, 6?retmenlerin mifredat kararlar?,
disiplin politikalar? ve idari dizenlemeler gibi farkl? alanlardaki kat?I1?m dizeylerini belirlemeye
yard?mc? olmaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Karara Kat?lma Anketi, O?retmen Kat?I?m?, E?itim Yonetimi, Orgiitsel Demokrasi, Ortad?retim,
Karar Verme Siregleri, Yonetime Kat?|?m, Olgek Geli?tirme.

Yazarlar

M. Kokla

Amagc

Karara Kat?lma Anketinin birincil amac?, e?itim yonetimi alan?nda, okul ydnetimi ve d?retmenler
aras?ndaki etkile?im diizeyini ve 6?retmenlerin idari kararlara dahil olma derecesini 6lgmektir.
Olgek, kat?1?mc? yonetim ilkelerinin uygulamadaki yans?malar?n? belirlemek ve bu kat?I?m?n
orgutsel etkililik Gzerindeki potansiyel etkilerini ara?t?rmac?lar icin bir veri toplama arac?

sunmakt?r.

Ozel olarak, bu anket sayesinde yodneticilerin liderlik stillerinin kat?1?mc? olup olmad???,
O0?retmenlerin hangi karar turlerine (stratejik, taktiksel veya operasyonel) daha fazla dahil edildi?i
ve bu kat?I?m?n 6?retmenlerin i? tatmini ile ili?kisi gibi konular incelenebilmektedir. Olge?in
geli?tiriimesi, 1994 y?I?nda ?n6ni Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi'nde yuritilen doktora
¢al??mas?n?n temel metodolojik ad?mlar?ndan birini olu?turmu?tur.
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Yap?

Olgek, psikometrik ag?dan "Karara Kat?I?m" (Decision Participation) yap?s?n? clgmektedir. Bu
yap?, genellikle cal??anlar?n i?yeriyle ilgili kararlar?n al?nmas? sirecine bilgi verme, dan??ma,
ortak karar alma veya tam yetki devri gibi farkl? dizeylerde dahil olmas?n? ifade eder. E?itim
ba?lam?nda, yap?; 6?retmenlerin mesleki 6zerkliklerini ve okulun hedeflerine ula?mas?nda s6z
sahibi olma hislerini yans?t?r.

Karara kat?1?m yap?s?, literatirde genellikle ¢cok boyutlu olarak ele al?n?r ve Karara Kat?Ima
Anketi'nin de muhtemelen a?a??daki gibi alt boyutlar? icermesi beklenir (orijinal alt boyut bilgisi
mevcut olmamakla birlikte tez iceri?inden ¢?kar?m yap?Im??2t?r):

Mufredat ve O?retim Kararlar?: Ders materyallerinin secimi, de?erlendirme yontemleri ve e?itim
programlar?n?n planlanmas?.

Personel ve Disiplin Kararlar?: O?retmen secimi, goreviendirme ve 6?renci disiplin
politikalar?n?n belirlenmesi.

Mali ve ?dari Kararlar: Bitce da??l1?m?, okul kaynaklar?n?n kullan?m? ve genel idari
duzenlemeler.

Gecerlik

Kaynak verilerde Karara Kat?Ima Anketine ait spesifik gecerlik (Validity) bilgileri ("-") olarak
belirtiimi?tir. Ancak, 6lce?in bir doktora tezi kapsam?nda geli?tirilmi? olmas?, geli?tirme sirecinde
kapsam gecerli?i, yap? gecerli?i ve/veya Olcut ba??ml? gegerlik ¢al??malar?n?n yap?Iim??
oldu?unu du?undirmektedir.

Genellikle bu tur geli?tirme cal??malar?nda, kapsam gecerli?i icin uzman gori?leri al?n?r ve
maddelerin 6lgilmek istenen yap?y? ne Olclide temsil etti?i incelenir. Yap? gecerli?i ise faktor
analizi gibi istatistiksel yontemlerle desteklenir. Anketin gecerlik ¢al??malar?n?n, Karara Kat?l?m
yap?s?n?n e?itim yonetimi ba?lam?nda do?ru bir ?ekilde 6l¢ildi?Uni ortaya koymas? beklenir.

Guvenirlik

Kaynak verilerde Karara Kat?Ima Anketine ait spesifik guvenirlik (Reliability) bilgileri de ("-") olarak
belirtiimi?tir. Glvenirlik, bir 6lcme arac?n?n tutarl?I???n? ve kararl?1???n? ifade eder. Doktora tezi
standard? gere?i, 6lce?in i¢ tutarl?1???n?n (Internal Consistency) hesaplanm?? olmas?
muhtemeldir.

Yayg?n olarak kullan?lan guvenirlik yéntemleri aras?nda Cronbach Alfa katsay?s? bulunur. Bu
katsay?n?n, dlce?in kabul edilebilir dizeyde tutarl? oldu?unu gostermesi beklenir (genellikle 0.70
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ve Uzeri). Ayr?ca, test-tekrar test givenirli?i veya e?de?er formlar guvenirli?i gibi di?er guvenirlik
analizlerinin de tezin metodoloji béluminde yer almas? olas?d?r, ancak bu veriler kamuya ac¢?k
kaynak 6zetinde yer almamaktad?r.

Faktor Analizi

Karara Kat?Ima Anketinin yap? gecerli?ini desteklemek amac?yla, geli?tirme a?amas?nda Faktor
Analizi uygulanm?? olmas? kuvvetle muhtemeldir. Faktor analizi, 6lcek maddelerinin hangi temel
boyutlar alt?nda topland???n? ve bu boyutlar?n teorik "Karara Kat?I?m" yap?s?yla ne kadar
uyumlu oldu?unu belirlemek icin kullan?l?r.

E?itim yonetimi literatirinde, karara kat?1?m?n tek bir boyut yerine birden fazla alt boyutta
(6rne?in, profesyonel kararlar, idari kararlar) incelenmesi yayg?nd?r. Bu nedenle, 6l¢e?in
yap?s?n?n A¢?mlay?c? Faktor Analizi (AFA) ile belirlenmi? ve muhtemelen Do?rulay?c?
Faktor Analizi (DFA) ile test edilmi? olmas? beklenir. Bu analizler, anketin ¢cok boyutlu yap?s?n?
ortaya koyarak, 6?retmenlerin kat?I?m duizeylerinin farkl? alanlarda farkl?la?t???n? gostermeye
yard?mc? olur.

Arac

Test Tiri: Geli?tirme Olge?i (Development Scale)

Format: Genellikle Likert tipi derecelendirme format?nda (6rne?in, 5'li veya 7'li Likert) kullan?ld???
varsay?Imaktad?r, ancak orijinal kaynakta derecelendirme bilgisi mevcut de?ildir.

Mevcut Dil: Tarkce
Popilasyon Grubu: O?retmenler
Ya? Grubu: Yeti?kinler (Orta6?retim kurumlar?nda cal??an 6?retmenler)

Populasyon Detaylar?: Turkiye'deki ortad?retim okullar?nda (lise ve dengi okullar) gérev yapan
0?retmenler.

Test Metodolojisi: Oz bildirim (Self-Report) anketi. Kat?1?mc?lar, okul yonetiminde karara kat?l?m
dizeylerini veya alg?lar?n? yans?tan ifadelere ne dlgtide kat?ld?klar?n? belirtirler.

Anahtar Kelimeler

E?itim YoOnetimi, Kat?1?mc? Liderlik, M. Koklii, ?nonii Universitesi, O?retmen Ozerkli?i, Orgiitsel
Adalet, Karar Verme Anketi, Psikometri.
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Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Bilinmiyor
Ba?1?1?k E-posta Adresleri: Bilinmiyor

Yaz??ma Adresi: ?n6nii Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii (1994 y?1? itibar?yla ba?1?1?k)

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Karara Kat?Ima Anketi, akademik bir tez cal??mas? kapsam?nda geli?tirildi?i icin, ticari bir
ucretlendirme yap?s? bulunmamaktad?r. Olge?in kullan?m? genellikle akademik ve ara?t?rma
amacl?d?r ve kaynak gosterilerek serbestce kullan?labilir. Kullan?m icin resmi izinler, tezin
yay?nland??? ?néni Universitesi ve yazar M. Kokli'den al?nmal?d?r.

Test Y?I?: 1994

Kaynaklar

Koklu, M. (1994). Ortad?retim okullar?nda 6?retmenlerin kararlara kat?I?m? (Doktora tezi). ?néni
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitlisti, Malatya.

Karara Kat?Ima Anketinin Maddeleri

ONEML?: Bu 6lce?in orijinal maddeleri, sa?lanan kaynak icerikte mevcut de?ildir. Olgek
maddelerine eri?im icin tezin orijinal metnine ba?vurulmas? gerekmektedir.

Orijinal PDF ba?lant?s? da kaynakta belirtiimemi?tir.

Bu anketin maddeleri, buyik olas?I?kla 6?retmenlerin a?a??daki konulardaki kat?I?m duzeylerini
Olcen ifadelerden olu?maktad?r:

Okulun genel hedeflerinin belirlenmesi.

Ders d??? etkinliklerin planlanmas?.
Personel al?m? ve de?erlendirme suregleri.
Okul bitgesinin haz?rlanmas? ve kullan?m?.
O?renci disiplin kurallar?n?n olu?turulmas?.

Bu dlcek, geli?tirme tipi bir ara¢ oldu?u icin, maddelerin titizlikle olu?turulmu? ve dilsel gecerli?i
sa?lanm?? olmas? beklenir. Maddeler genellikle "Hi¢ kat?Im?yorum"dan "Tamamen kat?I?yorum“a
uzanan bir derecelendirme 0lge?i kullan?r.
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