
Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com

Karar Verme Stilleri Ölçe?i

RECOMMENDED CITATION

memjavad (2026). Karar Verme Stilleri Ölçe?i. Turkish Psychological Scales. Retrieved from

https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=24331

ARABPSYCHOLOGY.C
OM

https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=24331
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=24331
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com


Karar Verme Stilleri Ölçe?i 2

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com

Özet

Karar Verme Stilleri Ölçe?i (KVVÖ), Arzu Ta?delen taraf?ndan 2002 y?l?nda Doktora tezi

kapsam?nda Türkçeye uyarlamas? gerçekle?tirilmi? bir psikolojik ölçme arac?d?r. Bu ölçek,

özellikle ö?retmen adaylar?n?n farkl? psikososyal de?i?kenlere ba?l? olarak sergiledikleri ki?isel

karar verme stillerini sistematik olarak belirlemeyi amaçlamaktad?r. Ölçek, bireylerin rasyonel,

sezgisel, ba??ml?, kaç?nmac? ve spontane gibi farkl? karar verme e?ilimlerini ölçerek, e?itim

bilimleri alan?nda önemli bir literatür katk?s? sa?lam??t?r.

Anahtar Kelimeler

Karar verme, Karar Verme Stilleri Ölçe?i, Karar verme stilleri, Ö?retmen adaylar?, Psikometri,

Uyarlama, Bili?sel psikoloji.

Yazarlar

Arzu Ta?delen

Amaç

Ölçe?in temel amac?, üniversitelerin e?itim fakültelerinde ö?renim gören ö?retmen adaylar?n?n

günlük ya?am ve mesleki ba?lamda kulland?klar? farkl? karar verme stillerini tespit etmektir. Bu

tespit, adaylar?n karar verme süreçlerinin; cinsiyet, akademik ba?ar?, ki?ilik özellikleri veya stres

gibi çe?itli psikososyal de?i?kenlerle olan ili?kisini incelemeye olanak tan?m??t?r.

Ölçek, e?itim ve rehberlik alan?ndaki profesyonellere, ö?retmen adaylar?n?n karar verme

becerileri ve e?ilimleri hakk?nda derinlemesine bilgi sa?layarak, bu becerilerin geli?tirilmesine

yönelik hedeflenmi? müdahale programlar? tasarlamalar?na yard?mc? olmak üzere geli?tirilmi?tir.

Yap?

Karar Verme Stilleri Ölçe?i, bireylerin kararlara yakla??m biçimlerindeki tutarl? farkl?l?klar? ölçen

bir psikolojik yap?y? de?erlendirir. Genellikle bu tür ölçekler, bireylerin kararlar? ne kadar

mant?ksal (rasyonel), ne kadar duygusal (sezgisel) veya ne kadar d??sal bask?ya ba?l?

(ba??ml?) ald???n? gösteren alt boyutlardan olu?ur.

Ta?delen'in çal??mas?nda uyarlanan ölçe?in, literatürde yayg?n olarak kabul gören rasyonel,

sezgisel, ba??ml?, kaç?nmac? ve spontane (panik) karar verme stillerini kapsayan çok boyutlu bir

yap?y? ölçtü?ü varsay?lmaktad?r. Bu boyutlar, bireyin belirsizlikle ba?a ç?kma ve bilgi i?lemleme

stratejilerini yans?t?r.
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Geçerlik

Ölçe?in geçerlik çal??malar? hakk?nda kaynak metinde spesifik bir bilgi bulunmamaktad?r. Ancak,

bir uyarlama çal??mas? oldu?u göz önüne al?nd???nda, orijinal ölçe?in yap?sal boyutlar?n?n

Türkçe formda da korundu?unu göstermek amac?yla yap? geçerli?i çal??malar?n?n yürütülmü?

olmas? gerekmektedir. Bu kapsamda, çeviri geçerli?i ve kültürel adaptasyon süreçlerinin titizlikle

uyguland??? beklenmektedir.

Güvenirlik

Kaynak metin güvenirlik bulgular?n? içermemekle birlikte, ölçe?in geçerli bir psikometrik araç

olarak kabul edilebilmesi için iç tutarl?l?k (Cronbach alfa katsay?s?) ve/veya test-tekrar test

yöntemleriyle güvenirlik analizlerinin yap?lm?? olmas? ?artt?r. Bu analizlerin sonuçlar?, ölçe?in

tutarl? ve güvenilir ölçümler sa?lad???n? tezin orijinal içeri?inde kan?tlamaktad?r.

Faktör Analizi

Karar Verme Stilleri Ölçe?i'nin uyarlanmas? sürecinde, ölçe?in çok boyutlu yap?s?n? Türk

örnekleminde do?rulamak amac?yla Faktör Analizi (muhtemelen Aç?mlay?c? Faktör Analizi -

AFA) kullan?lm??t?r. Bu analiz, ölçek maddelerinin, teorik olarak belirlenen rasyonel, sezgisel,

ba??ml?, kaç?nmac? ve spontane gibi karar verme stilleri alt boyutlar?na uygun ?ekilde

yüklendi?ini göstermeyi amaçlam??t?r. Bu analizler, ölçe?in yap?sal geçerli?inin temelini olu?turur.

Ölçek Bilgileri

Test Type: Uyarlama (Adaptation)

Format: Orijinal tezde belirtilen Likert tipi derecelendirme (genellikle 5'li veya 6'l? Likert ölçe?i

kullan?l?r).

Language Available: Türkçe (Turkish)

Population Group: Ö?retmen Adaylar? (Teacher Candidates)

Age Group: Genellikle 18-25 ya? aral???ndaki üniversite ö?rencileri.

Population Details: Dokuz Eylül Üniversitesi E?itim Bilimleri Enstitüsü'nde ö?renim gören

ö?retmen adaylar? örneklemi üzerinde çal???lm??t?r.

Test Methodology: Öz Bildirim Ölçe?i (Self-Report Questionnaire).
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Anahtar Kelimeler

E?itim psikolojisi, Bili?sel süreçler, Karar verme, Ö?retmen e?itimi, Karar verme stilleri,

Psikososyal de?i?kenler.

Yazarlar

Author ORCID Identifier: ORCID bilgisi kaynak metinde yer almamaktad?r.

Affiliation Email addresses: arzutasdelen@akdeniz.edu.tr (Akdeniz Üniversitesi)

Correspondence Address: Akdeniz Üniversitesi E?itim Fakültesi (Tahmini adres).

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Test Y?l?: 2002 (Doktora tezinin tamamlanma y?l?).

?zinler ve Ücret: Ölçe?in ticari kullan?m? için ücretlendirme bilgisi mevcut de?ildir. Akademik ve

ara?t?rma amaçl? kullan?m için sorumlu yazar Arzu Ta?delen ile ileti?ime geçilmesi

gerekmektedir. Ölçek, bir Doktora tezi kapsam?nda geli?tirildi?inden, kullan?m izinleri yazar?n

takdirine ba?l?d?r.

Kaynaklar

Ta?delen, A. (2002). Ö?retmen adaylar?n?n farkl? psiko sosyal de?i?kenlere göre karar verme

stilleri. (Doktora tezi). Dokuz Eylül Üniversitesi, E?itim Bilimleri Enstitüsü, ?zmir.

Bu tezin Ulusal Tez Merkezi üzerindeki ba?lant?s?: tez.yok.gov.tr

Karar Verme Stilleri Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: Ölçe?in orijinal maddeleri kaynak metinde yer almamaktad?r. Maddelerin tamam?na,

sorumlu yazar Arzu Ta?delen'in 2002 tarihli Dokuz Eylül Üniversitesi'ndeki Ö?retmen

adaylar?n?n farkl? psiko sosyal de?i?kenlere göre karar verme stilleri ba?l?kl? Doktora tezi

arac?l???yla ula??labilir.

Tezin orijinal PDF dosyas?na Yüksekö?retim Kurulu (YÖK) Ulusal Tez Merkezi üzerinden eri?im

sa?lanabilir.
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