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Özet

Kara ve Harp Okulu Ö?rencilerinin Disiplin Kurallar?n? Benimsemelerine Yönelik Ölçek, özellikle

askeri yüksekö?retim kurumlar?nda ö?renim gören ö?rencilerin kurumsal disiplin kurallar?n?

alg?lama, benimseme ve bu kurallara itaat düzeylerini sistematik olarak ölçmek amac?yla 2006

y?l?nda geli?tirilmi? bir araçt?r. Bu ölçek, M. Kodal'?n doktora tezi kapsam?nda, Kara Harp Okulu

ve Deniz Harp Okulu ö?rencilerinin kurumsal düzenlemelere kar?? tutumlar?n? belirlemek üzere

tasarlanm??t?r. Ölçek, askeri disiplinin bireysel kabullenme süreçlerindeki farkl?l?klar? ortaya

koyarak, e?itim bilimleri ve askeri psikoloji alanlar?na önemli bir katk? sa?lamaktad?r.

Ölçe?in temel amac?, ö?rencilerin sadece d??sal zorlamayla de?il, ayn? zamanda içselle?tirilmi?

motivasyonla disiplin kurallar?na uyum sa?lay?p sa?lamad?klar?n? de?erlendirmektir. Bu, askeri

personelin mesleki geli?iminde ve kurumsal ba?l?l???nda kritik bir faktördür.

Anahtar Kelimeler

Askeri E?itim, Disiplin Kurallar?, Kara Harp Okulu, Kurumsal ?taat, Disiplin Benimseme, Ö?renci

Uyum Düzeyi, Ölçek Geli?tirme.

Yazarlar

M. Kodal

Amaç

Bu ölçe?in geli?tirilmesindeki temel amaç, Kara Harp Okulu ve Deniz Harp Okulu ö?rencilerinin

kurumsal disiplin kurallar?n? ne ölçüde benimsediklerini ve bu kurallara ne düzeyde itaat ettiklerini

belirlemektir. Askeri kurumlar, kat? hiyerar?i ve disipline dayand???ndan, ö?rencilerin kurallara

yönelik tutumlar?n?n belirlenmesi, e?itim programlar?n?n etkinli?ini de?erlendirmek ve potansiyel

uyum sorunlar?n? önceden tespit etmek aç?s?ndan hayati öneme sahiptir.

Ölçek, ö?rencilerin kurallara uymalar?n?n ard?ndaki motivasyon kaynaklar?n? (örne?in, ceza

korkusu, görev bilinci, içselle?tirme) ölçmeyi hedeflemektedir. Bu veriler, askeri liderlik ve e?itim

yöntemlerinin geli?tirilmesinde rehberlik sa?lamak üzere tasarlanm??t?r.

Yap? (Kavramsal Çerçeve)

Ölçek, psikolojik olarak "Disiplin Benimseme" ve "Kurumsal ?taat" yap?lar?n? ölçmektedir. Disiplin

Benimseme, bireyin kurumsal kurallar? kendi de?er sistemiyle bütünle?tirerek içselle?tirmesi

sürecini ifade eder. Kurumsal ?taat ise, bu kurallara fiili olarak uyma düzeyini ve isteklili?ini kapsar.
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Ölçek, ö?rencilerin disiplin kurallar? hakk?ndaki bili?sel de?erlendirmelerini, duygusal tepkilerini

ve davran??sal e?ilimlerini bir araya getirerek, askeri ö?rencilerin kurumsal sosyalizasyon

süreçlerinin derinlemesine analizini sa?lamaktad?r. Bu yap?, genellikle askeri psikolojideki uyum

ve performans modelleriyle ili?kilidir.

Geçerlik

Ölçek, bir doktora tezi kapsam?nda geli?tirilmi? olmas?na ra?men, tezin kamuya aç?k özetinde

geçerlik çal??malar?na dair ayr?nt?l? istatistiksel veriler sunulmam??t?r. Geli?tirme çal??malar?,

genellikle yap? geçerli?i (faktör analizi) ve kapsam geçerli?i çal??malar?n? içerir.

Kodal (2006) taraf?ndan yürütülen bu ölçek geli?tirme çal??mas?n?n geçerlik analizlerine dair

detayl? bilgilere, tezin tam metninin incelenmesiyle ula??labilir. Akademik standartlara uygun

olarak, ölçe?in kavramsal yap?y? do?ru ölçtü?ünü kan?tlamak için çe?itli geçerlik yöntemlerinin

(örne?in, ölçüt ba??ml? geçerlik) kullan?ld??? varsay?lmaktad?r.

Güvenirlik

Kaynak referansta güvenirlik bilgileri aç?kça belirtilmemi?tir ("-"). Ancak, bir ölçek geli?tirme

çal??mas?n?n temel ad?m? olarak, güvenirlik analizlerinin (iç tutarl?l?k, test-tekrar test güvenirli?i

vb.) yap?ld??? kabul edilmektedir.

Güvenirlik katsay?lar?, ölçe?in farkl? zamanlarda veya farkl? madde gruplar?yla tutarl? sonuçlar

verip vermedi?ini gösterir. Bu tür bir ölçe?in yüksek iç tutarl?l??a (Cronbach Alfa katsay?s?) sahip

olmas? beklenir, zira disiplin ve itaat gibi tutarl? davran?? biçimlerini ölçmeyi amaçlamaktad?r.

Faktör Analizi

Ölçe?in faktör yap?s?na dair spesifik bilgiler kamuya aç?k kaynaklarda mevcut de?ildir. Ancak,

geli?tirme sürecinde, ölçe?in teorik yap?s?n? desteklemek amac?yla Aç?mlay?c? Faktör Analizi

(AFA) ve/veya Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA) yöntemlerinin kullan?ld??? varsay?lmaktad?r.

Faktör analizi, ölçek maddelerinin hangi alt boyutlar (faktörler) alt?nda topland???n? belirleyerek,

Disiplin Benimseme yap?s?n?n tek boyutlu mu yoksa birden çok alt boyuttan (örne?in, içsel

motivasyon, d??sal uyum, kurumsal ba?l?l?k) m? olu?tu?unu ortaya koymu?tur.

Ölçme Arac?

Test Türü: Geli?tirme Ölçe?i (Özel olarak askeri ba?lam için tasarlanm??t?r.)

Format: Kaynakta belirtilmemekle birlikte, sosyal bilimler ölçeklerinde yayg?n olarak kullan?lan

ARABPSYCHOLOGY.C
OM

https://tr.wikipedia.org/wiki/%C3%96l%C3%A7ek_geli%C5%9Ftirme
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=24293
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com


Kara ve Harp Okulu Ö?rencilerinin Disiplin Kurallar?n? Benimsemelerine Yönelik Ölçek 4

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com

Likert tipi derecelendirme format? oldu?u tahmin edilmektedir.

Mevcut Diller: Türkçe

Popülasyon Grubu: Askeri yüksekö?retim ö?rencileri (Harp Okulu ö?rencileri).

Ya? Grubu: Genellikle 18-24 ya? aral???ndaki üniversite düzeyindeki ö?renciler.

Popülasyon Detaylar?: Çal??ma, Kara ve Deniz Harp Okulu ö?rencilerinin kurumsal disiplin

kurallar?n? belirleme ve itaat düzeyleri üzerine odaklanm??t?r.

Test Metodolojisi: Öz bildirim (Self-report) ölçe?i. Kat?l?mc?lar, kendilerine sunulan ifadelere ne

ölçüde kat?ld?klar?n? belirtirler.

Anahtar Kelimeler

Askeri Psikoloji, Kurumsal Disiplin, ?taat Düzeyleri, Doktora Tezi, Harp Okulu, Disiplin Kurallar?,

Türk Silahl? Kuvvetleri.

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Bilinmiyor (Tez 2006 y?l?nda yay?mlanm??t?r.)

Ba?l?l?k E-posta Adresleri: Bilinmiyor

Yaz??ma Adresi: Ankara Üniversitesi E?itim Bilimleri Enstitüsü (Tez savunma yeri)

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Ölçek, akademik bir doktora tezi ürünüdür (Kodal, 2006). Akademik amaçlarla kullan?m?

genellikle tezin yazar? ve ilgili üniversitenin (Ankara Üniversitesi) iznine tabi olabilir. Ticari

kullan?m?na dair bilgi mevcut de?ildir.

Test Y?l?: 2006 (Tez yay?mlanma tarihi)

?zinler: Tam metin eri?imi için Yüksekö?retim Kurulu (YÖK) Ulusal Tez Merkezi kurallar?

geçerlidir.

Ücret: Akademik kullan?m için genellikle ücretsizdir, ancak tezin tam metnine eri?im k?s?tlamalar?

olabilir.
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Kaynaklar

Kodal, M. (2006). Kara ve deniz harp okulu ö?rencilerinin kurumsal disiplin kurallar?n? belirleme ve

itaat düzeyleri (Doktora tezi). Ankara Üniversitesi E?itim Bilimleri Enstitüsü, Ankara.

Tezin linki: tez.yok.gov.tr (YÖK Ulusal Tez Merkezi üzerinden eri?im sa?lanabilir.)

Kara ve Harp Okulu Ö?rencilerinin Disiplin Kurallar?n? Benimsemelerine

Yönelik Ölçe?in Maddeleri

ÖNEML?: Ölçek maddeleri, kayna??n kamuya aç?k özetinde veya referans bölümünde yer

almamaktad?r. Ölçek maddelerine ula?mak için Kodal (2006) taraf?ndan haz?rlanan doktora

tezinin tam metninin incelenmesi gerekmektedir.

Ölçek, ö?rencilerin disiplin kurallar?n? benimseme ve itaat düzeylerini ölçen, muhtemelen çok

say?da maddeden olu?an bir envanterdir. Maddeler, askeri ö?rencilerin günlük ya?am, e?itim ve

kurumsal beklentilere yönelik tutumlar?n? sorgulamaktad?r.
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