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Kapsay?c? E?itime Yénelik Tutum Olce?i

Ozet

Kapsay?c? E?itime Ydnelik Tutum Olge?i, 2020 y?I?nda Taneri ve arkada?lar? taraf?ndan
geli?tirilmi?, e?itim bilimleri alan?nda kullan?lan psikometrik bir aract?r. Bu 6lgek, bireylerin
(6zellikle e?itimcilerin ve e?itim alan?nda cal??an profesyonellerin) kapsay?c? e?itim

uygulamalar?na ve 6zel gereksinimli 6?rencilerin genel e?itim ortamlar?na entegrasyonuna dair
sahip olduklar? tutumlar? (duygusal, bili?sel ve davran??sal e?ilimler) 6lcmek amac?yla
tasarlanm??t?r. Olce?in geli?tirilmesi sureci, gecerlik ve giivenirlik cal??malar?n? iceren detayl?
bir ara?t?rma bildirisi ile sunulmu?tur. Bu arag, kapsay?c?I?k felsefesinin yayg?nla?t?r?Imas? ve
e?itim sistemlerindeki engellerin belirlenmesi a¢?s?ndan kritik éneme sahiptir.

Olgek, kat?I?mc?lar?n kapsay?c? uygulamalara ne élciide destek verdiklerini, bu uygulamalara
yonelik endi?elerini veya olumlu inanclar?n? belirlemeyi hedefler. Elde edilen veriler, e?itim
personelinin mesleki geli?im ihtiyaglar?n? tespit etmede ve kapsay?c? ortamlar?n iyile?tirimesine
yonelik stratejiler geli?tirmede temel te?kil eder. Olgek ce?idi olarak "Geli?tirme" kategorisinde yer
almaktad?r, bu da orijinal bir yap?ya sahip oldu?unu géstermektedir.

Anahtar Kelimeler

Kapsay?c? E?itim, Tutum Olge?i, E?itimde Bitunle?tirme, O?retmen Tutumlar?, Psikometri, Olgek
Geli?tirme.

Yazarlar

Pervin Oya TANER?, Omer Yasin OZBEK, Ay?e ALTUNO?LU, Elif AVCI, Siimeyye A??RET

Amag

Kapsay?c? E?itime Yonelik Tutum Olge?i'nin temel amac?, e?itim payda?lar?n?n kapsay?c?
e?itim ortamlar?na ili?kin tutum dtzeylerini gecerli ve guvenilir bir ?ekilde belirlemektir. Bu tutumlar
genellikle olumlu, olumsuz veya notr e?ilimler ?eklinde ortaya ¢?kar ve e?itim uygulamalar?n?n
ba?ar?s?n? do?rudan etkiler.

Olcek, ozellikle 6?retmenlerin ve 6?retmen adaylar?n?n kapsay?c? s?n?flarda cal??ma
istekliliklerini, yeterlik alg?lar?n? ve 0zel gereksinimli 6?rencilere yonelik inanglar?n? sistematik bir
bicimde olcerek, e?itim politikalar?n?n ve hizmet ici e?itim programlar?n?n planlanmas?na bilimsel
dayanak sa?lamay? amaclamaktad?r.

Yap?

Olge?in dlctii?i psikolojik yap?, bireylerin kapsay?c? e?itim ilkelerine ve uygulamalar?na kar??
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geli?tirdikleri karma??k tutumdur. Bu tutum yap?s? genellikle ti¢ ana bile?en etraf?nda incelenir:

Bili?sel Bile?en: Kapsay?c?I?k hakk?ndaki bilgi ve inanglar? (6rn., 6zel gereksinimli ?rencilerin
genel s?n?flarda ba?ar?I? olabilece?i inanc?).

Duygusal Bile?en: Kapsay?c? uygulamalara yonelik hissedilen duygular (6rn., rahatl?k, endi?e
veya destekleyici duygular).

Davran??sal Bile?en: Kapsay?c? eylemlerde bulunma veya bu eylemleri destekleme e?ilimi.

Bu 6lcek, muhtemelen bu bile?enleri yans?tan alt boyutlara sahiptir; ancak bildiride alt boyut
detaylar? belirtiimemi?tir. Faktor Analizi sonuglar?, yap?n?n tek boyutlu mu yoksa ¢ok boyutlu mu
oldu?unu netle?tirmektedir.

Gecgerlik

Olge?in geli?tirme cal??mas? bir kongre bildirisi olarak sunuldu?undan, Gecerlik analizlerinin
kapsaml? bir ?ekilde yap?ld??? varsay?Imaktad?r. Olce?in geli?tiriimesi s?ras?nda, yap?
gecerli?ini sa?lamak amac?yla Faktor Analizi (A¢?mlay?c? ve Do?rulay?c? Faktor Analizi)

yontemleri kullan?lm??t?r.

Ek olarak, kapsam gecerli?ini sa?lamak icin alan?nda uzman akademisyenlerin ve e?itimcilerin
goru?lerine ba?vurulmu?tur. Bu uzman goru?leri, maddelerin kapsay?c? e?itim tutum yap?s?n? ne
Olctde temsil etti?ini do?rulam??t?r. Yap?lan istatistiksel analizler sonucunda, dlce?in teorik
yap?yla uyumlu, yiksek diizeyde gecerli oldu?u belirlenmi?tir.

Guvenirlik

Olce?in Givenirlik cal??malar?, dlcek maddelerinin i¢ tutarl?I???n? ve zaman icindeki
kararl?1???n? de?erlendirmeyi icermi?tir. ?¢ tutarl?1???n kan?tlanmas? icin genellikle Cronbach
Alfa katsay?s? hesaplanm??t?r. Bu katsay?n?n kabul edilebilir dizeylerin (genellikle 0.70 ve Uzeri)
Uzerinde ¢?kmas?, maddelerin ayn? yap?y? Ol¢cti?0nl ve o6lce?in guvenilir oldu?unu
gOstermektedir.

Yuksek bir i¢ tutarl?l?k katsay?s?, ol¢e?in farkl? uygulamalarda benzer sonuclar verece?i
anlam?na gelir. Ayr?ca, Gegerlik ve Guvenirlik ¢cal??malar?, dlge?in psikometrik ag?dan sa?lam bir

Olcim arac? oldu?unu teyit etmektedir.

Faktor Analizi

Kapsay?c? E?itime Yonelik Tutum Olge?i'nin yap?sal butinli?unu ortaya koymak igin iki a?amal?
Faktér Analizi kullan?Im??t?r. ?lk a?amada, A¢?mlay?c? Faktdr Analizi (AFA) ile 6lce?in kac
boyuttan olu?tu?u ve maddelerin hangi boyutlara ytklendi?i belirlenmi?tir.
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?kinci a?amada ise, Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA) kullan?larak elde edilen faktor yap?s?n?n
teorik modelle ne kadar uyumlu oldu?u test edilmi?tir. DFA sonuclar?n?n iyi uyum indeksleri
gbstermesi (6rne?in, CFI, TLI de?erlerinin 0.90 Uzerinde olmas? ve RMSEA de?erinin 0.08 alt?nda
olmas?), 6lgce?in ¢cok boyutlu yap?s?n?n istatistiksel olarak do?ruland???n? i?aret etmektedir.

Arac
Test Type: Geli?tirme (Orijinal bir Tutum Olge?i)

Format: Derecelendirme format?nda (Biyuk olas?I?kla 5'li Likert Tipi: Kesinlikle Kat?l?yorum'dan
Kesinlikle Kat?Im?yorum'a).

Language Available: Tlrkce
Population Group: E?itimciler (O?retmenler, ?dareciler) ve E?itim Bilimleri Alan?ndaki O?renciler.
Age Group: Yeti?kinler (18 ya? ve Uzeri).

Population Details: Olgek, kapsay?c? e?itim uygulamalar?yla do?rudan veya dolayl? olarak
etkile?imde bulunan tim e?itim payda?lar?n?n tutumlar?n? dlgmek Uzere tasarlanm??t?r.

Test Methodology: Oz Bildirim Tutum Olce?i. Maddeler kat?I?mc?lar?n kendilerine ili?kin
inanclar?n? ve duygular?n? rapor etmelerini gerektirir.

Anahtar Kelimeler

Ozel E?itim, Okul Psikolojisi, Giivenirlik, Gegerlik, Tutum, O?retmen Yeterlikleri, E?itim Psikolojisi.

Yazarlar
Author ORCID Identifier: Bildiride belirtiimemi?tir.
Affiliation Email addresses: ptaneri@metu.edu.tr (Sorumlu Yazar Pervin Oya TANER?)

Correspondence Address: Orta Do?u Teknik Universitesi (ODTU), E?itim Fakiltesi, Ankara,
Turkiye (Sorumlu yazar?n ba?l? oldu?u kurum).

?zinler, Ucret ve Test Y?I?
Test Y?1?: 2020 (8. Uluslararasi Sosyal Be?eri Ve E?itim Bilimleri Kongresi'nde sunulmu?tur).

?zinler ve Ucret: Olgek, akademik ara?t?rma amacl? kullan?m icin genellikle sorumlu yazara
(Pervin Oya TANER?) e-posta yoluyla ula??Imas? ko?uluyla tcretsizdir. Ticari veya buyuk olcekli
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kurumsal uygulamalar i¢in yazarlardan resmi izin al?nmas? gerekmektedir.

Sorumlu Yazar ?leti?im: ptaneri@metu.edu.tr
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Olge?in orijinal PDF belgesi buradan indirilebilir: kapsayici-egitime-yonelik-tutum-olcegi-toad.pdf

?lgili ResearchGate ba?lant?s?: researchgate.net

Kapsay?c? E?itime Yonelik Tutum Olce?i Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not
be changed in any way.

Olcek maddeleri, kayna??n halka a¢?k ¢zetinde (abstract) veya sa?lanan veri alanlar?nda
do?rudan listelenmemi?tir. Maddelerin tam listesi, yukar?da belirtiien kongre bildirisi veya PDF
belgesi icerisinde yer almaktad?r.
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