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Ozet

Kamu Personeli Segme S?nav?na Yonelik Tutum Olge?i, Ummet ve Otrar (2015) taraf?ndan,
Turkiye'deki bireylerin Kamu Personeli Secme S?nav? (KPSS) sirecine dair genel tutumlar?n? ve

alg?lar?n? 6lgmek amac?yla geli?tirilmi? bir aract?r. Olgek geli?tirme ¢al??mas? sonucunda son
form, 9'u olumsuz, 14'G olumlu olmak tzere toplam 23 maddeden olu?mu?tur. Yap?lan psikometrik
analizler, 6lce?in alt? farkl? boyutta yap?land???n? ve yuksek dizeyde i¢ tutarl?l??a sahip
oldu?unu gostermi?tir.

Bu geli?tirme cal??mas?, KPSS'nin adaylar Gzerindeki psikolojik ve sosyal etkilerini sistematik
olarak de?erlendirmek icin guvenilir bir zemin sunmaktad?r. Olcek, ozellikle e?itim bilimleri ve
psikoloji alan?ndaki ara?t?rmac?lar icin nemli bir kaynak te?kil etmektedir.

Anahtar Kelimeler

KPSS, Tutum, Olgek Geli?tirme, Psikometrik Ozellikler, Kamu Personeli Secme S?nav?, E?itim
Psikolojisi, Gegcerlik.

Yazarlar

Ummet, D., Otrar, M.

Amag

Olge?in temel amac?, Turkiye Cumhuriyeti'nde kamu kurumlar?na personel al?m?nda kullan?lan
merkezi bir s?nav sistemi olan Kamu Personeli Secme S?nav?'na (KPSS) yonelik adaylar?n ve

ilgili payda?lar?n tutumlar?n? gecerli ve guvenilir bir ?ekilde belirlemektir. Bu tutumlar; s?nav?n
gereklili?i, adaleti, zorlu?u ve bireylerin gelece?e dair beklentileri gibi ¢e?itli boyutlar?
kapsamaktad?r.

Bu arag, e?itim politikas? yap?c?lar?na ve s?nav sireclerini dizenleyen kurumlara, s?nav?n
sosyal kabulli ve adaylar?n psikolojik durumu hakk?nda nicel veriler sa?lamak Uzere
tasarlanm??t?r.

Yap?

Kamu Personeli Segme S?nav?na Yonelik Tutum Olge?i, bireylerin KPSS'ye kar?? geli?tirdikleri
bili?sel, duygusal ve davran??sal e?ilimleri 6lgen ¢ok boyutlu bir yap?ya sahiptir. Yap?sal olarak,
Olcek alt? farkl? alt boyuttan olu?maktad?r. Bu alt boyutlar, s?nav?n sadece akademik ydniine
de?il, ayn? zamanda ki?isel motivasyon, s?nav kayg?s? ve sistemin adaletine yonelik alg?lar? da
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icermektedir.

Gecgerlik

Olce?in yap? gecerli?i, istatistiksel i?lemlerle detayl? olarak incelenmi?tir. Yap?lan analizler
neticesinde 6lge?in son formu 23 maddeden olu?mu?tur (9 olumsuz, 14 olumlu). Bu maddeler,
Olcilmek istenen tutum yap?s?n? yeterli dizeyde temsil etmektedir.

Ozellikle faktor analizi sonuglar?, 6lge?in teorik olarak éngorulen alt? boyutu destekledi?ini
gOstermi? ve dlge?in yap?sal butinli?idnd kan?tlam?2t?r.

Guvenirlik

Kamu Personeli Segme S?nav?na Yonelik Tutum Olge?i'nin i¢ tutarl?I?k glvenirlik analizleri
yiiksek de?erler ortaya koymu?tur. Olgek icin hesaplanan Cronbach Alpha i¢ tutarl?|?k korelasyon

katsay?s? de?eri 0.852 olarak bulunmu?tur.

Ayr?ca, Gutman Split-Half i¢ tutarl?I?k katsay?s? da 0.808 olarak hesaplanm??t?r. Bu de?erlerin
her ikisi de, 6l¢ge?in maddelerinin tutarl? bir ?ekilde ayn? yap?y? 6l¢ti?uni ve dolay?s?yla 6lgce?in
bilimsel ara?t?rmalarda kullan?labilecek dizeyde givenilir oldu?unu gostermektedir.

Faktor Analizi

Olge?in faktor yap?s?n? belirlemek amac?yla A¢?klay?c? Faktor Analizi (AFA) uygulanm??t?r.

AFA sonuclar?, dlce?in tek bir genel tutum puan? yerine, alt? farkl? alt boyuttan olu?tu?unu
ac?kca gostermi?tir. Bu ¢ok boyutlu yap?, KPSS'ye ydnelik tutumun karma??k do?as?n?
yans?tmaktad?r.

Faktor yap?s?n?n belirlenmesi, ara?t?rmac?lara sadece genel bir tutum skoru de?il, ayn?
zamanda hangi spesifik alanlarda (6rne?in, s?nav kayg?s?, sistem ele?tirisi, mesleki beklenti)
tutumlar?n yo?unla?t???n? analiz etme imkan? sunmaktad?r.

Arac
Test Type: Geli?tirme (Development)

Format: Likert Tipi Derecelendirme (Kaynakta net belirtimemekle birlikte, tutum o6lcekleri icin
standart uygulamad?r.)

Language Available: Turkge

Population Group: KPSS Adaylar? ve ilgili Gniversite 6?rencileri.
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Age Group: Geng Yeti?kinler (Genellikle Universite ¢a??ndaki ve mezun olmu?, kamuya atanmak
isteyen bireyler).

Population Details: Turkiye'de kamu personeli olmak amac?yla KPSS'ye haz?rlanan veya bu
s?navla ilgili tutum geli?tiren bireyler.

Test Methodology: 23 maddelik kendini raporlama 0lge?i. Maddelerin 9'u olumsuz, 14'u
olumludur.

Anahtar Kelimeler

Kamu Personeli Segme S?nav?, Tutum, Olgek Geli?tirme, Psikometri, Cronbach Alpha,
Guvenilirlik, Faktor Analizi, E?itim Politikas?.

Yazarlar
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Kamu Personeli Segcme S?nav?na Yonelik Tutum Olge?i Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not

be changed in any way.

Kaynak metinde dl¢cek maddelerinin tamam? listelenmemi?tir; yaln?zca madde say?s? ve yonu
belirtilmi~tir:

Toplam Madde Say?s?: 23
Olumsuz Madde Say?s?: 9
Olumlu Madde Say?s?: 14

Olcek maddelerine ve derecelendirme yap?s?na tam olarak ula?mak igin yukar?da belirtilen
kaynak makalenin incelenmesi gerekmektedir.
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