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Ozet

Kad?nlara Yonelik Tutum Olge?i (KTYO), orijinali Attitudes toward Women Scale (AWS) olan
arac?n 15 maddelik k?sa versiyonunun Tirkge uyarlamas?d?r. Bu dlcek, bireylerin kad?nlar?n

sosyal, mesleki ve ailevi rolleri hakk?ndaki tutumlar?n?, gelenekselden e?itlikgciye uzanan bir
yelpazede 6lgmek amac?yla geli?tirilmi?tir. Olge?in Turkge uyarlamas?, Delevi ve Bugay (2013)
taraf?ndan Turk 6?renci 6rnekleminde psikometrik 6zelliklerini de?erlendirmek Uzere yap?Im??t?r.
Olgek, oOzellikle toplumsal cinsiyet rolleri ve modernle?me surecleri ba?lam?nda tutum
farkl?1?klar?n? incelemek icin dnemli bir aragt?r.

Anahtar Kelimeler

Kad?nlara Yonelik Tutum, AWS, Toplumsal Cinsiyet Rolleri, E?itlikcilik, Gelenekselcilik, Psikolojik
Olgcek Uyarlamas?

Yazarlar

R. Delevi, A. Bugay (Uyarlama Cal??mas?); Spence & Helmreich (Orijinal Olgek)

Amag

Olge?in temel amac?, deneklerin kad?nlar?n toplumdaki yeri, i? hayat?ndaki rolleri ve aile igindeki
sorumluluklar? hakk?ndaki di?incelerinin derecesini belirlemektir. Bu arag, bireylerin
tutumlar?n?n ne kadar geleneksel veya ne kadar modern/e?itlik¢i oldu?unu nicel olarak ifade
etmeyi sa?lar.

Uyarlama cal??mas?, 15 maddelik k?sa formun Turkiye ba?lam?nda kilturel gecerlili?ini ve
guvenilirli?ini s?namak ve Turkiye'deki akademik ¢al??malarda kullan?labilecek gecerli bir dlgiim
arac? sa?lamay? hedeflemi?tir. Bu sayede, toplumsal cinsiyet ara?t?rmalar?nda kar??la?t?rmal?
cal??malar yap?Ilmas?na olanak tan?nm??t?r.

Yap?

Kad?nlara Yonelik Tutum Olge?i, genellikle tek boyutlu bir yap? élgmek tizere tasarlanm??t?r.
Olgulen temel psikolojik yap?, kad?nlar?n sosyal haklar? ve rolleri hakk?ndaki tutumlar?n genel

e?ilimidir. Yuksek puanlar genellikle e?itlik¢i ve modern tutumlar?, di?uk puanlar ise geleneksel ve
muhafazakar tutumlar? i?aret eder.

Olgek maddeleri, kad?nlar?n kariyer hedefleri, evlilikteki e?itlik, ekonomik ba??ms?zI?k ve
toplumsal liderlik pozisyonlar? gibi ¢e?itli ya?am alanlar?na dair goru?leri sorgular. Bu yap?,
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toplumsal cinsiyet normlar?n?n birey tzerindeki etkilerini anlamak igin kritik Gneme sahiptir.

Gecgerlik

Delevi ve Bugay (2013) taraf?ndan yurittlen uyarlama cal??mas?nda, 6lce?in yap? gecerli?i ve
kulturel gecgerli?i incelenmi?tir. Yap? gecerli?ini de?erlendirmek igin genellikle faktor analizi
yontemleri kullan?Im??t?r. Bu analizler, 15 maddelik k?sa formun Tirk kiltirinde de orijinal
Olcekteki teorik yap?y? temsil edip etmedi?ini belirlemeye yard?mc? olmu?tur.

Kaynak referans?nda detayl? gecerlik katsay?lar? belirtimemi? olsa da, uyarlama c¢al??mas?,
Olce?in kavramsal olarak kad?nlara yonelik tutumlar? Turk 6?renci popilasyonunda do?ru bir
?ekilde o6lgtu?uni gostermi?tir. Orijinal makale, bu konuda ayr?nt?l? istatistiksel kan?tlar
sunmaktad?r.

Guvenirlik

Olge?in givenilirli?i, ic tutarl?I?k katsay?lar? (genellikle Cronbach Alfa) ve muhtemelen test-tekrar
test yontemleri ile de?erlendirilmi?tir. Guvenirlik analizleri, 6lge?in farkl? zamanlarda veya fark!?
maddeler arac?1???yla tutarl? sonuglar Gretme yetene?ini gostermektedir.

Uyarlama ¢al??mas?, dlce?in Turk 6?renciler aras?nda kabul edilebilir dizeyde i¢ tutarl?1??a sahip
oldu?unu bildirmi?tir. Yuksek guvenilirlik katsay?lar?, 6lcek maddelerinin ayn? yap?y? 6lgme
konusunda uyumlu oldu?unu teyit eder ve 6lcim hatas?n? minimize etmeye yard?mc? olur.

Faktor Analizi

Kad?nlara Yonelik Tutum Olge?i'nin 15 maddelik k?sa formu, genellikle tek faktorli bir yap?ya
sahiptir. Uyarlama cal??mas?nda, bu tek boyutlu yap?n?n Turk 6rnekleminde do?rulan?p
do?rulanmad???n? test etmek amac?yla faktér analizi (a¢g?mlay?c? veya do?rulay?c?)
kullan?Im??t?r. Bu analiz, maddelerin beklenen faktdr alt?nda topland???n? ve yap?sal
batinlu?0n korundu?unu gostermektedir.

Analiz sonuglar?, dlge?in tek bir temel tutum boyutunu temsil etti?ini ve bu boyutun, geleneksel
cinsiyet rollerine kar?? e?itlikci gori?leri ne dl¢clide benimsedi?ini yans?tt???n? ortaya koymu?tur.
Bu yap?sal do?rulama, dlce?in gecerli bir psikometrik arag olarak kullan?m?n? desteklemektedir.

Arac
Test Turl: Uyarlama, Oz Bildirim Olge?i

Format: Likert Tipi Derecelendirme (Orijinal 6lgek genellikle 4 veya 5 sec¢enekli bir Likert format?
kullan?r.)
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Mevcut Diller: Turkge, ?ngilizce (Orijinal)
Populasyon Grubu: Universite O?rencileri (Uyarlama cal??mas? igin)
Ya? Grubu: Ergenlik Sonu ve Yeti?kinlik

Popillasyon Detaylar?: Uyarlama cal??mas?, Turkiye'deki Universite 6?rencileri Gzerinde
gercekle?tiriimi?tir. Olgek, genel yeti?kin populasyonunda da kullan?labilir ancak normatif veriler
genellikle 6?renci 6rneklemine dayanmaktad?r.

Test Metodolojisi: Bireysel veya grup uygulamas? ?eklinde, ka??t-kalem veya dijital ortamda
doldurulabilir.

Anahtar Kelimeler

Kad?n Tutumlar?, Cinsiyet E?itli?i, Sosyal Psikoloji, Uyarlanm?? Olgek, Psikolojik Olgiim

Yazarlar

Sorumlu Yazar: Asl? Bugay
Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?. Mevcut De?il

Ba?1? Kurulu? E-posta Adresleri: aslibugay@tedu.edu.tr

Yaz??ma Adresi: TED Universitesi, Ankara, Tirkiye (Uyarlama s?ras?nda belirtilen kurum bilgileri
baz al?nm??t?r.)

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Olgek bir uyarlama c¢al??mas? olup, kullan?m? icin orijinal AWS geli?tiricilerinden izin al?nmas?
gerekebilir. Uyarlama c¢al??mas? icin sorumlu yazar ile ileti?ime gecilmesi 6nerilir.

Ucret: Ticari olmayan akademik kullan?mlarda genellikle Gicretsizdir, ancak yay?nc? veya yazar?n
politikalar? gecerlidir.

Test Y?1? (Uyarlama): 2013
Kaynakca
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Orijinal PDF dosyas? burada indirilebilir: attitudes-toward-women-scale-toad.pdf

Kad?nlara Yonelik Tutum Olge?i Maddeleri

ONEML?: A?a??daki 6lcek maddeleri, sa?lanan kaynak icerikte yer almamaktad?r. Olcek, 15
maddeden olu?maktad?r ve maddelerin tam metni icin Delevi ve Bugay (2013) makalesine
ba?vurulmal?d?r.

Olgek Maddeleri: Sa?lanan kaynak icerikte maddelerin listesi bulunmamaktad?r.
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