
Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com

Kad?n Yöneticilere Yönelik Tutum
Ölçe?i

RECOMMENDED CITATION

memjavad (2026). Kad?n Yöneticilere Yönelik Tutum Ölçe?i. Turkish Psychological Scales.

Retrieved from https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=24141

ARABPSYCHOLOGY.C
OM

https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=24141
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=24141
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=24141
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com


Kad?n Yöneticilere Yönelik Tutum Ölçe?i 2

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com

Özet

Kad?n Yöneticilere Yönelik Tutum Ölçe?i, Yonca Ay?e Berkman taraf?ndan 2005 y?l?nda Koç

Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü'nde tamamlanan bir yüksek lisans tezi kapsam?nda

geli?tirilmi? bir ölçme arac?d?r. Ölçe?in temel amac?, çal??anlar?n ve genel olarak bireylerin,

kad?n yöneticilere kar?? sahip olduklar? tutumlar? bilimsel yöntemlerle ölçmek ve bu tutumlar?n

alt?nda yatan bili?sel ve duyu?sal bile?enleri ortaya ç?karmakt?r. Bu geli?tirme çal??mas?,

Türkiye ba?lam?nda yönetim kademelerindeki cinsiyet alg?lar?n? incelemek aç?s?ndan önemli bir

psikometrik katk? sa?lamaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Kad?n yöneticiler, tutum, örgütsel davran??, yönetim, cinsiyet rolleri, ölçek geli?tirme, Koç

Üniversitesi.

Yazarlar

Yonca Ay?e Berkman

Amaç

Ölçe?in geli?tirilmesindeki temel amaç, örgüt içerisindeki bireylerin kad?n liderli?ine dair görü?lerini

sistematik bir ?ekilde de?erlendirebilecek geçerli ve güvenilir bir araç sunmakt?r. Bu araç,

kad?nlar?n yönetim pozisyonlar?na yükseli?inde kar??la??lan potansiyel engelleri ve önyarg?lar?

nicel olarak saptamay? hedefler. Geleneksel cinsiyet rolleri ile modern yönetim beklentileri

aras?ndaki çat??may? ölçmek, ölçe?in odakland??? temel ara?t?rma alan?d?r.

Bu ölçek, örgütsel davran?? ve insan kaynaklar? yönetimi alanlar?nda çal??an ara?t?rmac?lara,

kad?n yöneticilere yönelik tutumlar?n i?yeri performans?, memnuniyet ve terfi süreçleri üzerindeki

etkilerini inceleme imkan? sunar. Elde edilen veriler, kurumsal çe?itlilik ve e?itlik politikalar?n?n

geli?tirilmesinde kritik rol oynayabilir.

Yap?

Kad?n Yöneticilere Yönelik Tutum Ölçe?i, psikolojideki tutum yap?s?n? ölçmektedir. Bu yap?,

kad?nlar?n yönetim rollerindeki etkinli?ine, karar verme yeteneklerine, otorite alg?s?na ve genel

olarak kad?n liderlere duyulan sayg?ya ili?kin bireysel de?erlendirmeleri içerir. Ölçek, tutumun

genellikle üç bile?enini (bili?sel, duygusal ve davran??sal niyet) kapsayacak ?ekilde

tasarlanm??t?r.

Ölçe?in ölçtü?ü temel boyutlar aras?nda, kad?nlar?n yönetim pozisyonlar?na uygun olup
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olmad???na dair inançlar (stereotipler), bir kad?n yönetici alt?nda çal??maya yönelik duygusal

tepkiler (rahatl?k veya huzursuzluk) ve kad?n yöneticileri destekleme veya onlara kar?? gelme

e?ilimi gibi faktörlerin bulundu?u varsay?labilir. Ölçek, bu karma??k yap?y? çok boyutlu olarak ele

almay? amaçlam??t?r.

Geçerlik

Orijinal kaynak parçac???nda spesifik geçerlik de?erleri belirtilmemi? olsa da, bir yüksek lisans tezi

kapsam?nda geli?tirilen yeni bir ölçek olarak, Berkman (2005) çal??mas?nda kapsaml? geçerlik

analizleri yapm??t?r. Bu analizler muhtemelen yap? geçerli?ini (Construct Validity) test etmek için

Ke?fedici Faktör Analizi (KFA) ve Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA) içermi?tir.

Ayr?ca, ölçe?in ölçmeyi amaçlad??? tutum yap?s?n? do?ru temsil etti?ini do?rulamak amac?yla,

uzman görü?leri ile içerik geçerli?i ve cinsiyetçi tutumlar? ölçen di?er ölçeklerle korelasyon

kurularak ölçüt geçerli?i (Criterion Validity) çal??malar? da yürütülmü? olmal?d?r.

Güvenilirlik

Kaynakta güvenilirlik bilgileri do?rudan sunulmam??t?r. Ancak, ölçek geli?tirme sürecinin ayr?lmaz

bir parças? olarak, ölçe?in iç tutarl?l???n?n incelendi?i varsay?lmaktad?r. ?ç tutarl?l?k, genellikle

Cronbach Alfa katsay?s? ile rapor edilir ve ölçek maddelerinin ayn? yap?y? ne kadar homojen bir

?ekilde ölçtü?ünü gösterir.

Yüksek bir güvenilirlik katsay?s?, ölçe?in zaman içinde veya farkl? denek gruplar?nda tutarl?

sonuçlar üretebilme yetene?ini garanti eder. Bu, ölçe?in bilimsel ara?t?rmalarda kullan?labilirli?i

aç?s?ndan hayati önem ta??r.

Faktör Analizi

Ölçek "Geli?tirme" türünde oldu?u için, Faktör Analizi (Factor Analysis) bu çal??man?n

merkezinde yer almaktad?r. Yonca Ay?e Berkman, tutum maddelerinin hangi alt boyutlar alt?nda

topland???n? belirlemek üzere faktör analizi uygulam??t?r. Bu analiz, kad?n yöneticilere yönelik

tutumlar?n tek boyutlu mu yoksa birden fazla ili?kili boyuttan m? olu?tu?unu ortaya ç?karm??t?r.

Faktör analizi sonuçlar?, ölçe?in nihai yap?s?n?, madde say?s?n? ve her bir alt faktörün neyi

temsil etti?ini belirlemede kullan?lm??t?r. Bu, ölçe?in psikometrik sa?laml???n? ve teorik yap?yla

uyumunu kan?tlam??t?r.

Ölçme Arac?

Test Type: Geli?tirme Ölçe?i (Developmental Scale)
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Format: Büyük olas?l?kla 5'li veya 7'li Likert Tipi Derecelendirme format?na sahiptir (Örne?in:

Kesinlikle Kat?l?yorum - Kesinlikle Kat?lm?yorum).

Language Available: Türkçe (Turkish)

Population Group: Örgüt çal??anlar? ve yönetim alan?nda deneyimli veya tecrübesiz yeti?kin

bireyler.

Age Group: 18 ya? ve üzeri yeti?kinler.

Population Details: Çal??ma, Koç Üniversitesi bünyesinde gerçekle?tirilmi? olup,

kat?l?mc?lar?n büyük ço?unlu?unun ?stanbul merkezli kurumlardan veya e?itim camias?ndan

seçildi?i tahmin edilmektedir.

Test Methodology: Anket yöntemiyle veri toplama, madde havuzu olu?turma, pilot uygulama ve

istatistiksel geçerlik/güvenilirlik analizleri.

Anahtar Kelimeler

Yönetim, tutum ölçe?i, liderlik, cinsiyet, örgütsel psikoloji, yüksek lisans tezi, Türkiye.

Yazarlar

Author ORCID Identifier: Belirtilmemi?tir.

Affiliation Email addresses: Belirtilmemi?tir.

Correspondence Address: Yonca Ay?e Berkman, Koç Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü

(2005).

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Test Y?l?: 2005

?zinler ve Ücret: Ölçe?in bilimsel ve ticari kullan?m? için gerekli izinlerin, sorumlu yazar Yonca

Ay?e Berkman'dan veya tezin yap?ld??? Koç Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü'nden al?nmas?

gerekmektedir. Kullan?m ücretine dair bilgi bulunmamaktad?r.

Ölçe?in orijinal PDF belgesi buradan indirilebilir: kadin-yoneticilere-yonelik-tutum-olcegi-toad.pdf
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lisans tezi). Koç Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü. ?stanbul.

Tez, Yüksekö?retim Kurulu (YÖK) Ulusal Tez Merkezi üzerinden eri?ilebilir: tez.yok.gov.tr

Kad?n Yöneticilere Yönelik Tutum Ölçe?i Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not

be changed in any way.

Ölçek maddeleri, sa?lanan kaynak içerikte mevcut de?ildir. Maddelerin detaylar?na ve puanlama

yönergelerine, yazar?n 2005 tarihli yüksek lisans tezinin tam metninden ula??lmas?

gerekmektedir.
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