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Kad?n Yéneticilere ?li?kin Tutum Olce?i

Ozet

Kad?n Yoneticilere ?li?kin Tutum Olge?i, 2001 y?I?nda Beydo?an taraf?ndan Orta Do?u Teknik
Universitesi (ODTU) Sosyal Bilimler Enstitiisii'nde sunulan yiiksek lisans tezi kapsam?nda
geli?tirilmi? psikometrik bir aract?r. Olge?in temel amac?, bireylerin yonetici pozisyonlar?ndaki
kad?nlara yonelik sahip olduklar? tutumlar? bilimsel yontemlerle 6lgmek ve bu tutumlar?n alt?nda
yatan psikososyal etmenleri incelemektir. Bu cal??ma 6zellikle, celi?kili cinsiyetcilik (ambivalent

sexism) ve patriarki gibi yap?lar?n, kad?n yoneticilere dair tutumlar Uzerindeki etkilerini
ara?t?rmaktad?r. Olgek, geli?tirme a?amas?nda kapsaml? bir literatiir taramas? ve psikometrik
analiz siureclerinden gecirilmi?tir.

Olgek, Turkiye ba?lam?nda toplumsal cinsiyet rollerinin ve liderlik alg?s?n?n kesi?im noktas?n?
anlamak icin dnemli bir ara¢ sa?lamaktad?r. Geli?tirme a?amas?nda oldu?u belirtilen bu arac,
orgutsel psikoloji ve toplumsal cinsiyet cal??malar? alanlar?nda kullan?lan temel 6lcim
araglar?ndan biri olma potansiyeli ta??maktad?r.

Anahtar Kelimeler

Kad?n yonetici, tutum, toplumsal cinsiyet, liderlik, patriarki, 6nyarg?, celi?kili cinsiyetcilik, érgutsel
psikoloji.

Yazarlar

Beydo?an, B.

Amag

Bu dlgce?in temel amac?, bireylerin profesyonel ortamlarda kad?nlar?n ydnetici rollerini
ustlenmesine kar?? geli?tirdikleri kabul, direng veya Onyarg? dizeylerini nicel olarak
belirlemektir. Olgek, yaln?zca tutumun genel duzeyini élgmekle kalmaz, ayn? zamanda bu
tutumlar?n kékeninde yatan daha derin yap?lar?, 6zellikle de toplumsal cinsiyet rollerine dair
yerle?ik inan¢ sistemlerini (patriarki ve cinsiyetgilik) ortaya ¢?karmay? hedefler.

Ara?t?rmac?, bu arac? geli?tirerek, Turkiye'deki i? glcl piyasas?nda ve orgutsel hiyerar?ide
kad?nlar?n ilerlemesini engelleyen veya kolayla?t?ran psikolojik bariyerler hakk?nda ampirik
kan?tlar sunmay? amaclam??t?r. Bu sayede, kurumlar ve politika yap?c?lar icin cinsiyet e?itli?ini
te?vik etmeye yonelik hedeflenmi? midahaleler tasarlanabilir.

Yap?
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Kad?n Yoneticilere ?li?kin Tutum Olce?i, psikolojideki tutum yap?s?n? Olgcmek (lizere
tasarlanm??t?r. Bu yap?, genellikle bili?sel (inanclar), duygusal (hissiyatlar) ve davran??sal (eylem
e?ilimleri) bile?enleri icerir. Olgek, kad?nlar?n liderlik yeteneklerine, karar alma sireclerindeki
etkinliklerine ve yonetim pozisyonlar?ndaki uygunluklar?na dair yerle?mi? inanclar? sorgular.

Tezin ba?1??? g6z dnune al?nd???nda, 6lcek muhtemelen kad?n ydneticilere yonelik tutumlar?,
di?manca (hostile) ve iyicil (benevolent) cinsiyetgilik alt boyutlar?yla ili?kili olarak ele almaktad?r.
Bu, tutumun tek boyutlu de?il, karma??k ve ¢ok boyutlu bir yap? oldu?unu géstermektedir. Olgek
maddeleri, geleneksel cinsiyet rolleri ile modern liderlik beklentileri aras?ndaki gerilimi yakalamaya
odaklanm??t?r.

Gecgerlik

Kaynak bilgide gecerlik cal??malar?na dair 6zet bilgi sunulmam?? olsa da, bir yiksek lisans tezi
kapsam?nda geli?tirilen olgeklerin ylksek standartlarda gegerlik cal??malar?ndan ge¢cmesi
beklenir. Bu ¢al??malar genellikle yap? gegerli?i (construct validity), kapsam gecerli?i (content
validity) ve ayr???m/yak?nsama gecerli?i (discriminant/convergent validity) analizlerini igerir.

Olge?in yap? gecerli?i, muhtemelen faktoér analizi (a?a??ya bak?n?z) yoluyla belirlenmi?tir.
Kapsam gecerli?i icin uzman gori?lerine ba?vurulmu? olmas? ve maddelerin kad?n ydneticilere
ili?kin tiim temel tutum boyutlar?n? temsil etti?inin do?rulanm?? olmas? gerekmektedir. Orne?in,
Olce?in kad?n ydneticilere yonelik tutumlar? 6lgerken, ayn? zamanda cinsiyetcilik ve patriarki gibi
ili?kili ancak farkl? yap?lar? da 6ngdrmesi beklenir.

Guvenirlik

Kaynak bilgide guvenirlik de?erleri belirtiimemi? olsa da, 6lge?in geli?tirme sireci géz dnline
al?nd???nda, i¢ tutarl?I?k (internal consistency) analizlerinin yap?ld??? varsay?Imal?d?r. Tipik
olarak bu, Cronbach's Alpha (Cronbach's Alpha) katsay?s? kullan?larak gergekle?tirilir. Ba?ar?1?

bir 6lgek geli?tirme sirecinde, 6lge?in timi ve muhtemel alt boyutlar? i¢in Cronbach's Alpha
de?erinin 0.70 veya Uzerinde olmas? beklenir.

Ayr?ca, 6lce?in zamana kar?? tutarl?1???n? dlgmek igin test-tekrar test guvenirlik ¢al??malar?n?n
da yap?Im?? olmas? muhtemeldir. Bu, ayn? ki?ilerin farkl? zamanlarda benzer sonugclar al?p

almad???n? kontrol ederek Olge?in istikrar?n? teyit eder.

Faktor Analizi

Geli?tirme a?amas?nda olan bir 6lcek icin A¢?mlay?c? Faktor Analizi (Exploratory Factor
Analysis - EFA) ve/veya Do?rulay?c? Faktor Analizi (Confirmatory Factor Analysis - CFA)
yap?Imas? ?artt?r. Bu analizler, dlge?in teorik olarak 6lgmeyi amaglad??? boyutlar?n (6rne?in,
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kad?nlar?n liderlik yetene?ine inang¢, duygusal uygunsuzluk alg?s?, vb.) ampirik olarak da
desteklenip desteklenmedi?ini gosterir.

Beydo?an'?n (2001) tezinin konusu (celi?kili cinsiyetcilik ve patriarki etkileri) dikkate al?nd???nda,
faktor analizinin muhtemelen birden fazla alt boyut ortaya ¢?kard??? ve bu alt boyutlar?n, kad?n
yoOneticilere yonelik olumlu ve olumsuz tutumlar? ayr? ayr? temsil etti?i tahmin edilmektedir. Bu
analizler, 6lce?in yap?sal bitinlG?0nd ve bilimsel sa?laml???n? kan?tlayan temel ad?mlard?r.

Olgek Bilgileri
Test Type: Geli?tirme (Developmental Scale)

Format: Yuksek ihtimalle Likert Tipi Derecelendirme (Orn: 1=Kesinlikle Kat?Im?yorum,
5=Kesinlikle Kat?l?yorum)

Language Available: Tlrkce

Population Group: Yeti?kinler, 6zellikle ¢al??an profesyoneller veya universite 6?rencileri (tezin
orneklemine ba?l? olarak).

Age Group: 18 ya? ve Uzeri

Population Details: Orijinal ¢cal??ma, Orta Do?u Teknik Universitesi'nde yap?ld??? icin, ilk
orneklem grubu buylk olas?I?kla Universite 6?rencileri veya akademik/idari personeldir. Olge?in
daha geni? populasyonlarda genelle?tirilebilirli?i ek ¢cal??malar gerektirir.

Test Methodology: Oz Bildirim Olce?i (Self-Report Scale). Kat?I?mc?lar, kad?nlar?n yonetici
pozisyonlar?ndaki rollerine dair ifadeleri ne kadar onaylad?klar?n? belirtirler.

Anahtar Kelimeler

Yonetim, cinsiyet e?itli?i, orgitsel davran??, celi?kili cinsiyetcilik, liderlik alg?s?, tutum 6lge?i.

Yazarlar
Author ORCID Identifier: Bilinmiyor
Affiliation Email addresses: Bilinmiyor (Tezin yap?ld??? kurum: Orta Do?u Technical University)

Correspondence Address: Orta Do?u Technical University The Graduate School of Social
Science, Ankara (2001)
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?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Olgek, akademik bir yuksek lisans tezi kapsam?nda geli?tirilmi?tir. Ticari kullan?m? ve izin
gereklilikleri icin do?rudan yazar veya ODTU Sosyal Bilimler Enstitiisu ile ileti?ime gecilmesi
gerekmektedir.

Test Y?I?: 2001

Ucret: Akademik kullan?m icin genellikle tcretsizdir; ancak ticari veya kurumsal uygulamalar igin
yazar?n izni gerekebilir.

Kaynaklar

Beydo?an, B. (2001). Attitudes toward women in managerial positions: The effects of ambivalent
sexism, patriarchy and gender differences on these attitudes (Master's thesis). Orta Do?u
Technical University The Graduate School of Social Science, Ankara.

Kad?n Yoneticilere ?li?kin Tutum Olge?i Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not
be changed in any way.

Olge?in orijinal maddeleri, kaynak icerikte sa?lanmam??t?r. Maddelerin tamam?na ula?mak icin
Beydo?an (2001) taraf?ndan yaz?lan yiiksek lisans tezinin incelenmesi gerekmektedir.

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com



https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=24140
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com

