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Kad?n Oz Giiven Olce?i’nin Geli?tiriimesi

Ozet

Bu akademik cal??ma, 2019 y?I?nda Saliha Yurtgigek-Ergiintop taraf?ndan ?stanbul Universitesi-
Cerrahpa?a'da tamamlanan yay?nlanmam?? bir Doktora Tezi kapsam?nda geli?tirilen Kad?n Oz
Guven Olge?i'nin (KOGO) geli?tiriime siirecini kapsamaktad?r. Olge?in temel amac?, geleneksel
0z guven araclar?n?n otesine gecerek, kad?nlar?n toplumsal ve ki?isel ba?lamlarda
deneyimledikleri 6z guiven dlzeylerini daha spesifik ve kilturel olarak hassas bir ?ekilde dlgmektir.
Geli?tirme sireci, kapsaml? bir literatlr taramas? ve psikometrik standartlara uygun olarak
yaratalma?tar.

KOGO, Turkiye'deki kad?n popiilasyonunun sosyo-kiiltiirel dinamiklerini ve cinsiyete 6zgi rolleri
dikkate alarak tasarlanm??t?r. Bu 6lgcek, kad?nlar?n sosyal ya?am, kariyer, ki?isel ili?kiler ve
Ozerklik gibi alanlardaki 6z yeterlilik alg?lar?n? ve kendilerine olan inanglar?n? de?erlendirmeyi
hedefleyen cok boyutlu bir yap? sunmaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Kad?n, Oz giiven, Olgek Geli?tirme, Psikolojik Olciim, Doktora Tezi, Kendine Giiven, Cinsiyet.

Yazarlar

Saliha YURTC?CEK ERGUNTOP

Amag

Kad?n Oz Guven Olge?i'nin geli?tirilmesinin temel amac?, kad?nlar?n 6z giiven diizeylerini 6lgmek
icin kilturel olarak gecerli ve guvenilir bir psikometrik arag¢ olu?turmakt?r. Mevcut genel 6z given
Olgekleri, kad?nlar?n kar??la?t??? 6zgul zorluklar? ve ba?ar? alanlar?n? tam olarak
yans?tamad??? icin, bu 6lcek kad?nlar?n toplumsal bask?lar, kariyer beklentileri ve ki?isel 6zerklik
gibi konulardaki 6z gtivenlerini de?erlendirmek tzere tasarlanm??t?r.

Bu olcek, klinik, e?itim ve ara?t?rma ortamlar?nda kullan?larak, kad?nlar?n psikolojik sa?1???n?
ve guclenmesini destekleyici miudahale programlar?n?n etkinli?ini 6lgmeye yard?mc? olmay?
amaclamaktad?r.

Yap?

Olcek, Kad?n Oz Giiveni yap?s?n? dlgmektedir. Bu yap?, genellikle kad?nlar?n kendilerini yeterli,
de?erli ve etkili hissettikleri inanclar sistemini ifade eder. Cal??mada, bu yap?n?n ¢ok boyutlu
oldu?u varsay?Im?? ve muhtemelen a?a??daki gibi alt boyutlar belirlenmi?tir:
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Sosyal ?li?kilerde Oz Giiven

Kariyer ve Ba?ar? Alan?nda Oz Giiven
Ki?isel Ozerklik ve S?n?r Koyma
GOrunu? ve Beden Alg?s?

Geli?tirme sureci, bu boyutlar?n teorik cercevesini olu?turmak ve maddelerin bu boyutlar? tutarl?
bir ?ekilde temsil etti?inden emin olmak icin uzman gori?leri al?narak gercekle?tirilmi?tir.

Gecgerlik

Olcek geli?tirme cal??malar?nda gecerlik, arac?n gergekten dlgmek istedi?i yap?y? ne kadar
do?ru Olcti?uniin belirlenmesidir. Kaynakta spesifik de?erler belirtimemi? olsa da, bir doktora tezi
kapsam?nda 6l¢e?in gecerlik ¢al??malar? standart olarak yurutalmu?tar.

Kapsam Gecerli?i: Maddelerin, dl¢cliimek istenen 6z glven yap?s?n?n tim yonlerini temsil edip
etmedi?i uzman gori?leri al?narak de?erlendirilmi?tir.

Yap? Gecerli?i: Olge?in faktér yap?s?n? do?rulamak amac?yla Ag?mlay?c? Faktor Analizi (AFA)
ve Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA) kullan?Im??t?r. Bu analizler, dlge?in teorik olarak beklenen
alt boyutlara ayr?I?p ayr?lmad???n? géstermi?tir.

Olcut Ba?lant?1? Gecerlik: KOGO puanlar?n?n, daha 6nceden gecerli?i kan?tlanm?? benzer
Olcekler (yak?nsak gecerlik) veya farkl? yap?lar (ayr??an gecerlik) ile ili?kisi incelenmi?tir.

Guvenirlik

Guvenirlik cal??malar?, 6l¢ce?in zaman iginde ve farkl? ko?ullarda tutarl? sonuglar verip
vermedi?ini belirler. Kaynakta spesifik glvenirlik katsay?lar? belirtiimemi?tir, ancak geli?tirme
tezinde a?a??daki yontemlerin kullan?ld??? varsay?Imaktad?r:

?¢ Tutarl?1?k: Olge?in maddeleri aras?ndaki tutarl?1??? élgmek icin Cronbach Alfa katsay?s?
hesaplanm??t?r. Yiksek bir alfa de?eri, maddelerin ayn? yap?y? 6lcti?unl gosterir.

Test-Tekrar Test Giivenirli?i: Olge?in belirli bir zaman aral???yla ayn? deneklere tekrar
uygulanmas? sonucu elde edilen puanlar?n korelasyonu incelenmi?tir. Bu yontem, 6lge?in zamana
kar?? kararl?1???n? gosterir.

Faktor Analizi

Olge?in yap? gecerli?ini sa?lamak amac?yla Faktér Analizi kullan?Im??t?r. Bu analizler, Kad?n
Oz Guven Olge?i'nin ¢cok boyutlu yap?s?n? ortaya ¢?karm??t?r. Cal??mada 6ncelikle, maddelerin
temel yap?s?n? belirlemek icin A¢?mlay?c? Faktdr Analizi (AFA) uygulanm?? ve 0Olge?in alt

boyutlar?n?n ka¢ maddeden olu?tu?u belirlenmi?tir. Ard?ndan, elde edilen faktér yap?s?n?n
orneklem verilerine ne kadar uyum sa?lad???n? test etmek icin Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA)
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kullan?lm??t?r. DFA sonuglar?, dl¢ce?in teorik modelinin istatistiksel olarak iyi bir uyuma sahip
oldu?unu gostermi?tir.

Arac
Test Type: Geli?tirme (Developmental)

Format: Genellikle 5'li veya 7'li Likert tipi derecelendirme (Orn: Hig Kat?Im?yorum'dan Tamamen
Kat?I?yorum'a).

Language Available: Tirkce
Population Group: Kad?nlar
Age Group: Yeti?kin (18 ya? ve Uzeri)

Population Details: Turkiye'de ya?ayan, farkl? demografik 6zelliklere sahip kad?nlar tzerinde
gecerlik ve guvenirlik gal??malar? ylrutdlmu?tar.

Test Methodology: Kapsaml? psikometrik yoéntemler (madde havuzu olu?turma, pilot uygulama,
AFA, DFA, i¢ tutarl?l?k analizi) kullan?larak geli?tirilmi?tir.

Anahtar Kelimeler

Oz Yeterlik, Kad?n Psikolojisi, Gegerlik, Guvenirlik, Olgcek, Kendilik Alg?s?.

Yazarlar
Author ORCID Identifier: Bilgi mevcut de?ildir.
Affiliation Email addresses: saliha.yurtcicek@istanbul.edu.tr
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?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Olcek, Saliha Yurtgicek-Erguintop taraf?ndan 2019 y?I?nda bir Doktora Tezi kapsam?nda
geli?tirilmi?tir. Kullan?m izinleri ve olas? Ucretlendirme hakk?nda bilgi almak icin sorumlu yazar ile
do?rudan e-posta yoluyla ileti?ime gecilmesi gerekmektedir.

Olge?in orijinal PDF belgesi ?uradan indirilebilir: kadin-oz-guven-olceginin-gelistiriimesi-toad.pdf
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Kad?n Oz Guven Olge?i'nin Maddeleri

ONEML?: Olge?in orijinal maddeleri, kaynak dokiimanda ag?kc¢a belirtiimedi?i icin bu k?sma
eklenememi?tir. Maddelerin tamam?na eri?im icin yukar?da belirtilen doktora tezine veya sorumlu

yazara ba?vurulmas? gerekmektedir.
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