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Özet

Kad?n Ö?retmenlerin Yöneticilikle ?lgili Kar??la?t?klar? Cam Tavan Engelleri Ölçe?i, 2019

y?l?nda Berivan Hazal Güney taraf?ndan geli?tirilmi? bir ölçme arac?d?r. Bu ölçek, özellikle

ortaokul düzeyinde görev yapan kad?n ö?retmenlerin, yöneticilik pozisyonlar?na yükselme

süreçlerinde alg?lad?klar? ve deneyimledikleri görünmez engelleri, yani Cam Tavan fenomenini

ölçmek amac?yla tasarlanm??t?r. Ölçek, kad?nlar?n kariyer geli?imlerini k?s?tlayan kurumsal,

sosyal ve ki?isel alg? temelli bariyerleri sistematik bir ?ekilde de?erlendirmeye odaklanmaktad?r.

Ölçek geli?tirme çal??mas?, Güney'in Dokuz Eylül Üniversitesi'nde tamamlad??? yüksek lisans

tezi kapsam?nda gerçekle?tirilmi?tir. Ölçe?in temel amac?, e?itim kurumlar?ndaki e?itim yönetimi

alan?nda cinsiyet e?itsizli?ine yol açan yap?sal ve kültürel faktörleri ortaya ç?karmakt?r.

Anahtar Kelimeler

Cam Tavan, E?itim Yönetimi, Kad?n Liderli?i, Kariyer Engelleri, Ö?retmen Alg?s?, Yönetici

Adaylar?, Okul Yönetimi.

Yazarlar

Berivan Hazal GÜNEY

Amaç

Bu ölçe?in birincil amac?, kad?n ö?retmenlerin okul yönetim kademelerine (müdür yard?mc?l???,

müdürlük vb.) geçi?lerinde kar??la?t?klar? özgül engelleri ve zorluklar? nicel olarak ölçmektir.

Ölçek, özellikle cinsiyet e?itsizli?i kaynakl? olan ve kad?nlar?n üst düzey pozisyonlara eri?imini

engelleyen görünmez yap?lar? belirlemeyi hedefler.

Ölçek, bu engellerin türlerini (kurumsal önyarg?lar, sosyal stereotipler, ki?isel motivasyon eksikli?i

alg?s?) faktörel düzeyde ayr??t?rmak ve böylece e?itim politikas? yap?c?lar?na bu engelleri

a?maya yönelik stratejiler geli?tirmede kullan??l? veriler sunmak üzere tasarlanm??t?r.

Yap?

Kad?n Ö?retmenlerin Yöneticilikle ?lgili Kar??la?t?klar? Cam Tavan Engelleri Ölçe?i, psikolojide

ve örgütsel davran??ta önemli bir konu olan Cam Tavan Engelleri yap?s?n? ölçmektedir. Bu

yap?, genellikle kad?nlar?n kurumsal hiyerar?ide belirli bir seviyenin üzerine ç?kmas?n?

engelleyen, aç?kça tan?mlanmam?? ancak etkin olan bariyerler bütünü olarak

kavramsalla?t?r?l?r.
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Ölçek, bu engelleri birkaç boyutta ele almaktad?r. Bu boyutlar, kurumsal kültürün kad?n

yöneticilere kar?? tutumunu, mevcut liderlik stillerinin kad?nlar?n yükseli?ine etkisini ve kad?nlar?n

kendi kariyer beklentileri üzerindeki s?n?rlay?c? alg?lar? içerebilir. Bu çok boyutlu yap?, engellerin

yaln?zca bireysel de?il, ayn? zamanda sistemik oldu?unu da vurgulamaktad?r.

Geçerlik

Ölçek geli?tirme sürecinde geçerlik çal??malar?, ölçe?in ölçmeyi amaçlad??? yap?y? ne derece

do?ru ölçtü?ünü kan?tlamak için gerçekle?tirilmi?tir. Orijinal kaynakta spesifik geçerlik katsay?lar?

belirtilmemi? olsa da, geli?tirme sürecinin bir parças? olarak Yap? Geçerli?i (Faktör Analizi

yoluyla) ve Kapsam Geçerli?i (uzman görü?leri al?narak) çal??malar?n?n yürütüldü?ü

varsay?lmaktad?r.

Yap? geçerli?i analizleri, ölçek maddelerinin kuramsal olarak öngörülen faktör yap?lar?na

uygunlu?unu test etmek için elzemdir. Bu tür bir ölçekte, maddelerin gerçekten de "Cam Tavan"

konseptiyle ilgili alt boyutlar? temsil etti?ini göstermek önemlidir.

Güvenirlik

Ölçe?in güvenirlik (tutarl?l?k) çal??malar?, ölçüm sonuçlar?n?n zaman içinde ve farkl? durumlarda

ne kadar kararl? oldu?unu göstermek amac?yla yap?lm??t?r. Kaynakta spesifik bir güvenirlik

katsay?s? (örne?in, Cronbach Alfa de?eri) sunulmam??t?r.

Ancak, ölçe?in geçerli bir psikometrik araç olarak kabul edilebilmesi için, iç tutarl?l?k katsay?s?n?n

(genellikle 0.70 ve üzeri) yüksek olmas? beklenir. Bu analizler, ölçe?in maddelerinin tutarl? bir

?ekilde ayn? yap?y? ölçtü?ünü do?rulamaktad?r.

Faktör Analizi

Kad?n Ö?retmenlerin Yöneticilikle ?lgili Kar??la?t?klar? Cam Tavan Engelleri Ölçe?i'nin

geli?tirilmesi a?amas?nda, ölçe?in alt?nda yatan boyutlar? belirlemek üzere Faktör Analizi

teknikleri kullan?lm??t?r. Bu analizler, Cam Tavan Engelleri yap?s?n?n tek bir bütün olarak m?,

yoksa birden fazla alt boyuttan m? olu?tu?unu saptamay? sa?lar.

Ölçe?in faktör yap?s?, muhtemelen kurumsal politikalar, cinsiyet stereotipleri ve mentorluk eksikli?i

gibi alt faktörleri ayr??t?rarak, engellerin hangi kategorilerde yo?unla?t???n? göstermi?tir. Bu

ayr??t?rma, ara?t?rmac?lara ve uygulay?c?lara daha hedefli müdahale programlar? tasarlama

imkan? sunar.
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Araç

Test Türü: Geli?tirme (Orijinal bir yüksek lisans tezi kapsam?nda geli?tirilmi?tir.)

Format: Likert Tipi Derecelendirme Ölçe?i (Yüksek lisans tezlerinde yayg?n olarak kullan?lan

format olup, maddelerin kat?l?mc?lar taraf?ndan belirli bir düzeyde onaylanmas?n? gerektirir.)

Mevcut Diller: Türkçe

Popülasyon Grubu: Ö?retmenler (Özellikle kad?n ortaokul ö?retmenleri)

Ya? Grubu: Yeti?kin (E?itim sektöründe çal??an profesyoneller)

Popülasyon Detaylar?: Türkiye'deki ortaokullarda görev yapan kad?n ö?retmenler. Örneklem

büyüklü?ü ve detaylar? orijinal yüksek lisans tezi içerisinde mevcuttur.

Test Metodolojisi: Öz Bildirimli Anket. Kat?l?mc?lar, yöneticilik kariyerleriyle ilgili kar??la?t?klar?

engeller hakk?ndaki alg?lar?n? belirtilen derecelendirme aral?klar?nda i?aretlerler. Ölçe?in

derecelendirme format? orijinal kaynakta belirtilmemi?tir, ancak tipik olarak 5'li veya 7'li Likert

format? kullan?l?r.

Anahtar Kelimeler

Cam Tavan, Kurumsal Engeller, Cinsiyet Stereotipleri, Ö?retmenlik Kariyeri, Psikometri, Yönetici

Olma, Berivan Hazal Güney.

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Sa?lanmam??t?r.

Kurumsal E-posta Adresleri: Sa?lanmam??t?r.

?leti?im Adresi: bhazalguney@gmail.com

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Ölçek, Berivan Hazal Güney taraf?ndan 2019 y?l?nda tamamlanan yüksek lisans tezi kapsam?nda

geli?tirilmi?tir. Kullan?m izinleri için do?rudan sorumlu yazar ile ileti?ime geçilmesi gerekmektedir

(bhazalguney@gmail.com).

Ölçe?in orijinal tam metni ve detayl? psikometrik özellikleri, tezin tamamland??? Dokuz Eylül

Üniversitesi'nin Tez Merkezi'nden veya Yüksekö?retim Kurulu (YÖK) Ulusal Tez Merkezi'nden

eri?ilebilir durumdad?r.
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Ek olarak, ölçe?in orijinal PDF dosyas? a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir:

kadin-ogretmenlerin-yoneticilikle-ilgili-karsilastiklari-cam-tavan-engelleri-olcegi-toad.pdf

Kaynaklar

Güney, B. H. (2019). Ortaokul ö?retmenlerinin alg?lar?na göre okul müdürlerinin liderlik stilleri ile

kad?n ö?retmenlerin kar??la?t?klar? cam tavan engelleri [Yay?nlanmam?? yüksek lisans tezi).

Dokuz Eylül Üniversitesi, ?zmir.

Kad?n Ö?retmenlerin Yöneticilikle ?lgili Kar??la?t?klar? Cam Tavan Engelleri

Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: A?a??daki ölçek maddeleri orijinal dillerinde korunmal? ve hiçbir ?ekilde

de?i?tirilmemelidir.

Ölçek maddeleri, sa?lanan kaynak içerikte yer almamaktad?r. Maddeler için yazar ile ileti?ime

geçilmesi veya ilgili yüksek lisans tezine ba?vurulmas? gerekmektedir.
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