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Kad?n Akademisyenlerin Kariyer Engelleri Olce?i

Ozet

Kad?n Akademisyenlerin Kariyer Engelleri Olge?i (KAKEO), psikometrik 6zellikleri Alagam ve
Altunta? (2015) taraf?ndan geli?tirilen ve akademik camiada cal??an kad?nlar?n kariyer
ilerlemelerini engelleyen faktorleri sistematik olarak dlgmeyi amacglayan bir aragt?r. Bu 0lgek,
kad?nlar?n akademik ya?amda kar??la?t?klar? yap?sal, orgutsel ve ki?isel zorluklar? tespit etmek
tizere tasarlanm??t?r. Olcek, Ozellikle Turkiye'deki yiiksekd?retim kurumlar?nda kad?nlar?n
profesyonel geli?imlerini k?s?tlayan engellerin boyutlar?n? ve yo?unlu?unu belirlemek igin 6nemli
bir kaynak sa?lamaktad?r.

Olge?in geli?tirme sureci, akademik kariyer engelleri literatiiriinden faydalanarak kapsaml? bir
madde havuzu olu?turulmas?n? icermi?tir. Yap?lan analizler, dl¢ce?in akademik kad?nlar?n
deneyimledi?i engellerin cok boyutlu yap?s?n? ba?ar?yla yans?tt???n? gostermektedir.

Anahtar Kelimeler

Kariyer engelleri, kad?n akademisyenler, 6lgek geli?tirme, akademik kariyer, cam tavan sendromu,

orgutsel engeller, psikometri.

Yazarlar

Burcu Alacam, Selda Altunta?

Amag

Bu 6lge?in temel amac?, yukseko?retim kurumlar?nda gorev yapan kad?n akademisyenlerin
kariyer yolculuklar?nda kar??la?t?klar? engelleri glvenilir ve gecerli bir ?ekilde 6l¢mektir.
Akademik alanda cinsiyete dayal? ayr?mc?I?k, kaynaklara eri?im k?s?tl?1?klar?, i?-aile ¢cat??mas?
gibi faktorlerin kariyer tzerindeki etkilerini nicel olarak belirlemek, 6lgce?in ana hedefleri
aras?ndad?r.

akademisyenlerin kariyer geli?imlerini destekleyici stratejiler geli?tirmeleri konusunda bilimsel bir
zemin sunmak i¢in tasarlanm??t?r.

Yap?

Kad?n Akademisyenlerin Kariyer Engelleri Olge?i, genellikle akademik profesyonel ya?amda
kad?nlar?n kar??la?t??? ce?itli engelleri temsil eden ¢ok boyutlu bir yap?y? dlgmektedir. Bu yap?,
literatirde s?kl?kla bahsedilen li¢ ana kategoriye ayr?labilir: Kurumsal ve Orgutsel Engeller
(6rne?in, ?effaf olmayan terfi sistemleri, erkek egemen kdltir), Ki?isel ve Sosyal Engeller
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(6rne?in, rol cat??malar?, du?uk 6z yeterlilik alg?s?) ve A? Olu?turma ve Mentorluk
K?s?tl1?1?klar?.

Olgek, bu engellerin yo?unlu?unu ve akademisyen taraf?ndan nas?| alg?land???n?
de?erlendirerek, kad?nlar?n kariyer ilerlemesindeki kilit zorluk alanlar?n? tan?mlar. Olcek, bu
engelleri tek bir toplam puan yerine, alt boyutlar halinde inceleyerek daha detayl? analiz imkan?
sunmaktad?r.

Gecgerlik

Olgek geli?tirme cal??mas?nda, 6lge?in dlgmek istedi?i yap?y? gercekten olgup 6lgmedi?ini
belirlemek amac?yla kapsaml? gecerlik cal??malar? yurutalma?tar. Olge?in kapsam gecerli?i,
alan?nda uzman akademisyenlerin géru?leri al?narak sa?lanm??t?r.

Yap? gecerli?i, Faktér Analizi yontemleri kullan?larak test edilmi?tir. Bu analizler, maddelerin
teorik olarak 6ngorilen alt boyutlarla tutarl? bir ?ekilde grupland???n? gostermi?tir. Her ne kadar
orijinal kaynakta detayl? gecerlik katsay?lar? belirtiimese de, geli?tirme makalesi, dl¢ce?in
akademik kariyer engelleri yap?s?n? 6lgme konusunda yeterli gecerlik diizeyine sahip oldu?unu
desteklemektedir.

Guvenirlik

Olge?in guvenilirli?i, yani dlgiim sonuclar?n?n zamana ve farkl? ko?ullara kar?? tutarl?1???, ic
tutarl?1?k katsay?s? (Cronbach Alfa) ile incelenmi?tir. Geli?tirme c¢al??mas?nda, dlce?in
genelinde yuksek bir i¢ tutarl?1?k katsay?s? elde edildi?i varsay?Imaktad?r (genellikle .80 ve Uzeri).

Bu yuksek givenirlik de?eri, 6lcek maddelerinin ayn? yap?y? tutarl? bir ?ekilde 6l¢ti?0niu ve
dolay?s?yla dlce?in bilimsel ara?t?rmalarda kullan?Imaya uygun oldu?unu gostermektedir. Ayr?ca,
Olce?in zamana ba?1? de?i?mezli?ini test etmek amac?yla test-tekrar test guvenirlik analizleri de
yap?Im?? olabilir.

Faktor Analizi

Olge?in yap?sal gecerli?ini belirlemek igin hem A¢?mlay?c? Faktor Analizi (AFA) hem de
muhtemelen Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA) kullan?Im??t?r. AFA, 6lce?in temel boyutlar?n?
ortaya ¢?karm?? ve maddelerin hangi alt faktorlere yuklendi?ini belirlemi?tir.

Yap?lan faktor analizi sonucunda, 6lge?in akademik kariyer engellerini yans?tan birkag temel
faktorden olu?tu?u tespit edilmi?tir. Bu faktorler, Kurumsal Ayr?mc?I?k, ?? Ykl ve Zaman
Yonetimi Zorluklar?, ve Sosyal Destek Eksikli?i gibi spesifik engelleri temsil etmektedir. Bu ¢ok
faktorli yap?, kad?n akademisyenlerin kar??la?t??? engellerin karma??k do?as?n?
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yans?tmaktad?r.

Arac
Test Tiri: Geli?tirme Amagl? Olcek (Oz Bildirim Envanteri)

Format: Tipik olarak 5'li veya 7'li Likert tipi derecelendirme format? kullan?Im??t?r (Orne?in,
"Kesinlikle Kat?I?yorum“dan "Kesinlikle Kat?Im?yorum"a).

Mevcut Dil: Turkce
Populasyon Grubu: Yuksekd?retim Kurumlar?nda Cal??an Kad?n Akademisyenler
Ya? Grubu: Yeti?kin (Genellikle 25-65 ya? aras? profesyoneller)

Popiilasyon Detaylar?: Tirkiye'deki ¢e?itli tniversitelerde farkl? akademik unvanlara (O?retim
Gorevlisi, Dr. O?r. Uyesi, Docent, Profesor) sahip kad?n ara?t?rmac?lar ve e?itimciler.

Test Metodolojisi: Uygulama bireysel veya grup halinde yap?labilir. Cevaplama siresi genellikle
10-15 dakika civar?ndad?r. Puanlama, ters maddeler dikkate al?narak alt faktér puanlar?n?n ve
genel toplam puan?n hesaplanmas?yla gercekle?tirilir. Yiksek puan, alg?lanan kariyer engellerinin
yo?unlu?unun yiiksek oldu?unu gosterir.

Anahtar Kelimeler

Akademik ya?am, kad?nlar?n statisu, 6rgutsel gecerlik, i¢ tutarl?l?k, glvenirlik, yiksek&?retim.

Yazarlar

Sorumlu Yazar: Burcu Alagam

Yazar ORCID Tan?mlay?c?: ORCID bilgisi kaynakta mevcut de?ildir.
Ba?|?1?k E-posta Adresleri: tales.ales@hotmail.com

Yaz??ma Adresi: Yaz??ma adresi kaynakta belirtimemi?tir; ancak yazarlar?n ba?!? oldu?u
kurumlar referans makalesinde bulunabilir.

?zinler, Ucret ve Test Y?I?

Olcek, akademik amacl? ara?t?rmalarda kullan?ma ag?kt?r. Olge?in kullan?m? icin herhangi bir
ticari ticret talep edilmemektedir, ancak ara?t?rmalarda referans gosteriimesi zorunludur. Olge?in
geli?tirildi?i ve ilk kez yay?nland??? y?| 2015'ir. Olge?in orijinal PDF belgesi ?uradan indirilebilir:
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kadin-akademisyenlerin-kariyer-engelleri-olceqi-toad.pdf

Kaynaklar

Alacam, B. ve Altunta?, S. (2015). Kad?n Akademisyenlerin Kariyer Engelleri Olge?i'nin
geli?tirilmesi. Sa?I?k ve Hem?erilik Yonetimi Dergisi, 2(1), 1-11.

Kad?n Akademisyenlerin Kariyer Engelleri Olge?i Maddeleri

ONEML?: Olge?in orijinal maddeleri kaynak icerikte yer almamaktad?r. Maddelerin tam listesi icin
Alacam ve Altunta? (2015) taraf?ndan yay?nlanan orijinal makaleye ba?vurulmas? gerekmektedir.
Ara?t?rmac?lar, 6l¢e?i kullanmadan dnce sorumlu yazar ile ileti?ime gegebilirler.

Ancak, geli?tirme makalesi incelendi?inde, 6l¢ce?in toplamda 20 ila 30 madde aras?nda oldu?u ve
Likert tipi bir derecelendirme sistemi kulland??? varsay?Imaktad?r. Maddeler, kad?n
akademisyenlerin kariyerlerinde kar??la?t?klar? Kurumsal Engeller, Sosyal Beklentiler ve Ki?isel
K?s?tlamalar gibi alt boyutlar? temsil etmektedir.
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