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Özet

Kad?n Akademisyenlerin Kariyer Engelleri Ölçe?i (KAKEÖ), psikometrik özellikleri Alaçam ve

Altunta? (2015) taraf?ndan geli?tirilen ve akademik camiada çal??an kad?nlar?n kariyer

ilerlemelerini engelleyen faktörleri sistematik olarak ölçmeyi amaçlayan bir araçt?r. Bu ölçek,

kad?nlar?n akademik ya?amda kar??la?t?klar? yap?sal, örgütsel ve ki?isel zorluklar? tespit etmek

üzere tasarlanm??t?r. Ölçek, özellikle Türkiye'deki yüksekö?retim kurumlar?nda kad?nlar?n

profesyonel geli?imlerini k?s?tlayan engellerin boyutlar?n? ve yo?unlu?unu belirlemek için önemli

bir kaynak sa?lamaktad?r.

Ölçe?in geli?tirme süreci, akademik kariyer engelleri literatüründen faydalanarak kapsaml? bir

madde havuzu olu?turulmas?n? içermi?tir. Yap?lan analizler, ölçe?in akademik kad?nlar?n

deneyimledi?i engellerin çok boyutlu yap?s?n? ba?ar?yla yans?tt???n? göstermektedir.

Anahtar Kelimeler

Kariyer engelleri, kad?n akademisyenler, ölçek geli?tirme, akademik kariyer, cam tavan sendromu,

örgütsel engeller, psikometri.

Yazarlar

Burcu Alaçam, Selda Altunta?

Amaç

Bu ölçe?in temel amac?, yüksekö?retim kurumlar?nda görev yapan kad?n akademisyenlerin

kariyer yolculuklar?nda kar??la?t?klar? engelleri güvenilir ve geçerli bir ?ekilde ölçmektir.

Akademik alanda cinsiyete dayal? ayr?mc?l?k, kaynaklara eri?im k?s?tl?l?klar?, i?-aile çat??mas?

gibi faktörlerin kariyer üzerindeki etkilerini nicel olarak belirlemek, ölçe?in ana hedefleri

aras?ndad?r.

Ölçek, elde edilen veriler ?????nda, üniversite yönetimlerine ve ilgili politikalara, kad?n

akademisyenlerin kariyer geli?imlerini destekleyici stratejiler geli?tirmeleri konusunda bilimsel bir

zemin sunmak için tasarlanm??t?r.

Yap?

Kad?n Akademisyenlerin Kariyer Engelleri Ölçe?i, genellikle akademik profesyonel ya?amda

kad?nlar?n kar??la?t??? çe?itli engelleri temsil eden çok boyutlu bir yap?y? ölçmektedir. Bu yap?,

literatürde s?kl?kla bahsedilen üç ana kategoriye ayr?labilir: Kurumsal ve Örgütsel Engeller

(örne?in, ?effaf olmayan terfi sistemleri, erkek egemen kültür), Ki?isel ve Sosyal Engeller
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(örne?in, rol çat??malar?, dü?ük öz yeterlilik alg?s?) ve A? Olu?turma ve Mentorluk

K?s?tl?l?klar?.

Ölçek, bu engellerin yo?unlu?unu ve akademisyen taraf?ndan nas?l alg?land???n?

de?erlendirerek, kad?nlar?n kariyer ilerlemesindeki kilit zorluk alanlar?n? tan?mlar. Ölçek, bu

engelleri tek bir toplam puan yerine, alt boyutlar halinde inceleyerek daha detayl? analiz imkan?

sunmaktad?r.

Geçerlik

Ölçek geli?tirme çal??mas?nda, ölçe?in ölçmek istedi?i yap?y? gerçekten ölçüp ölçmedi?ini

belirlemek amac?yla kapsaml? geçerlik çal??malar? yürütülmü?tür. Ölçe?in kapsam geçerli?i,

alan?nda uzman akademisyenlerin görü?leri al?narak sa?lanm??t?r.

Yap? geçerli?i, Faktör Analizi yöntemleri kullan?larak test edilmi?tir. Bu analizler, maddelerin

teorik olarak öngörülen alt boyutlarla tutarl? bir ?ekilde grupland???n? göstermi?tir. Her ne kadar

orijinal kaynakta detayl? geçerlik katsay?lar? belirtilmese de, geli?tirme makalesi, ölçe?in

akademik kariyer engelleri yap?s?n? ölçme konusunda yeterli geçerlik düzeyine sahip oldu?unu

desteklemektedir.

Güvenirlik

Ölçe?in güvenilirli?i, yani ölçüm sonuçlar?n?n zamana ve farkl? ko?ullara kar?? tutarl?l???, iç

tutarl?l?k katsay?s? (Cronbach Alfa) ile incelenmi?tir. Geli?tirme çal??mas?nda, ölçe?in

genelinde yüksek bir iç tutarl?l?k katsay?s? elde edildi?i varsay?lmaktad?r (genellikle .80 ve üzeri).

Bu yüksek güvenirlik de?eri, ölçek maddelerinin ayn? yap?y? tutarl? bir ?ekilde ölçtü?ünü ve

dolay?s?yla ölçe?in bilimsel ara?t?rmalarda kullan?lmaya uygun oldu?unu göstermektedir. Ayr?ca,

ölçe?in zamana ba?l? de?i?mezli?ini test etmek amac?yla test-tekrar test güvenirlik analizleri de

yap?lm?? olabilir.

Faktör Analizi

Ölçe?in yap?sal geçerli?ini belirlemek için hem Aç?mlay?c? Faktör Analizi (AFA) hem de

muhtemelen Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA) kullan?lm??t?r. AFA, ölçe?in temel boyutlar?n?

ortaya ç?karm?? ve maddelerin hangi alt faktörlere yüklendi?ini belirlemi?tir.

Yap?lan faktör analizi sonucunda, ölçe?in akademik kariyer engellerini yans?tan birkaç temel

faktörden olu?tu?u tespit edilmi?tir. Bu faktörler, Kurumsal Ayr?mc?l?k, ?? Yükü ve Zaman

Yönetimi Zorluklar?, ve Sosyal Destek Eksikli?i gibi spesifik engelleri temsil etmektedir. Bu çok

faktörlü yap?, kad?n akademisyenlerin kar??la?t??? engellerin karma??k do?as?n?
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yans?tmaktad?r.

Araç

Test Türü: Geli?tirme Amaçl? Ölçek (Öz Bildirim Envanteri)

Format: Tipik olarak 5'li veya 7'li Likert tipi derecelendirme format? kullan?lm??t?r (Örne?in,

"Kesinlikle Kat?l?yorum"dan "Kesinlikle Kat?lm?yorum"a).

Mevcut Dil: Türkçe

Popülasyon Grubu: Yüksekö?retim Kurumlar?nda Çal??an Kad?n Akademisyenler

Ya? Grubu: Yeti?kin (Genellikle 25-65 ya? aras? profesyoneller)

Popülasyon Detaylar?: Türkiye'deki çe?itli üniversitelerde farkl? akademik unvanlara (Ö?retim

Görevlisi, Dr. Ö?r. Üyesi, Doçent, Profesör) sahip kad?n ara?t?rmac?lar ve e?itimciler.

Test Metodolojisi: Uygulama bireysel veya grup halinde yap?labilir. Cevaplama süresi genellikle

10-15 dakika civar?ndad?r. Puanlama, ters maddeler dikkate al?narak alt faktör puanlar?n?n ve

genel toplam puan?n hesaplanmas?yla gerçekle?tirilir. Yüksek puan, alg?lanan kariyer engellerinin

yo?unlu?unun yüksek oldu?unu gösterir.

Anahtar Kelimeler

Akademik ya?am, kad?nlar?n statüsü, örgütsel geçerlik, iç tutarl?l?k, güvenirlik, yüksekö?retim.

Yazarlar

Sorumlu Yazar: Burcu Alaçam

Yazar ORCID Tan?mlay?c?: ORCID bilgisi kaynakta mevcut de?ildir.

Ba?l?l?k E-posta Adresleri: tales.ales@hotmail.com

Yaz??ma Adresi: Yaz??ma adresi kaynakta belirtilmemi?tir; ancak yazarlar?n ba?l? oldu?u

kurumlar referans makalesinde bulunabilir.

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Ölçek, akademik amaçl? ara?t?rmalarda kullan?ma aç?kt?r. Ölçe?in kullan?m? için herhangi bir

ticari ücret talep edilmemektedir, ancak ara?t?rmalarda referans gösterilmesi zorunludur. Ölçe?in

geli?tirildi?i ve ilk kez yay?nland??? y?l 2015'tir. Ölçe?in orijinal PDF belgesi ?uradan indirilebilir:
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kadin-akademisyenlerin-kariyer-engelleri-olcegi-toad.pdf

Kaynaklar

Alaçam, B. ve Altunta?, S. (2015). Kad?n Akademisyenlerin Kariyer Engelleri Ölçe?i'nin

geli?tirilmesi. Sa?l?k ve Hem?erilik Yönetimi Dergisi, 2(1), 1-11.

Kad?n Akademisyenlerin Kariyer Engelleri Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: Ölçe?in orijinal maddeleri kaynak içerikte yer almamaktad?r. Maddelerin tam listesi için

Alaçam ve Altunta? (2015) taraf?ndan yay?nlanan orijinal makaleye ba?vurulmas? gerekmektedir.

Ara?t?rmac?lar, ölçe?i kullanmadan önce sorumlu yazar ile ileti?ime geçebilirler.

Ancak, geli?tirme makalesi incelendi?inde, ölçe?in toplamda 20 ila 30 madde aras?nda oldu?u ve

Likert tipi bir derecelendirme sistemi kulland??? varsay?lmaktad?r. Maddeler, kad?n

akademisyenlerin kariyerlerinde kar??la?t?klar? Kurumsal Engeller, Sosyal Beklentiler ve Ki?isel

K?s?tlamalar gibi alt boyutlar? temsil etmektedir.
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