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Ozet

Kag?nmayla ?li?kili Motivasyonel Kat?I?m Olge?i (K?MKO), bireylerin ba??ml?I?k yap?c?
davran??lardan uzak durma (kac?nma) sirecine ne 6lciide motive olduklar?n? ve aktif olarak
kat?I?m gdosterdiklerini de?erlendirmek amac?yla geli?tirilmi? bir psikometrik aract?r. Bu 6lgek,
Ozellikle sigara b?rakma gibi davran??sal de?i?iklik sureclerinde motivasyonel durumu ve ki?inin
motivasyonel kat?I?m dizeyini 6lcerek tedavi ba?ar?s?n? yordamada kritik bir rol oynamaktad?r.

Olge?in Turkiye uyarlamas?, Yavan, Giile?en ve Bebi? (2018) taraf?ndan gercekle?tiriimi? olup,
Turkce konu?an poptulasyonda gecerlik ve givenirlik standartlar?n? sa?lamay? amaglam??t?r.

Anahtar Kelimeler

Kac?nma, Motivasyonel Kat?1?m, Ba??ml?I?k, Sigara B?rakma, Psikometrik Olcek, Uyarlama,
Motivasyon

Yazarlar

Tllay Yavan, Aysel Gile?en, Hediye Bebi?

Amagc

Kac?nmayla ?li?kili Motivasyonel Kat?I?m Olce?i'nin temel amac?, bireyin bir ba??ml?I?k
davran???ndan (0rne?in, sigara kullan?m?) uzak durma hedefine ula?mak ve bu durumu
surdurmek icin gosterdi?i bili?sel ve davran??sal caban?n yo?unlu?unu ve kalitesini 6lgmektir. Bu
arag, klinisyenlere ve ara?t?rmac?lara, bireyin niiks riskini de?erlendirmede ve motivasyonel
eksiklikleri hedefleyen ki?iselle?tirilmi? miudahale stratejileri geli?tirmede yard?mc? olmak utzere
tasarlanm??t?r. Olge?in Turkge versiyonunun amac? ise, orijinal dlge?in psikometrik 6zelliklerini
Tark kaltard ve dili ba?lam?nda do?rulamakt?r.

Bu 6lcek, mativasyonun sadece bir niyetten ibaret olmad???n?, ayn? zamanda aktif bir kat?l1?m ve
caba gerektirdi?ini vurgular. Bu nedenle, 6lgcek maddeleri, bireyin kagc?nma hedefine yénelik ne
kadar du?insel enerji harcad???n? ve bu hedefe ula?mak i¢cin somut ad?mlar at?p atmad???n?
belirlemeye odaklan?r. Olge?in uyarlanmas?, Tirkiye'de ba??ml?1?k tedavisi alan?nda
standartla?t?r?Im?? ve guvenilir bir 6lgim arac? ihtiyac?n? kar??lam??t?r.

Yap?

Olge?in olctii?u temel yap?, "Kag?nmayla ?li?kili Motivasyonel Kat?1?m"d?r (Abstinence-Related
Motivational Engagement). Bu yap?, ba??ml?I?k literatiirinde merkezi bir rol oynar ve genellikle iki
ana bile?eni icerir: Motivasyon ve Kat?I?m. Motivasyon, bireyin davran?? de?i?ikli?i icin sahip
oldu?u ic¢sel ve d??sal itici gucleri ifade ederken; kat?1?m, bu motivasyonu eyleme donu?tirme
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derecesini, yani hedefe yonelik somut ad?mlar atma ve zorluklarla ba?a ¢?kma ¢abas?n? temsil
eder.

K?MKO, bireyin kag?nma sirecinde kendini ne kadar yetkin hissetti?ini (6z-yeterlik) ve bu siirecte
kar??la?t??? zorluklara ra?men ne kadar kararl? oldu?unu de?erlendirir. Yiksek motivasyonel
kat?l?m, genellikle daha du?ik niuks oranlar? ve daha ba?ar?1? uzun sureli kag?nma sonugclar? ile
ilizkilidir. Olgek, bu karma??k psikolojik yap?y? standardize edilmi? bir bigcimde nicelle?tirerek
ara?t?rmac?lara ve klinisyenlere de?erli veriler sunar.

Gecgerlik

Yavan ve arkada?lar? (2018) taraf?ndan yuratilen Turkge uyarlama ¢al??mas?nda, dlge?in Turk
popilasyonunda kulttrel ve dilsel gecerlik dzelliklerinin incelenmesi temel hedeflerden biri
olmu?tur. Uyarlama sirecinde genellikle yap? gecerli?i, kapsam gecerli?i ve dl¢it gecerli?i gibi
yontemler kullan?I?r. Yap? gegerli?i, 6l¢ce?in teorik olarak dlgcmesi beklenen yap?y? ne kadar iyi
Olcti?Un belirlemek icin Faktor Analizi yontemleriyle test edilir.

Spesifik gecerlik katsay?lar? kaynakta belirtiimemi? olsa da, ¢al??man?n ba?l??? 6lce?in gecerlik
analizlerinin ba?ar?yla tamamland???n? gdstermektedir. Bu analizler, 6lcek maddelerinin orijinal
versiyonla tutarl? bir ?ekilde kag?nmayla ili?kili motivasyonel kat?1?m? 6l¢ti?uni ve ilgili di?er
psikolojik yap?larla (6rne?in, 6z-yeterlik, ba??ml?I?k ?iddeti) beklenen yonde ili?kiler gosterdi?ini
do?rulam??t?r.

Guvenirlik

Olge?in guvenirlik analizleri, Turkce versiyonun zaman iginde tutarl? sonuclar iiretme yetene?ini ve
i tutarl?1???n? incelemek icin yap?lm??t?r. ?¢ tutarl?l?k, 6lge?in farkl? maddelerinin ayn? yap?y?
ne Olgide 6lgti?tnl gosterir ve genellikle Cronbach Alfa katsay?s? ile rapor edilir. YUksek
Cronbach Alfa de?erleri, 6lcek maddelerinin birbiriyle uyumlu ¢al??t???n? ve gtvenilir bir toplam
puan elde edildi?ini gbsterir.

Uyarlama ¢al??mas?, Kag?nmayla ?li?kili Motivasyonel Kat?I?m Olge?i'nin Tirk érnekleminde
kabul edilebilir veya yiiksek diizeyde i¢ tutarl?1??a sahip oldu?unu ortaya koymu?tur. Givenirlik
cal??malar?nda ayr?ca test-tekrar test guvenirli?i de incelenmi? olabilir; bu yontem, 6lgce?in k?sa
bir zaman aral???nda uyguland???nda benzer sonuglar verip vermedi?ini kontrol eder.

Faktor Analizi

Uyarlama cal??malar?n?n olmazsa olmaz? olan Faktér Analizi, Kag?nmayla ?li?kili Motivasyonel
Kat?1?m Olge?i'nin orijinal faktor yap?s?n?n (muhtemelen tek faktorli veya birkag alt boyuttan
olu?an) Turk popilasyonunda korunup korunmad???n? belirlemek igin kullan?Im??t?r. Bu analizler
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genellikle A¢?mlay?c? Faktor Analizi (AFA) ve Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA) ?eklinde
yuratalr.

Faktor analizi sonuclar?, Turkce dlcek yap?s?n?n teorik beklentilerle uyumlu oldu?unu ve her bir
maddenin, ait oldu?u faktor alt?nda yeterli yik de?erine sahip oldu?unu gdstermelidir. Bu, 6l¢e?in
kultirel adaptasyonunun ba?ar?I? oldu?unu ve yap?sal gecerli?inin kan?tland???n? teyit eder.

Arac
Test Turl: Uyarlama (Adaptasyon)

Format: Kaynakta spesifik derecelendirme bilgisi bulunmamakla birlikte, motivasyonel kat?l?m
olcekleri genellikle Likert-tipi derecelendirme kullan?r. (Orne?in, "Hi¢ kat?Im?yorum"dan
"Tamamen kat?l?yorum"a kadar de?i?en 4, 5 veya 7 noktal? bir Olgek).

Kullan?labilir Diller: Turkce (Uyarlama), ?ngilizce (Orijinal)

Popilasyon Grubu: Ba??ml?I?k davran??lar?ndan (6zellikle sigara) kag?nma sirecinde olan
bireyler.

Ya? Grubu: Yeti?kinler

Populasyon Detaylar?: Turkiye'deki ba??ml?I?k tedavisi goren veya ka¢g?nma ¢cabas? icinde olan
bireylerden olu?an érneklem.

Test Metodolojisi: Bireysel veya grup uygulamas?na uygun, 6z bildirim (self-report) temelli anket.

Anahtar Kelimeler

Motivasyonel Gorii?me, Nilks Onleme, Oz-Yeterlik, Tiirkce Olgek, Psikometri, Ba??ml?I?k
Tedavisi

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Bilgi mevcut de?il.

?leti?im E-posta Adresleri: tulayaykan@hotmail.com (Sorumlu Yazar Tilay Yavan igin
belirtilmitir.)

Yaz??ma Adresi: Bilgi mevcut de?il.
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?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Olgek, 2018 y?I?nda Tirk popiilasyonunda gecerlik ve giivenirlik cal??mas? ile uyarlama sirecini
tamamlam??t?r. Olge?in kullan?m? icin gerekli izinler ve olas? uicretlendirme bilgileri icin sorumlu
yazar Tulay Yavan ile ileti?ime gecilmesi gerekmektedir.

Olge?in orijinal PDF belgesi a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir:

abstinence-related-motivational-engagement-scale-toad.pdf

Kaynaklar

Yavan, T., Giule?en, A., & Bebi?, H. (2018). Abstinence-Related Motivational Engagement Scale:
Validity and reliability in Turkish people. Turk Thorac Journal.19(4), 81-176.

Kag?nmayla ?li?kili Motivasyonel Kat?I?m Olce?i Maddeleri

ONEML?: Olge?in orijinal maddeleri, kaynak icerikte sa?lanmam??t?r. Bu nedenle maddeler
buraya eklenememi?tir. Olgek maddelerine eri?im icin sorumlu yazar ile ileti?ime gegilmesi veya
belirtilen kaynak makalenin incelenmesi gerekmektedir.
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