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Jackson Mesleki ?lgi Envanteri

Ozet

Jackson Mesleki ?Igi Envanteri'nin (JM?E) bu giri?i, Nizamettin Kaya taraf?ndan 2017 y?I?nda
gercekle?tirilen bir uyarlama c¢al??mas?na dayanmaktad?r. Bu c¢al??ma, orijinal envanterin
psikometrik &zellikler

ag?s?ndan Turk Universite 6?rencileri

orneklemine uygunlu?unu ara?t?rmay? amaclam??t?r. Envanter, bireylerin kariyer yollar?
hakk?nda bilingli kararlar almalar?na yard?mc? olmak amac?yla ¢e?itli mesleki ilgi

alanlar?n? olgmek tzere tasarlanm??t?r. Uyarlama sureci, guvenilirlik ve gecerlik kan?tlar?n?n
Turk kaltirine aktar?lmas?n? sa?lam??t?r.

Anahtar Kelimeler

Mesleki ?Igi, Jackson Mesleki ?Igi Envanteri, Uyarlama Cal??mas?

, Kariyer Dan??manl???, Universite O?rencileri, Psikometrik Ozellikler, Nizamettin Kaya.

Yazarlar

Nizamettin Kaya (Uyarlama Cal??mas? Sorumlusu)

Amac

Bu envanterin temel amac?, bireylerin farkl? meslek alanlar?na ydnelik e?ilimlerini ve tercihlerini
sistematik bir ?ekilde de?erlendirmektir. Orijinal Jackson Mesleki ?lgi Envanteri, geni? bir ilgi
alanlar? yelpazesini kapsayarak, kullan?c?lar?n kendileri i¢cin en uygun kariyer yollar?n?
ke?fetmelerine yard?mc? olur.

Uyarlama cal??mas?n?n 6zel amac? ise, envanterin Tirkiye'deki tiniversite 6?rencileri

aras?nda kulturel ve dilsel gegerli?ini sa?lamak ve bdylece Turk e?itim ve rehberlik sisteminde
kullan?labilecek gegerli ve guvenilir bir mesleki ilgi

O0lcme arac? sunmakt?r. Bu cal??ma, 6zellikle kariyer dan??manl??? slreclerinde 6?rencilerin
mesleki kararlar?n? desteklemeyi hedeflemektedir.

Yap?

Jackson Mesleki ?Igi Envanteri, bireyin mesleki tercihlerini ve e?ilimlerini temel alan ¢ok boyutlu bir
yap?y? olgmektedir. Envanterin dayand??? psikolojik yap?, genellikle bireylerin belirli aktivitelere,
cevrelere veya meslek gruplar?na kar?? gosterdikleri strekli ve tutarl? ilgi érunttlerini temsil eder.

Uyarlama ¢al??mas?nda, orijinal envanterin teorik yap?s?n?n Turk kilturd ba?lam?nda korunup
korunmad??? incelenmi? olup, mesleki ilgi alanlar?n?n tutarl?I?k ve ayr??ma duzeyleri
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ara?t?r?2lm??t?r. Bu envanter, genel olarak meslek
secimi ve memnuniyeti Gzerinde etkili olan ki?isel ilgi faktorlerini kapsamaktad?r.

Gecgerlik

Kaynak icerikte gecerlik bilgisi do?rudan verilmemi? olsa da, bu bir doktora tezi

kapsam?nda yap?lan uyarlama c¢al??mas?

oldu?u icin, kapsaml? gecerlik analizlerinin gergekle?tirildi?i varsay?Imaktad?r. Tipik olarak bu tar
cal??malarda yap? gecerli?i (6rne?in, Do?rulay?c? Faktor Analizi) ve olclt gecerli?i kan?tlar?
sunulur.

Nizamettin Kaya taraf?ndan haz?rlanan tezde, envanterin maddelerinin Tirk kilttiriine uygunlu?u,
faktor ylUkleri ve 6lge?in teorik yap?yla uyumu gibi 6nemli gecerlik gdstergelerinin detayl?ca
incelendi?i beklenmektedir. Gegerlik sonuclar? icin do?rudan referans olarak belirtilen teze
ba?vurulmal?d?r.

Guvenirlik

Kaynak icerikte glvenirlik bilgisi do?rudan belirtimemi?tir. Ancak, akademik standartlara uygun bir
uyarlama ¢al??mas?

olarak, dlce?in ic tutarl?I?k (Cronbach Alfa katsay?s?) ve/veya test-tekrar test glvenilirli?i gibi
guvenirlik analizlerinin yap?ld??? kabul edilmelidir.

Guvenirlik analizleri, dlgce?in zaman icinde tutarl? sonuclar verip vermedi?ini ve maddelerinin ayn?
yap?y? olcme derecesini gostermektedir. Bu veriler, envanterin Turk Universite 6?rencileri
populasyonunda ne dlgude istikrarl? dlgtimler sa?lad???n? ortaya koyar.

Faktor Analizi

Jackson Mesleki ?Igi Envanteri'nin uyarlamas? sirecinde, orijinal envanterin faktor yap?s?n?n
Turk o6rnekleminde do?rulanmas? kritik dneme sahiptir. Bu nedenle, bluyuk olas?I?kla
Do?rulay?c? Faktdr Analizi (DFA)

kullan?Im?2t?r.

Faktor analizi, envanterin teorik olarak 6l¢tii?u ilgi boyutlar?n?n ampirik olarak da ayr??t???n? ve
beklenen alt dlgek yap?s?n? korudu?unu gostermek igin yap?Im??t?r. Bu analizler, 6lge?in ¢ok
boyutlu yap?s?n?n gecerli?inin temel kan?tlar?n? olu?turur.

Enstriman

Test Type: Uyarlama (Adaptation)
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Format: Oz Bildirim Envanteri (Self-Report Inventory) (Coklu madde format?)
Language Available: Turkge

Population Group: Universite O?rencileri

Age Group: Geng Yeti?kinlik (Tahmini 18-25 ya? aral???)

Population Details: Turkiye'deki ¢e?itli Universitelerde 6?renim gbren d?renciler.

Test Methodology: Orijinal envanterin dilsel gevirisi, geri gevirisi, pilot uygulamalar? ve takiben
blyuk 6rneklem Gzerinde psikometrik analizler (gecerlik ve glvenirlik testleri) yap?Im?2t?r.

Anahtar Kelimeler

Mesleki Rehberlik, Kariyer Planlama, Jackson Envanteri, Ankara Universitesi

, Psikolojik Testler, Doktora Tezi

Yazarlar
Author ORCID Identifier: Bilinmiyor
Affiliation Email addresses: Bilinmiyor

Correspondence Address: Nizamettin Kaya (Uyarlama Cal??mas? Sorumlusu)

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?
Test Y?1?: 2017 (Uyarlama Cal??mas?)

?zinler ve Ucret: Envanterin ticari kullan?m? veya telif haklar? hakk?nda kesin bilgi mevcut
de?ildir. Genellikle akademik tezlerde kullan?lan 6lcekler igin tez yazar?ndan veya orijinal envanter
sahibinden izin al?nmas? gerekmektedir.

Kaynaklar

Kaya, N. (2017). Jackson Mesleki ?lgi Envanterinin Universite 6?rencileri Uzerinde bir uyarlama
cal??mas? . Ankara Universitesi
, Ankara.

Bu tezin Yukseké?retim Kurulu (YOK) Ulusal Tez Merkezi lizerindeki ba?lant?s? ?dyledir:
tez.yok.gov.tr
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Envanterin orijinal PDF dosyas? a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir: jackson-mesleki-ilgi-envanteri-
toad.pdf

Jackson Mesleki ?Igi Envanterinin Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not
be changed in any way.

Bu akademik kaynak giri?i icin 0lcek maddeleri orijinal kaynakta sa?lanmam??t?r. Maddeler,
referans gosterilen doktora tezi
icerisinde yer almaktad?r.
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