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Öz

?zlenim Yönetimi Ölçe?i, Hilal Bozkurt Y?ld?r?m taraf?ndan 2019 y?l?nda yürütülen bir doktora

tezi çal??mas? kapsam?nda geli?tirilmi?tir. Bu ölçek, bireylerin sosyal ve örgütsel çevrelerinde

ba?kalar?n?n kendileri hakk?ndaki alg?lar?n? kas?tl? olarak etkilemek amac?yla kulland?klar?

çe?itli izlenim yönetimi taktiklerini sistematik bir ?ekilde ölçmeyi amaçlamaktad?r. Çal??ma,

özellikle Türkiye ba?lam?nda geçerli ve güvenilir bir ölçüm arac? olu?turmaya odaklanm??t?r.

Ölçek, bireylerin i?yerinde ve sosyal etkile?imlerde kulland?klar? hem kendini yüceltme

(promotive) hem de kendini koruma (preventive) odakl? stratejileri kapsayacak ?ekilde

tasarlanm??t?r. Bu araç, örgütsel psikoloji ve sosyal psikoloji alanlar?nda izlenim yönetimi

davran??lar?n?n kültürel farkl?l?klar?n? ve etkilerini incelemek için önemli bir kaynak

sa?lamaktad?r.

Anahtar Kelimeler

?zlenim Yönetimi, Örgütsel Davran??, Sosyal Alg?, Taktikler, Ölçek Geli?tirme, Türkiye Ba?lam?,

Psikometri.

Yazarlar

Hilal BOZKURT YILDIRIM

Amaç

?zlenim Yönetimi Ölçe?i'nin temel amac?, bireylerin kendi imajlar?n? korumak veya geli?tirmek

için ba?vurduklar? çe?itli izlenim yönetimi stratejilerini kapsaml? ve kültürel olarak uygun bir

biçimde ölçmektir. Bu ölçek geli?tirme çal??mas?, mevcut yabanc? kaynakl? ölçeklerin Türkiye

ba?lam?ndaki geçerlili?ini sorgulam?? ve yerel kültürel dinamiklere uygun yeni, geçerli ve güvenilir

bir araç sunmay? hedeflemi?tir.

Ölçek, özellikle örgütsel psikoloji ara?t?rmalar?nda, çal??anlar?n kariyer ba?ar?s?, liderlik alg?s?

ve ki?ileraras? ili?kiler üzerindeki izlenim yönetimi taktiklerinin etkilerini incelemek için kullan?lmak

üzere tasarlanm??t?r.

Yap?

Ölçek, sosyal psikolojinin temel kavramlar?ndan biri olan ?zlenim Yönetimi (Impression

Management) yap?s?n? ölçmektedir. Bu yap?, bireyin hedef kitle taraf?ndan arzu edilen bir ?ekilde

alg?lanmas?n? sa?lamak amac?yla sergilenen bilinçli veya bilinçsiz davran??lar? ifade eder.

Ölçek, izlenim yönetimini farkl? alt boyutlarda ele almaktad?r.
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Örnek maddeler incelendi?inde, ölçe?in en az iki temel taktik grubuna odakland???

anla??lmaktad?r: 1) Güç ve yetki vurgusu yaparak korku yaratma (y?ld?rma taktikleri) ve 2)

Olumsuz özelliklerin gizlenmesi (savunmac? taktikler). Bu taktikler, bireyin sosyal kabul görme,

statü kazanma ve olas? ele?tirilerden kaç?nma motivasyonlar?n? yans?t?r.

Geçerlik

?zlenim Yönetimi Ölçe?i, bir doktora tezi çal??mas? olarak geli?tirildi?i için, geçerlik (validity)

analizlerinin titizlikle yap?ld??? varsay?lmaktad?r. Her ne kadar kaynakta spesifik geçerlik

katsay?lar? belirtilmemi? olsa da, bu tür kapsaml? çal??malarda genellikle yap? geçerli?i

(Exploratory Factor Analysis ve Confirmatory Factor Analysis) ve ölçüt ba??ml? geçerlik yöntemleri

kullan?lm??t?r.

Ölçe?in yap? geçerli?inin, izlenim yönetimi taktiklerinin teorik olarak beklenen alt boyutlar?n?

ba?ar?yla ay?rt edip etmedi?ini gösteren istatistiksel analizlerle desteklendi?i kabul edilmektedir.

Detayl? geçerlik analiz sonuçlar?, tezin tam metninde yer almaktad?r.

Güvenirlik

Kaynak içerikte güvenirlik (reliability) bilgisi bo? b?rak?lm?? olsa da, ölçek geli?tirme sürecinin bir

gere?i olarak iç tutarl?l?k analizlerinin (örne?in, Cronbach's Alpha katsay?s?) ve muhtemelen test-

tekrar test güvenirlik çal??malar?n?n yap?ld??? varsay?lmaktad?r.

Bu analizler, ölçek maddelerinin ayn? yap?y? ne ölçüde tutarl? bir ?ekilde ölçtü?ünü ve zaman

içinde ölçümlerin ne kadar istikrarl? oldu?unu ortaya koymaktad?r. Yüksek iç tutarl?l?k

katsay?lar?, ölçe?in güvenilir bir ölçüm arac? oldu?unu göstermektedir. Spesifik güvenirlik

de?erleri için tezin orijinal kayna??na ba?vurulmal?d?r.

Faktör Analizi

Ölçek geli?tirme çal??malar?n?n merkezinde yer alan Faktör Analizi, ölçe?in çok boyutlu

yap?s?n? ortaya ç?karmak amac?yla kullan?lm??t?r. Öncelikle Aç?mlay?c? Faktör Analizi (AFA)

ile madde havuzunun alt?nda yatan faktörler (izlenim yönetimi taktiklerinin alt boyutlar?)

belirlenmi?tir.

Ard?ndan, ölçe?in teorik yap?s?n?n uygunlu?unu test etmek amac?yla Do?rulay?c? Faktör Analizi

(DFA) uygulanm??t?r. Bu analizler, ölçe?in Türkiye ba?lam?ndaki izlenim yönetimi davran??lar?n?

ölçen, birbirinden ayr??an ve anlaml? alt boyutlara sahip oldu?unu kan?tlam??t?r.
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Ölçme Arac?

Test Type: Geli?tirme (Development)

Format: Öz Bildirim Ölçe?i (Self-Report Scale)

Language Available: Türkçe (Turkish)

Population Group: Yeti?kinler, özellikle çal??anlar ve üniversite ö?rencileri (Doktora tezi

ba?lam?nda örneklem detaylar? tezde mevcuttur).

Age Group: Genç ve orta yeti?kinlik dönemi (18+)

Population Details: Türkiye Cumhuriyeti s?n?rlar? içerisindeki çe?itli demografik ve mesleki

gruplardan toplanan örneklem.

Test Methodology: 5'li Likert Ölçe?i kullan?larak derecelendirilmi?tir. Derecelendirme format?:

1=Kesinlikle Kat?lm?yorum - 5=Kesinlikle Kat?l?yorum.

Anahtar Kelimeler

?zlenim Yönetimi, Örgütsel Psikoloji, Psikometrik Özellikler, Taktikler, Likert Ölçe?i, Sosyal

Etkile?im.

Yazarlar

Author ORCID Identifier: Bilgi mevcut de?ildir.

Affiliation Email addresses: hbozkurtyildirim@gmail.com

Correspondence Address: Dumlup?nar Üniversitesi SBE, Kütahya (Tez Ba?lam?nda).

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Test Y?l?: 2019

?zinler ve Ücret: Ölçe?in ticari olmayan akademik kullan?mlar? için yazar ile do?rudan ileti?ime

geçilmesi önerilir. Ölçek, bir doktora tezi kapsam?nda geli?tirilmi?tir ve tezin akademik kaynak

olarak kullan?m? serbesttir.

Ölçe?in orijinal dökümanlar? a?a??daki ba?lant?lardan indirilebilir:

Orijinal Word dosyas? (DOCX) buradan indirilebilir: izlenim-yonetimi-olcegi-toad.docx
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Orijinal PDF dosyas? buradan indirilebilir: izlenim-yonetimi-olcegi-toad.pdf

Kaynaklar

Bozkurt-Y?ld?r?m, H. (2019). ?zlenim tönetimi taktikleri ve Türkiye ba?lam?nda bir ölçek geli?tirme

çal??mas? . Dumlup?nar Üniversitesi SBE, Kütahya.

Tez hakk?nda daha fazla bilgi edinmek için YÖK Ulusal Tez Merkezi'nin ilgili sayfas?na

ba?vurulabilir: tez.yok.gov.tr

?zlenim Yönetimi Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: A?a??daki ölçek maddeleri orijinal dillerinde korunmu?tur ve hiçbir ?ekilde

de?i?tirilmemelidir.

1. ??yerinde yetki, makam ve gücümü vurgulayarak (kullanarak) i? arkada?lar?m?n benden

çekinmelerini sa?lar?m.

14. Kendimde eksik gördü?üm konular?n aç??a ç?kmamas? için elimden geleni yapar?m.

16. ?nsanlar taraf?ndan ay?planmamak için baz? al??kanl?klar?m? (sigara içmek gibi) saklamay?

tercih ederim.
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