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Özet

?zlenim Olu?turmaya Güdüleyen Etkenler Ölçe?i, Kamile Demir taraf?ndan 2002 y?l?nda

doktora tezi kapsam?nda geli?tirilmi? özgün bir ölçektir. Bu ölçek, Türkiye'deki resmi ve özel lise

ö?retmenlerinin mesleki ba?lamda izlenim yönetimi davran??lar?n? tetikleyen güdüleyici etkenleri

saptamay? amaçlamaktad?r. Ölçek, 20 maddeden olu?makta olup, psikometrik analizler

sonucunda iki ana faktör (alt boyut) alt?nda toplanm??t?r: Bireysel Etkenler ve Çevresel Etkenler.

Ölçek, 5'li Likert tipi bir derecelendirme sistemi kullan?larak yan?tlanmaktad?r.

Anahtar Kelimeler

?zlenim Yönetimi, Güdülenme, Ö?retmen, Psikometri, Faktör Analizi, Bireysel Etkenler, Çevresel

Etkenler.

Yazarlar

Kamile Demir

Amaç

Ölçe?in temel amac?, Türkiye'deki resmi ve özel lise ö?retmenlerinin mesleki ortamlar?nda

sergiledikleri izlenim olu?turma veya izlenim yönetimine yönelik güdülenmelerinin alt?nda yatan

etkenleri bilimsel yöntemlerle saptamakt?r. Bu güdüleyici etkenler, bireysel ve çevresel ba?lamda

ele al?narak ö?retmenlerin kariyer stratejilerini anlamaya yard?mc? olmaktad?r.

Ölçek, ö?retmenlerin uyum sa?lama iste?i, olumsuz yönlerini en aza indirme çabas? ve mesleki

geli?im olanaklar?n? kullanabilme motivasyonu gibi davran??sal motifleri ölçerek, bu alandaki

akademik çal??malara sa?lam bir psikometrik araç sunmay? hedeflemi?tir.

Yap?

Ölçek, sosyal psikolojinin önemli bir konusu olan izlenim olu?turmaya güdüleyen etkenler

yap?s?n? ölçmektedir. Bu yap?, bireyin ba?kalar? üzerinde belirli bir izlenim b?rakma arzusunu

tetikleyen içsel ve d??sal sebepleri kapsamaktad?r. Yap?lan faktör analizi sonucunda bu

güdülenme yap?s? iki ana boyutta incelenmi?tir:

Bireysel Etkenler: Bireyin kendi içsel hedefleri, uyum sa?lama iste?i, mesleki yeterlili?ini art?rma

çabas? ve ba?ar?s?zl??? en aza indirme gibi ki?isel motivasyon kaynaklar?n? ifade eder.

Çevresel Etkenler: Olumlu sosyal etkile?imler, ödül beklentisi, sosyal kabul görme ve kurumun

sa?lad??? geli?im olanaklar? gibi d??sal ve ba?lamsal te?vikleri kapsamaktad?r.
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Geçerlik

Ölçe?in geçerlili?ini saptamak amac?yla öncelikle yap? geçerlili?i incelenmi?tir. Bu amaçla, 20

maddeden olu?an ölçek üzerinde faktör analizi uygulanm??t?r. Analizler sonucunda maddelerin iki

farkl? faktörde topland??? tespit edilmi?tir. Bu faktörler, literatür ?????nda Bireysel Etkenler ve

Çevresel Etkenler olarak isimlendirilmi?tir.

Yap?lan Varimax döndürme i?lemi sonras?nda, maddelerin faktör yükleri için s?n?r de?er 0.30

olarak kabul edilmi?tir. Analiz sonuçlar?, bütün maddelerin faktör yüklerinin bu s?n?r de?erin

üzerinde oldu?unu göstermi?tir. Maddelerin faktör yükleri 0.37 ile 0.72 aras?nda de?i?mektedir. Bu

bulgular, ölçe?in teorik yap?s?n? destekleyen sa?lam bir yap? geçerlili?ine sahip oldu?unu ortaya

koymaktad?r.

Güvenirlik

Ölçe?in iç tutarl?l???n? belirlemek için yayg?n olarak kullan?lan Cronbach Alpha katsay?s?

hesaplanm??t?r. Elde edilen de?erler, ölçe?in alt boyutlar?n?n yüksek düzeyde güvenilirli?e sahip

oldu?unu göstermektedir. Birinci faktör (Bireysel Etkenler) için Cronbach Alpha de?eri 0.82 olarak

ölçülmü?tür.

?kinci faktör (Çevresel Etkenler) için ise bu de?er 0.75 olarak saptanm??t?r. Her iki faktör için elde

edilen bu katsay?lar, ölçek maddelerinin ilgili olduklar? yap?y? tutarl? bir ?ekilde ölçtü?ünü ve

psikometrik aç?dan kabul edilebilir güvenilirlik düzeyinde oldu?unu teyit etmektedir.

Faktör Analizi

Ölçe?in geli?tirme sürecinde, 20 maddelik yap?n?n tek faktörlü olup olmad??? test edilmi?tir.

Ancak, yap?lan faktör analizi sonucunda maddeler iki ayr? faktörde toplanm??t?r. Bu faktörler

?unlard?r: Birinci Faktör (Bireysel Etkenler) ve ?kinci Faktör (Çevresel Etkenler). Birinci faktör 11

maddeyi, ikinci faktör ise 9 maddeyi kapsamaktad?r.

Faktör yüklerinin belirlenmesinde 0.30 e?ik de?eri kullan?lm??t?r. Yap?lan analizde, tüm

maddelerin faktör yüklerinin 0.30'un üzerinde oldu?u, yük de?erlerinin 0.37 ile 0.72 aras?nda

de?i?ti?i belirlenmi?tir. Bu sonuçlar, ölçe?in iki boyutlu yap?s?n?n güçlü ve ayr??t?r?c? oldu?unu

göstermektedir.

Araç

Test Türü: Geli?tirme (Yerli Geli?tirme Çal??mas?)

Format: 5'li Likert Ölçe?i (1=Hiç, 5=Pek Çok)

ARABPSYCHOLOGY.C
OM

https://tr.wikipedia.org/wiki/Fakt%C3%B6r_analizi
https://en.wikipedia.org/wiki/Likert_scale
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=24049
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com


?zlenim Olu?turmaya Güdüleyen Etkenler Ölçe?i 4

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com

Mevcut Dil: Türkçe

Popülasyon Grubu: Ö?retmenler

Ya? Grubu: Yeti?kin (Meslek icra eden lise ö?retmenleri)

Popülasyon Detaylar?: Türkiye'deki resmi ve özel liselerde görev yapan ö?retmenler.

Test Metodolojisi: Öz bildirim ölçe?i (Self-report scale).

Anahtar Kelimeler

?zlenim Olu?turma, Ö?retmen Motivasyonu, Psikometrik Özellikler, Cronbach Alpha, Yap?

Geçerlili?i, Varimax Döndürme.

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Bilgi mevcut de?ildir.

Kurum E-posta Adresi: kamile.demir@alanya.edu.tr

Yaz??ma Adresi: Kamile Demir (Ölçek, 2002 y?l?nda Ankara Üniversitesi E?itim Bilimleri

Enstitüsü'nde tamamlanan doktora tezi kapsam?nda geli?tirilmi?tir.)

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Ölçek, 2002 y?l?nda doktora tezi kapsam?nda geli?tirilmi?tir. Ölçe?in akademik çal??malarda

kullan?lmas? için sorumlu yazar Kamile Demir ile ileti?ime geçilmesi gerekmektedir. Kullan?m izni

ve ücret bilgileri için yazar?n güncel ileti?im adresi kullan?lmal?d?r.

Kaynaklar

Demir, K. (2002). Türkiye'deki resmi ve özel lise ö?retmenlerinin izlenim yönetimi. (Doktora tezi).

Ankara Üniversitesi E?itim Bilimleri Enstitüsü, Ankara.

Tezin YÖK Ulusal Tez Merkezi üzerindeki ba?lant?s?: tez.yok.gov.tr

Ölçe?in orijinal PDF belgesi buradan indirilebilir: izlenim-olusturmaya-guduleyen-etkenler-olcegi-

toad.pdf

?zlenim Olu?turmaya Güdüleyen Etkenler Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: A?a??daki liste, ölçe?in alt boyut yap?s?n? ve madde say?s?n? gösteren özet bir
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içeriktir. Ölçe?in tamam? için orijinal kayna?a ba?vurulmal?d?r.

20 Madde 2 Alt Boyut

Uyum sa?lama iste?i

Olumsuz Yönlerini Tan?tma

Ba?ar?y? artt?r?p, ba?ar?s?zl??? en aza indirme

Mesleki geli?im olanaklar?n? kullanabilme

Olumlu sosyal etkenler birtak?m ödüller sa?lamas?
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