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Ozet

?taat Olge?i, Dezoort ve Roskos-Ewoldsen taraf?ndan geli?tirilen orijinal 6lge?in Turk kultiriine ve
organizasyonel ba?lama uyarlama cal??mas?d?r. Temel amac?, ¢cal??anlar?n drgtitsel otoriteye
yonelik itaat duzeylerini 6lgmektir. Olgek, 6zellikle i? yerindeki hiyerar?ik yap? icerisinde hem
kuruma (6rgute) hem de do?rudan amire gosterilen itaat e?ilimlerini iki farkl? alt boyutta
de?erlendirmek Uzere tasarlanm??t?r. Bu arag, organizasyonel davran?? ve yonetim psikolojisi
alanlar?nda 6nemli bir 6lcim arac? olarak kullan?lmaktad?r.

Anahtar Kelimeler

?taat, Otorite, Orgutsel ?taat, Organizasyonel Psikoloji, Uyarlama, Dezoort ve Roskos-Ewoldsen,
Likert Olce?i.

Yazarlar

Turkoz, Gokhan, Aksay, Burcu, Gugercin, U?ur

Amac

Olge?in temel amac?, bireylerin 6rgit icerisindeki otorite figirlerine (yoneticiler) ve kurumsal
kurallara (6rgut) ne dlcide itaat etti?ini veya etmeye meyilli oldu?unu belirlemektir. Bu uyarlama
cal??mas?, 6zellikle Turkce konu?an populasyonlarda orgutsel itaat davran???n?n psikometrik
olarak gecerli ve guvenilir bir ?ekilde dl¢ulmesini sa?lamay? hedeflemi?tir.

Olgek, bu itaat e?ilimlerini iki ayr? faktor alt?nda inceleyerek, orgitsel davran?? cal??malar?na
derinlik katmay? amaclamaktad?r. Elde edilen veriler, 6rgltsel ba?1?1?k, liderlik tarzlar? ve etik
davran?? aras?ndaki ili?kileri incelemek i¢in kullan?labilir.

Yap? (Construct)

?taat Olge?i, orgiitsel ba?lamda itaat etme e?ilimini 6lcen ¢ok boyutlu bir yap?y? temsil eder.
Olgek, kurumsal psikolojideki temel itaat kavram?ndan yola ¢?karak, itaat davran???n? iki spesifik
alt boyutta ele al?r:

Orglite ?taat: Cal??anlar?n kurumun genel kurallar?na, politikalar?na ve etik beklentilerine uyma
dizeylerini yans?t?r. Bu boyut genellikle daha resmi ve kurumsal bir otoriteye yonelik uyumu ifade
eder.

Amire ?taat: Cal??anlar?n do?rudan yoneticilerinin veya amirlerinin emirlerine ve talimatlar?na
uyma dizeylerini yans?t?r. Bu boyut, ki?isel liderlik ve hiyerar?ik ili?kilere odaklan?r.
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Olgek, bireylerin bu iki farkl? otorite kayna??na kar?? gosterdikleri tutum ve davran??lar?
ayr??t?rarak, orgutsel itaat mekanizmalar?n?n daha iyi anla??Imas?na olanak tan?r.

Gecgerlik

?taat Olge?i'nin Turkgeye uyarlama cal??mas?nda, 6lce?in yap?sal ve kulttrel gecerlilik analizleri
detayl? olarak incelenmi?tir. Uyarlama cal??malar?nda genellikle do?rulay?c? faktor analizi (DFA)
kullan?larak, orijinal 6lge?in iki faktorli yap?s?n?n Turk drnekleminde korunup korunmad??? test
edilmi?tir.

Kaynak makalede (Turkoz et al., 2020), dlge?in yap? gecerlili?i ve di?er gecerlilik tirlerine
(6rne?in, olcut ba??ml? gegerlilik) ili?kin kapsaml? bulgular sunulmu?tur. Detayl? gecerlilik
katsay?lar? ve istatistiksel sonuclar icin okuyucular?n orijinal akademik kayna?a ba?vurmas?
gerekmektedir.

Guvenilirlik

Olge?in i¢ tutarl?I?k guvenilirli?i, uyarlama cal??mas?nda Cronbach's Alpha katsay?s?
kullan?larak de?erlendirilmi?tir. Yiksek guvenilirlik katsay?lar?, 6lgcek maddelerinin ayn? yap?y?
tutarl? bir ?ekilde 6lcti?Unu gbstermektedir.

Turkoz ve arkada?lar? (2020) taraf?ndan yuritilen ¢al??mada, 6lge?in alt boyutlar? ve toplam
puan? icin hesaplanan guvenilirlik de?erleri rapor edilmi?tir. Bu de?erler, dl¢e?in Tlrk
Oornekleminde tutarl? ve kararl? dlcimler sa?lad???n? teyit etmektedir. Spesifik guvenilirlik
katsay?lar? icin orijinal makalenin incelenmesi 6nem ta??maktad?r.

Faktor Analizi

Olce?in yap?sal gecerlili?ini incelemek amac?yla Faktor Analizi teknikleri uygulanm??t?r. Orijinal
olge?in iki faktorlii yap?s? (Orgiite ?taat ve Amire ?taat) g6z éniinde bulundurularak, uyarlama
cal??mas?nda genellikle Do?rulay?c? Faktér Analizi (DFA) kullan?Im?2t?r.

DFA sonuglar?, 7 maddeden olu?an Orglite ?taat ve 2 maddeden olu?an Amire ?taat alt
boyutlar?n?n, Tirk kat?I?mc?lardan elde edilen verilerle uyumlu oldu?unu goéstermi?tir. Bu
analizler, 6lce?in teorik yap?s?n?n ampirik olarak do?ruland???n? kan?tlamaktad?r.

Arag (Instrument)
Test Tiri: Psikolojik Olgek (Uyarlama)

Format: Kendini De?erlendirme Olge?i (Self-Report)
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Mevcut Diller: Turkge (Uyarlanan versiyon)
Popilasyon Grubu: Cal??anlar, Orgiit Uyeleri
Ya? Grubu: Yeti?kinler (Cal??ma hayat?nda aktif olan bireyler)

Popiilasyon Detaylar?: Tirkiye'de ce?itli sektdrlerde cal??an bireylerden olu?an drneklem
Uzerinde uyarlanm??t?r.

Test Metodolojisi: Olgek, 5'li Likert derecelendirme sistemi kullan?r:

1 = Kesinlikle kat?Im?yorum

2 = Kat?Im?yorum

3 = Ne kat?l?yorum ne de kat?Im?yorum
4 = Kat?l?yorum

5 = Tamamen kat?I?yorum

Anahtar Kelimeler

Orgiitsel Davran??, Kurumsal ?taat, Yonetim Psikolojisi, Likert Tipi Olgek, Psikometri, Amire ?taat,
Orgiite ?taat.

Yazarlar
Sorumlu Yazar: Goékhan Tirkoz
Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Bilgi mevcut de?ildir.

?leti?im E-posta Adresleri: gturkozOl@gmail.com

Yaz??ma Adresi: Bilgi orijinal kaynakta detayl? olarak belirtiimemi~tir.

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?
Test Y?1?: Uyarlama cal??mas? 2020 y?I?nda yay?nlanm??t?r.

?zinler ve Ucret: Olge?in ticari olmayan akademik ara?t?rmalarda kullan?m? genellikle yay?nc?
eti?i ve yazar izinlerine tabidir. Sorumlu yazar (Gokhan Turkoz) ile ileti?ime gecgilmesi Onerilir.

Olge?in orijinal makalesi CEEOL (izerinden eri?ime ag?kt?r: ceeol.com

Olge?in orijinal PDF dosyas? a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir: itaat-olcegi-toad.pdf
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?taat Olce?i Maddeleri
?taat Olge?i, toplam 9 maddeden olu?maktad?r ve iki alt boyuta ayr?2lm?2t?r:

Orgiite ?taat: 7 madde
Amire ?taat: 2 madde

Toplam 9 madde.
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