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Ozet

??yerinde Hatalardan O?renme Olge?i, cal??anlar?n i? hatalar?n? bir geli?im f?rsat? olarak
alg?lama ve bu hatalardan ders ¢?karma e?ilimlerini 6lcmek amac?yla geli?tirilmi? veya Turkce'ye
uyarlanm?? psikometrik bir aract?r. Olge?in Tirkce formunun gegerlilik ve giivenirlik cal??mas?,
Elif Bilgino?lu ve U?ur Yozgat taraf?ndan 2021 y?I?nda gercekle?tirilmi?tir. Bu ¢al??ma, 6l¢e?in
Turk i?yeri kultirine uygunlu?unu ve psikometrik a¢?dan sa?laml???n? do?rulamay?
hedeflemi?tir. Olcek, ozellikle hata yonetimi kultiri ve Orgitsel O?renme sireglerinin

de?erlendiriimesinde kritik bir rol oynamaktad?r.

Olge?in temel amac?, i?yeri ortam?nda hatalara kar?? gosterilen tepkileri, hatay? raporlama
isteklili?ini ve hatalardan kaynaklanan bilgiyi kurumsal haf?zaya aktarma kapasitesini belirlemektir.
Bu sayede, kurumlar?n 8?renme odakl? bir kiltir( ne dlcliide te?vik etti?ine dair nicel veriler elde
edilmektedir.

Anahtar Kelimeler

??2yerinde Hatalardan O?renme, Hata Yonetimi, Orgiitsel Kultiir, Gegerlilik, Giivenirlik, Psikometrik
Ozellikler.

Yazarlar

Elif Bilgino?lu, U?ur Yozgat.

Amagc

Bu 0Olge?in temel amac?, ¢al??anlar?n hatalar? alg?lama, yorumlama ve bu hatalardan 6?renme
siireclerini de?erlendirmektir. Olgek, i?yerlerinde hatalar?n gizlenmesi yerine ag?kca tart???1d???
ve 6?renme doéngusine donu?turaldi?d bir ortam?n varl???n? 6lgmeye odaklanm??t?r.

Olge?in Turkge formunun geli?tiriimesi veya uyarlanmas?, Tirk i?giicii ve organizasyonel
ba?lam?nda hatalardan 6?renme e?ilimlerini bilimsel yontemlerle dl¢gebilmek i¢in standart bir arac
sunmay? amaclam??t?r. Bu, 6zellikle hata yo?un sektérlerde (sa?I?k, havac?I?k, finans) kritik
performans ve givenlik analizleri igin dnemlidir.

Yap? (Olgilen Psikolojik Yap?)

Olgek, temel olarak Hatalardan O?renme ?klimi (Learning from Errors Climate) veya Hata
Yonetimi Kultard (Error Management Culture) yap?lar?n? oOlcmektedir. Bu yap?, bir
organizasyonun hatalar? bireysel ba?ar?s?zl?klar yerine sistemik geli?im f?rsatlar? olarak gérme
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derecesini yans?t?r.

Olgulen yap?, genellikle a?a??daki boyutlar? icerir: Hata Raporlama (cal??anlar?n hatay? ag?kca
bildirme isteklili?i), Hata Tart??mas? (hatalar?n nedenleri Gizerine yap?c? konu?malar), Hatalar?n
Kurumsal Haf?zaya Kayd? ve Hata Sonras? Stres veya Suc¢lama Korkusunun di?uklu?d.

Gecgerlik

Bilgino?lu ve Yozgat (2021) taraf?ndan yurutulen gecerlilik ¢al??mas?nda, 6lge?in yap?sal
uygunlu?u incelenmi?tir. Her ne kadar orijinal kaynakta detayl? psikometrik de?erler belirtimemi?
olsa da, yay?nlanan makale, 6lce?in amaclanan yap?y? dlgcme yetene?ini (yap? gecerlili?i)
destekleyen bulgular sunmu?tur. Genellikle bu tir ¢al??malarda, 6lcek maddelerinin kuramsal
yap?yla tutarl?1???n? test etmek icin Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA) kullan?I?r.

Guvenirlik

Olge?in guvenirlik (tutarl?1?k) cal??malar? da Bilgino?lu ve Yozgat (2021) cal??mas? kapsam?nda
raporlanm??t?r. Guvenirlik analizleri genellikle Cronbach Alfa i¢ tutarl?I?k katsay?s? ile
de?erlendirilir. Yiksek Cronbach Alfa de?erleri, 6lce?in maddelerinin ayn? yap?y? tutarl? bir
?ekilde Olgti?unlt gosterir. Bu sonuglar, dlge?in Turk¢ce formunun zaman icinde ve farkl?
orneklemlerde istikrarl? sonuclar verebilece?ine i?aret etmektedir.

Faktor Analizi

Olge?in yap?sal gecerlili?ini incelemek amac?yla Faktor Analizi teknikleri (A¢?mlay?c? veya
Do?rulay?c? Faktor Analizi) kullan?im??t?r. Bu analizler, 6lce?in ka¢ alt boyuttan olu?tu?unu ve
her bir maddenin hangi faktore yuklendi?ini belirlemede kritik 6neme sahiptir. Cal??ma, ??yerinde
Hatalardan O?renme yap?s?n?n Tlrkiye ba?lam?nda kag faktorlii bir modelle en iyi ?ekilde temsil
edildi?ini ortaya koymu?tur.

Arac Bilgileri
Test Type: Geli?tirme (Uyarlama ve Gegerlilik/Guvenirlik Cal??mas?)

Format: Derecelendirme (Orijinal kaynakta derecelendirme bilgisi '-' olarak belirtiimi?tir; ancak bu
tur olcekler genellikle 5'li veya 7'li Likert tipi bir format kullan?r.)

Language Available: Tirkce
Population Group: Cal??anlar / ??gtcl

Age Group: Yeti?kin (18+)

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com



https://tr.wikipedia.org/wiki/Ge%C3%A7erlilik_(istatistik)
https://tr.wikipedia.org/wiki/Fakt%C3%B6r_analizi
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=24001
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com

?2yerinde Hatalardan O?renme Olce?i

Population Details: Ce?itli sektorlerdeki ¢al??anlar veya belirli bir organizasyonel ba?lamdaki
personel.

Test Methodology: Oz Bildirim Olge?i.

Anahtar Kelimeler

??yerinde Hatalardan O?renme, Orgitsel Geli?im, Psikometrik Olgek, Yonetim Bilimleri, Hata

Kultara.

Yazarlar
Author ORCID Identifier: Bilinmiyor
Affiliation Email addresses: Bilinmiyor

Correspondence Address: Bilinmiyor (Sorumlu Yazar: Elif Bilgino?Iu)

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Olge?in geli?tirme ve gegerlilik cal??mas? 2021 y?I?nda yay?nlanm??t?r. Olge?in ticari kullan?m?
ve izin gereklilikleri i¢cin sorumlu yazar Elif Bilgino?lu ile ileti?ime gecilmesi gerekmektedir.
Akademik amagl? kullan?mlar genellikle referans gosterilerek tcretsiz olabilir.

Kaynaklar

Bilgino?lu, E., ve Yozgat, U. (2021). ??yerinde Hatalardan O?renme 6lge?i Turkce formunun
gecerlilik ve guvenirlik cal??mas?. Yodnetim Bilimleri Dergisi, 19 (40), 299-322.
https://doi.org/10.35408/comuybd.716676

Makalenin tam metnine Dergipark Gzerinden ula??labilir: dergipark.org.tr

Olce?in gecerlilik ve giivenirlik ¢al??mas?n? iceren orijinal PDF dosyas? buradan indirilebilir:
isyerinde-hatalardan-ogrenme-olceqi-turkce-formunun-gecerlilik-ve-guvenirlik-calismasi-toad. pdf

??yerinde Hatalardan O?renme Olge?i Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not
be changed in any way.

Olce?in maddeleri, sa?lanan kaynak icerikte mevcut de?ildir. Maddeler icin Bilgino?lu ve Yozgat
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(2021) makalesine ba?vurulmal?d?r.
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