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?2yeri Ergonomisi Olce?i

Ozet

??yeri Ergonomisi Olge?i, ¢al??anlar?n i? ortam?ndaki ergonomik ko?ullara dair alg?lar?n? ve
de?erlendirmelerini dlcmek amac?yla 2021 y?I?nda geli?tirilmi? 6zgin bir psikolojik dlgtim
arac?d?r. (")Igek, Ozellikle fiziksel ve bili?sel i? yuku, ¢cal??ma ortam?n?n diizenlenmesi ve i?
sa?1??? guvenli?i prensiplerinin uygulanma duzeyini belirlemeyi hedefler. 32 ifadeden olu?an bu
geli?tirme tlr0 6lgek, yuksek i¢ tutarl?I?k (Cronbach's Alpha de?eri 0,932) gbéstermi? olup,
i?yerinde ergonomik iyile?tirmeler yap?lmas?na yonelik bilimsel veri sa?lamaktad?r.

Anahtar Kelimeler

?2?yeri Ergonomisi, Ergonomi, Olgek Geli?tirme, Cal??an Sa?I???, ?? Givenli?i, Cal??ma Ortam?,
Psikometri.

Yazarlar

F?rat Polat, Derya Boz, Ay?e Cetindere Filiz, Ceyda Duran.

Amac

??yeri Ergonomisi Olg¢e?i'nin temel amac?, cal??anlar?n goérevlerini yerine getirirken
kar??la?t?klar? fiziksel ve psikososyal ergonomik faktdrleri standardize edilmi? bir bicimde
Olgmektir. Bu arag, i?yerinin insana uyumu (ergonomi) dizeyini kantitatif olarak belirleyerek, olas?
mesleki hastal?klar ve yaralanmalar?n 6nlenmesine yonelik mudahale programlar?n?n
geli?tiriimesine zemin haz?rlamaktad?r. Olcek, yoneticilere ve i? sa?l??? uzmanlar?na, cal??an
refah?n? art?rma potansiyeli olan alanlar? tespit etmede yard?mc? olmay? amaclamaktad?r.

Yap?

Olgek, ¢al??ma ortam?n?n bireyin fiziksel ve zihinsel kapasitesine uyumunu kapsayan ??yeri
Ergonomisi (Workplace Ergonomics) yap?s?n? olcmektedir. Bu yap? genellikle fiziksel ergonomi
(duru?, ekipman tasar?m?), bili?sel ergonomi (i? yuku, bilgi ak???) ve organizasyonel ergonomi
(cal??ma saatleri, ileti?im) gibi boyutlar? icerir. Olgek, cal??anlar?n kendi ¢cal??ma ko?ullar?n? bu
temel ergonomik prensipler cergcevesinde nas?| alg?lad?klar?n? de?erlendirir ve 32 ifade
arac?|???yla bu kompleks yap?y? temsil eder.

Gecgerlik

??yeri Ergonomisi Olge?i'nin gegerlik cal??malar?, élge?in élcmeyi amaglad??? yap?y? do?ru bir
?ekilde Olcti?0n0 kan?tlamak tzere yarataimu?tir. Bu sirecte, ba?lang?¢ a?amas?nda toplam 3
farkl? pilot cal??ma gercekle?tirilmi?tir. Pilot cal??malar, ifadelerin anla??1?rl???n? test etmek,

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com



https://en.wikipedia.org/wiki/Ergonomics
https://en.wikipedia.org/wiki/Ergonomics
https://en.wikipedia.org/wiki/Validity_(statistics)
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=23989
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com

?2yeri Ergonomisi Olce?i

gerekli dizeltmeleri yapmak ve nihai 6lgek formuna ula?madan 6nce veri toplama proseddrlerini
do?rulamak icin kritik 6neme sahiptir. Yay?nlanan akademik makale, dl¢ce?in yap? gecerli?i ve
icerik gecerli?i ag?s?ndan yeterli kan?t sundu?unu géstermektedir.

Guvenirlik

Olce?in guvenirlik analizleri, 6lgciim sonuglar?n?n tutarl?I???n? ve istikrar?n? ortaya koymu?tur. 2¢
tutarl?I?k givenirlik katsay?s? olan Cronbach's Alpha de?eri 0,932 olarak rapor edilmi?tir. 0,90

Uzerindeki bu de?er, dlce?in maddelerinin birbiriyle yiksek dizeyde ili?kili oldu?unu ve genel
yap?y? tutarl? bir ?ekilde 6l¢ti?uni gostermektedir. Bu yuksek givenirlik dizeyi, ??yeri
Ergonomisi Olge?i'nin farkl? uygulamalarda guvenilir sonuclar tretebilece?ini teyit etmektedir.

Faktor Analizi

Olce?in yap?sal boyutlar?n? belirlemek amac?yla faktor analizi teknikleri kullan?lm??t?r. 32
ifadeden olu?an bu 6lgek, muhtemelen Ke?fedici Faktor Analizi (KFA) ve Do?rulay?c? Faktor
Analizi (DFA) sureclerinden gecirilerek ergonomi kavram?n?n alt boyutlar? belirlenmi?tir. Bu
analizler, 6lge?in teorik olarak varsay?lan ergonomik bile?enleri do?ru bir ?ekilde temsil edip
etmedi?ini gostermi? ve modern 6lcek geli?tirme metodolojisine uygun olarak yuratdlmua?tr.

Arac

Test Turd: Geli?tirme

Format: Likert Tipi Derecelendirme Olge?i. Olgek toplam 32 ifadeden olu?maktad?r.
Dil Mevcut: Tilrkce

Popllasyon Grubu: Cal??anlar ve i?yeri personeli.

Ya? Grubu: Yeti?kin ¢al??an populasyonu.

Populasyon Detaylar?: Olgek, farkl? sektorlerde cal??an, ergonomik ko?ullara maruz kalan genel
i?glictne uygulanabilir.

Test Metodolojisi: Kat?I?mc?lar, her bir ifadeye 5 dereceli Likert dlce?i lzerinden yan?t
vermektedir.

1. Hic kat?Im?yorum
2. Kat?lm?yorum

3. Karars?z?m

4. Kat?l?yorum
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5. Tamamen kat?l?yorum

Anahtar Kelimeler

??yeri Ergonomisi, Cronbach Alpha, Faktor Analizi, Psikometrik Ozellikler, Cal??ma Ko?ullar?,
Geli?tirme Olge?i.

Yazarlar

Sorumlu Yazar: FIRAT POLAT

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Bilgi mevcut de?ildir.

Ba?l? Kurulu? E-posta Adresleri: polatfirat@hotmail.com (Sorumlu Yazar ?leti?im)

Yaz??ma Adresi: Makale referans?nda belirtilen kurumsal adresler.

?zinler, Ucret ve Test Y?I?
Test Y?1?: 2021

?zinler ve Kullan?m Ucreti: Olge?in ticari olmayan akademik kullan?mlar? igin sorumlu yazar
(F?rat Polat) ile ileti?ime gecilmesi dnerilmektedir.
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??yeri Ergonomisi Olgce?i Maddeleri

ONEML?: Olge?in 32 maddesi, sa?lanan kaynak icerikte yer almamaktad?r. Maddeler icin orijinal
makaleye ba?vurulmas? gerekmektedir.
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Olgek, toplam 32 ifadeden olu?maktad?r.
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