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Ozet

??veren Markas? Olge?i, Burcu Oksiiz taraf?ndan 2012 y?I?nda yiiksek lisans tezi kapsam?nda
geli?tirilmi? bir 6lcektir. Olgek, i?letmelerin i?veren markas? alg?s?n? ve bu alg?n?n orgiitsel

cekicilik Uizerindeki etkilerini de?erlendirmeyi amaclamaktad?r. Olgek, adaylar?n veya mevcut
cal??anlar?n bir organizasyonun sundu?u de?er onerilerine ili?kin alg?lar?n? be? temel alt boyut
Uzerinden 6lcen 43 maddeden olu?maktad?r. Bu boyutlar aras?nda kariyer geli?imi, cal??ma
ortam?, maddi faydalar ve i?-ya?am dengesi gibi kritik unsurlar yer almaktad?r.

Olgek, 6zellikle insan kaynaklar? ve yonetim alanlar?nda, kurumlar?n rekabet avantaj? elde etme

ve yetenekli i7gicini ¢cekme stratejilerini belirlemede dnemli bir ara¢ olarak kullan?lmaktad?r.

Anahtar Kelimeler

??veren Markas?, Orgutsel Cekicilik, Kariyer Geli?imi, Cal??ma Ortam?, ??-Ya?am Dengesi,
??letme Ozellikleri, Cronbach's Alpha, ?nsan Kaynaklar? Yonetimi.

Yazarlar

Burcu OKSUZz

Amac

??veren Markas? Olge?i'nin temel amac?, i?letmelerde orgiitsel cekicilik diizeyini art?rmaya

yonelik kritik faktorleri, i?veren markala?mas? perspektifiyle sistematik olarak élgmektir. Olcek, bir
organizasyonun potansiyel veya mevcut ¢al??anlar nezdindeki itibar?n?, sa?lad??? faydalar? ve
cal??ma ko?ullar?n? de?erlendirerek, kurumsal cekicili?i art?ran gucli ve zay?f yonleri tespit
etmeye odaklanmaktad?r.

Olcek, yoneticilere ve insan kaynaklar? uzmanlar?na, i?giicii piyasas?nda kurumun konumunu

analiz etme ve i?e al?m stratejilerini bu bulgular do?rultusunda optimize etme imkan? sunar. Bu,
Ozellikle yetenek sava?lar?n?n ya?and??? ginimuz rekabetci i? ortam?nda kritik Sneme sahiptir.

Yap?

??veren Markas? Olge?i, kuramsal olarak i?veren markas? kavram?n?n ¢ok boyutlu do?as?n?

yans?tmaktad?r. Olgek, ¢al??anlar?n bir i?verenden bekledi?i faydalar? ve de?erleri temsil eden
be? ana alt boyuttan olu?maktad?r. Bu alt boyutlar, bireysel kariyer beklentilerinden kurumsal
itibara ve maddi tatmin diizeyine kadar geni? bir yelpazeyi kapsamaktad?r.

Toplam 43 maddeden olu?an bu yap?, érgitsel cekicilik alg?s?n?n sadece maa? gibi somut
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faktorlerle de?il, ayn? zamanda cal??ma kiltlri ve kariyer f?rsatlar? gibi soyut faktorlerle de
?ekillendi?ini vurgulamaktad?r. Her bir alt boyut, ilgili alandaki alg?y? 6lgen belirli say?da madde
icermektedir.

Gecerlik

Olce?in geli?tirildi?i yiksek lisans tezinin 6zet k?sm?nda spesifik olarak gecerlik analiz
sonuglar?na (yap? gecerli?i, ay?r?c? gecerlik vb.) dair detayl? bilgi sunulmam??t?r. Ancak, bir
geli?tirme 6lce?i olmas? nedeniyle, yap?sal gecerli?in sa?lanmas? amac?yla muhtemelen
ac?mlay?c? veya do?rulay?c? faktor analizleri kullan?lm??t?r. Akademik bir cal??ma ba?lam?nda
geli?tirilen bu 6lge?in, dl¢tli?u yap?y? temsil etme yetene?inin kuramsal temelleri sa?lamd?r.

Guvenirlik

??veren Markas? Olge?i, yiiksek diizeyde giivenilir bir arac oldu?unu kan?tlam??t?r. Olce?in

butand icin hesaplanan ic¢ tutarl?I?k katsay?s? olan Cronbach's Alpha (a) de?eri .92 olarak
bulunmu?tur.

Genel kabul gormiu? psikometrik standartlara gore, .90 ve Uzeri bir Cronbach's Alpha de?eri,

Olce?in maddelerinin ylksek diizeyde homojen oldu?unu ve dlciimek istenen yap?y? tutarl? bir
?ekilde olgtu?uni gostermektedir. Bu yuksek guvenilirlik katsay?s?, olge?in ara?t?rmalarda ve
uygulamalarda guvenle kullan?labilece?ine i?aret etmektedir.

Faktor Analizi

Olgek, yap?lan faktor analizleri sonucunda be? temel alt boyuta ayr?Im??t?r. Bu 5 alt boyut toplam
43 maddeden olu?maktad?r ve i?veren markas? alg?s?n?n farkl? yonlerini temsil etmektedir:

Kariyer F?rsatlar? ve Geli?imi (12 madde): Cal??anlara yonelik bireysel kariyer hedefleri ve
planlar? ile ilgili alg?lar? oOlger.

Cal??ma Ortam? (10 madde): Cal??anlar?n de?er gordi?i, destekleyici ve olumlu cal??ma
ortam?na dair alg?lar? kapsar.

??letme Ozellikleri (9 madde): Kurumun tan?n?rl???, bilinirli?i, itibar? ve genel kurumsal
Ozelliklerine odaklan?r.

?? ve Ya?am Dengesi (7 madde): Cal??ma hayat? ile 6zel hayat aras?ndaki uyumu ve i? yerinde
sunulan spor yapabilme olanaklar? gibi destekleyici unsurlar? de?erlendirir.

Maa? ve Di?er Maddi Faydalar (5 madde): Cal??anlara sunulan temel tcret (Maa?) ve di?er
maddi te?vikler/faydalar hakk?ndaki alg?lar? inceler.
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Arac
Test Tura: Geli?tirme (Yiksek Lisans Tezi kapsam?nda geli?tirilmi?tir.)

Format: 5'li Likert Olge?i (1= Hi¢ 6nemli de?il - 5= Cok 6nemli). Kat?I?mc?lardan maddelerin
onem dizeyini belirtmeleri istenmektedir.

Mevcut Dil: Turkce
Poptulasyon Grubu: ??letme ¢al??anlar? ve/veya potansiyel i? adaylar?.
Ya? Grubu: Yeti?kinler (Cal??ma hayat?na aktif kat?1?m gosteren bireyler).

Popiilasyon Detaylar?: Olcek, drgutsel cekicilik ve i?veren markala?mas? konular?na duyarl?
olan, kariyer kararlar? verme a?amas?nda olan veya bir kurumda gdorev yapan bireyler tzerinde
uygulanm??t?r.

Test Metodolojisi: Oz-bildirim yontemi kullan?larak, kat?1?mc?lar?n i?veren markas? unsurlar?na
verdikleri 6nemi derecelendirmeleri esas al?nm??t?r.

Anahtar Kelimeler

??veren De?eri, Personel Secimi, Orgiitsel Davran??, Kariyer Yonetimi, Likert (")Ige?i, ?K
Stratejileri, Kurumsal ?tibar.

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Bilgi mevcut de?ildir.

Kurumsal E-posta Adresleri: burcu.oksuz@ikcu.edu.tr

Yaz??ma Adresi: Ege Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii (Tez dénemi itibar?yla).

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Olgek, Burcu Okstiz taraf?ndan 2012 y?I?nda tamamlanan bir ylksek lisans tezi ¢cal??mas?n?n
arunudar. Akademik cal??malar icin genellikle kaynak gdsterilerek kullan?m izni mevcuttur; ancak
ticari veya geni? olcekli uygulamalar icin yazarla ileti?ime gecilmesi onerilir.

Olge?in orijinal teze eri?im linki ve ilgili PDF dosyas? a?a??da belirtiimi?tir. Olge?in ticari kullan?m
Ucreti hakk?nda bilgi mevcut de?ildir.
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Kaynaklar

Oksuiz, B. (2012). ??letmelerde orgitsel gekicili?in artt?r?lmas?nda i?veren markala?mas? ve
insan kaynaklar?na yans?mas? (Yiiksek Lisans Tezi). Ege Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii,
?zmir.

Tez Merkezi Ba?lant?s?: tez.yok.gov.tr

Olge?in orijinal PDF belgesine buradan ula??labilir: orgutsel-cekicilik-olcegi-toad.pdf

??veren Markas? Olgce?i Maddeleri

ONEML?: A?a??daki olcek maddeleri orijinal dillerinde korunmu? olup hichir ?ekilde

de?i?tiriimemelidir.
Olgek 5 alt boyut ve 43 maddeden olu?maktad?r:

Kariyer F?rsatlar? ve Geli?imi (12m): Cal??anlara yonelik bireysel kariyer hedefleri ve planlar?
Cal??ma Ortam? (10m): Cal??anlar?n de?er gordi?u ¢al??ma ortam?

??letme Ozellikleri (9m): Kurumun tan?n?rl??? ve bilinirli?i

?? ve Ya?am Dengesi (7m): ?? yerinde spor yapabilme olanaklar? (salonlar vs.)

Maa? ve Di?er Maddi Faydalar (5m): Maa?
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