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Özet

?stihdam Edilebilirlik Becerileri Ölçe?i, 2001 y?l?nda Figen Ünal taraf?ndan yüksek lisans tezi

kapsam?nda geli?tirilmi? bir psikometrik araçt?r. Bu ölçek, bireylerin i?gücü piyasas?nda ba?ar?l?

olmalar? için gerekli olan temel istihdam edilebilirlik becerileri düzeylerini ampirik olarak ölçmeyi

amaçlamaktad?r. Ara?t?rma, sadece bir ölçüm arac? sunmakla kalmay?p, ayn? zamanda bu

becerilerin bireylere kazand?r?lmas?na yönelik kapsaml? bir e?itsel model önerisi geli?tirmeyi de

hedeflemi?tir.

Ölçek, çal??ma hayat?n?n gerektirdi?i bili?sel, sosyal ve teknik yeterlilikleri kapsayan çok boyutlu

bir yap?y? de?erlendirmek üzere tasarlanm??t?r. Geli?tirme süreci, standart psikometri ilkelerine

uygun olarak gerçekle?tirilmi? olup, i?gücü piyasas?na yeni kat?lan gençlerin veya ö?rencilerin

mevcut beceri aç?klar?n? tespit etmede kritik bir rol oynamaktad?r.

Anahtar Kelimeler

?stihdam, ?stihdam Edilebilirlik, ?stihdam Edilebilirlik Becerileri, Beceri, E?itim Modeli, Ölçek

Geli?tirme, Kariyer Geli?imi, ??gücü Piyasas?.

Yazarlar

Figen Ünal

Amaç

Ölçe?in temel amac?, bireylerin i? ya?am?nda rekabet avantaj? sa?lamalar?n? ve sürdürülebilir

kariyer ba?ar?s? elde etmelerini destekleyen kritik yeterlilikleri nicel olarak belirlemektir. Bu araç,

özellikle e?itim kurumlar?n?n ve kariyer dan??manl??? merkezlerinin, ö?rencilerin veya

dan??anlar?n hangi beceri alanlar?nda deste?e ihtiyaç duydu?unu saptamas? için tasarlanm??t?r.

Ölçek, ayn? zamanda Figen Ünal'?n yüksek lisans tezinde önerilen e?itsel modelin etkinli?ini

de?erlendirmek için bir ön test ve son test arac? olarak da i?lev görmü?tür. Bu ba?lamda, ölçek

geli?tirme süreci, teorik istihdam edilebilirlik kavram?n?n operasyonel bir tan?m?n? sunmu?tur.

Yap?

?stihdam Edilebilirlik Becerileri Ölçe?i, bireyin i? arama, i?e uyum sa?lama ve i?te kalma

yeteneklerini etkileyen çok say?da beceri alan?n? kapsayan karma??k bir yap?y? ölçmektedir.

?stihdam edilebilirlik, genellikle sadece teknik bilgi (hard skills) ile s?n?rl? olmay?p, ayn? zamanda

ileti?im, tak?m çal??mas?, problem çözme ve öz yönetim gibi transfer edilebilir becerileri (soft

skills) de içerir.
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Ölçe?in alt boyutlar? (faktörleri) kesin olarak belirtilmese de, genel istihdam edilebilirlik literatürüne

dayanarak, ölçe?in muhtemelen Sosyal Beceriler (ileti?im ve i?birli?i), Bili?sel Beceriler

(problem çözme ve ele?tirel dü?ünme) ve Ki?isel Yönetim Becerileri (motivasyon, sorumluluk ve

esneklik) gibi temel yap?lar? ölçtü?ü varsay?lmaktad?r. Bu yap?, i?veren beklentileri ile bireysel

yeterlilikler aras?ndaki uyumu de?erlendirmeyi hedefler.

Geçerlik

Kaynak içerikte geçerlik bilgisi bulunmamaktad?r ("-"). Ancak, ölçek bir yüksek lisans tezi

kapsam?nda geli?tirildi?i için, geçerlik çal??malar?n?n titizlikle yürütülmü? olmas? beklenir. Tipik

olarak, bu çal??malar ?unlar? içerir:

Kapsam Geçerli?i (Content Validity): Ölçek maddelerinin, istihdam edilebilirlik yap?s?n?n ilgili

tüm yönlerini temsil edip etmedi?inin uzman görü?leri ile de?erlendirilmesi.

Yap? Geçerli?i (Construct Validity): Ölçe?in ölçmeyi amaçlad??? teorik yap?y? gerçekten

ölçtü?ünü belirlemek için kullan?lan istatistiksel yöntemler (örne?in, Faktör Analizi).

Ölçüt Geçerli?i (Criterion Validity): Ölçek skorlar?n?n, istihdam ba?ar?s? veya i? performans?

gibi d?? ölçütlerle ili?kisinin incelenmesi.

Bu geçerlik kan?tlar?n?n detaylar? için tezin orijinal metnine ba?vurulmas? gerekmektedir.

Güvenirlik

Kaynak içerikte güvenirlik bilgisi bulunmamaktad?r ("-"). Ölçek geli?tirme sürecinin bir parças?

olarak, ölçüm sonuçlar?n?n tutarl?l???n? ve kararl?l???n? sa?lamak amac?yla güvenirlik

çal??malar?n?n yap?ld??? varsay?lmaktad?r. Yayg?n olarak kullan?lan güvenirlik yöntemleri

?unlard?r:

?ç Tutarl?l?k (Internal Consistency): Maddeler aras?ndaki korelasyonun incelenmesi (genellikle

Cronbach's Alpha katsay?s? ile). Yüksek bir Alpha katsay?s?, maddelerin ayn? yap?y? tutarl? bir

?ekilde ölçtü?ünü gösterir.

Test-Tekrar Test Güvenirli?i (Test-Retest Reliability): Ayn? denek grubuna farkl? zamanlarda

uygulanan test sonuçlar?n?n kararl?l???n?n ölçülmesi.

?ki Yar? Güvenirli?i (Split-Half Reliability): Ölçe?in iki rastgele yar?ya bölünerek bu yar?lar

aras?ndaki korelasyonun hesaplanmas?.

Faktör Analizi

Ölçek geli?tirme çal??malar?nda, ölçülen istihdam edilebilirlik yap?s?n?n temel boyutlar?n? ortaya

ç?karmak için faktör analizi (genellikle Aç?mlay?c? Faktör Analizi - AFA) uygulanmas? zorunludur.
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Bu analiz, ba?lang?çta olu?turulan madde havuzundan, teorik yap?y? en iyi temsil eden ve

istatistiksel olarak anlaml? alt boyutlara ayr?lan nihai maddelerin belirlenmesini sa?lar. Faktör

analizinin sonuçlar?, ölçe?in çok boyutlu yap?s?n? (örne?in, kaç faktörden olu?tu?unu ve hangi

maddelerin hangi faktörlere yüklendi?ini) aç?klar ve ölçe?in yap?sal geçerli?ini destekler.

Araç

Test Türü: Geli?tirme (Özgün olarak geli?tirilmi?, genellikle öz bildirim envanteri tipinde).

Format: Kaynakta belirtilmemi?tir, ancak psikolojik ölçeklerde yayg?n olarak kullan?lan,

kat?l?mc?lar?n belirli bir ifadeye ne kadar kat?ld???n? veya ne kadar s?kl?kla sergiledi?ini belirten

Likert tipi derecelendirme format?n?n kullan?ld??? tahmin edilmektedir.

Mevcut Dil: Türkçe.

Popülasyon Grubu: Üniversite ö?rencileri veya i?gücü piyasas?na yeni kat?lan genç yeti?kinler.

Ya? Grubu: Genç yeti?kinler (genellikle 18-30 ya? aral???).

Popülasyon Detaylar?: Ölçe?in geli?tirildi?i yüksek lisans tezi, Anadolu Üniversitesi Sosyal

Bilimler Enstitüsü'nde sunulmu?tur, bu nedenle örneklemin büyük olas?l?kla üniversite

ö?rencilerinden olu?tu?u dü?ünülmektedir.

Test Metodolojisi: Ka??t-kalem veya dijital ortamda uygulanan, kat?l?mc?n?n kendi beyan?na

dayal? (self-report) anket metodolojisi.

Anahtar Kelimeler

Öz Bildirim, Yüksek Lisans Tezi, Ölçek Geli?tirme, Yumu?ak Beceriler, ??gücü, ?stihdam

Edilebilirlik.

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Bilgi mevcut de?ildir.

Kurum E-posta Adresleri: fiunal@anadolu.edu.tr (Anadolu Üniversitesi ile ili?kilendirilmi?tir).

Yaz??ma Adresi: Anadolu Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü, Eski?ehir.

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Ölçek, Figen Ünal'?n 2001 y?l?nda tamamlad??? akademik çal??man?n bir ürünüdür. Ölçe?in

ticari kullan?m? veya geni? çapl? akademik kullan?m? için izinlerin do?rudan sorumlu yazar Figen
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Ünal'dan veya ilgili kurum olan Anadolu Üniversitesi'nden al?nmas? gerekmektedir.

Test Y?l?: 2001.

Ücret: Akademik tezler kapsam?nda geli?tirilen araçlar genellikle akademik ve ara?t?rma amaçl?

kullan?mlarda ücretsizdir, ancak kullan?m ko?ullar? için yazarla ileti?ime geçilmelidir.

Kaynaklar

Ünal, F. (2001). ?stihdam edilebilirlik becerileri ve bu becerilerin kazand?r?lmas?na yönelik e?itsel

bir model önerisi (Yüksek lisans tezi). Anadolu Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü, Eski?ehir.

?stihdam Edilebilirlik Becerileri Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: Ölçe?in orijinal maddeleri kaynak içerikte sa?lanmam??t?r. Maddeler, tezin tam

metninde (Ünal, 2001) yer almaktad?r ve ara?t?rmac?lar, ölçe?i uygulamadan önce orijinal teze

eri?erek maddelerin tamam?n? ve puanlama talimatlar?n? edinmelidir.
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