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Ozet

??letmelerin Kurumsalla?ma Kriterlerini Belirleme Olge?i, i?letmelerin kurumsal olgunluk
duzeylerini ve bu slreci belirleyen temel kriterleri sistematik olarak dlgmek amac?yla 2017 y?I?nda
geli?tirilmi? bir aract?r. Bu 6lcek geli?tirme c¢al??mas?, 6zellikle kiigiik ve orta buyuklukteki

i?letmelerin (KOB?) ybnetim sireclerinde standartla?ma, profesyonelle?me ve resmiyet kazanma
durumlar?n? tespit etmeye odaklanm??t?r. Olgek, teorik literatiir taramas? ve uzman goru?leri
temel al?narak yap?land?r?Im?? olup, i?letmelerin surdurulebilirlik ve rekabet gici a¢?s?ndan
kritik olan kurumsalla?ma seviyelerini de?erlendirmek igin tasarlanm??t?r.

Anahtar Kelimeler

Kurumsalla?ma, ??letme Yonetimi, Orglitsel Yap?, Olcek Geli?tirme, KOB?, Yonetim Kriterleri,
Standardizasyon, Profesyonelle?me.

Yazarlar

Serkan Aylan, Hakan Kog.

Amagc

Olce?in temel amac?, i?letmelerin kurumsalla?ma duzeylerini belirleyen somut ve 6lclebilir
kriterleri ortaya koymakt?r. Geli?tiriciler, bu 6lgek arac?I???yla yoneticilere ve akademisyenlere,
i?letmelerin hangi alanlarda kurumsal eksiklikleri oldu?unu ve hangi a?amada bulunduklar?n?
tespit etme imkan? sunmay? hedeflemi?tir. Bu arag, 6zellikle aile ?irketlerinin veya h?zla biyiyen
i?letmelerin kurumsalla?ma yol haritas?n? ¢izmek igin bilimsel bir temel sa?lamaktad?r.

Olcek, literatirdeki da??n?k kurumsalla?ma tan?mlar?n? tek bir cat? alt?nda toplayarak,

i?letmelerin idari, finansal, pazarlama ve insan kaynaklar? gibi temel fonksiyonlardaki olgunluk
seviyelerini belirlemede standart bir metodoloji sunar. Boylece, élciim sonuglar? kar??la?t?r?labilir
ve zaman icindeki geli?im izlenebilir hale gelmektedir.

Yap?

??letmelerin Kurumsalla?ma Kriterlerini Belirleme Olge?i, organizasyonel yap?n?n resmiyet
kazanmas?n?, karar alma sureclerinin ki?ilerden ba??ms?z hale gelmesini ve yonetim
fonksiyonlar?n?n standartla?mas?n? temsil eden c¢ok boyutlu bir yap?y? o6lcmektedir.
Kurumsalla?ma yap?s? genellikle a?a??daki temel boyutlar? icerecek ?ekilde tasarlanm??t?r:

YOnetim ve Organizasyon Yap?s?: Gorev tan?mlar?n?n netli?i, hiyerar?ik diizen ve yetki devri
surecleri.
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Finansal Yonetim: Butceleme, raporlama ve muhasebe sireclerinin resmiyeti ve ?effafl???.
?nsan Kaynaklar? Yonetimi: ??e al?m, performans de?erlendirme ve e?itim sureclerinin
standartla?t?r?lmas?.

Stratejik Planlama ve Karar Alma: Belgelenmi? stratejik hedeflerin varl??? ve kararlar?n
sistematik yontemlerle al?nmas?.

Bu boyutlar, bir i?letmenin sadece buyukli?ine de?il, ayn? zamanda yOnetim kalitesine ve
sureklilizine i?aret eden temel gostergelerdir.

Gecgerlik

Olgek geli?tirme cal??mas?nda (Aylan & Kog, 2017), gecgerlik analizlerinin yap?ld???
varsay?lmaktad?r, ancak kaynak icerikte spesifik bulgular belirtiimemi?tir. Tipik bir 6lcek geli?tirme
surecinde, yap? gecerli?ini sa?lamak amac?yla a¢g?mlay?c? ve do?rulay?c? faktér analizleri (DFA)
kullan?Im??t?r. ?c¢erik gecerli?i ise, alan?nda uzman akademisyenlerin ve i? dunyas?

profesyonellerinin gori?leri al?narak sa?lanm??t?r. Bu sureg, 6lcek maddelerinin kurumsalla?ma
kavram?n? tam ve do?ru bir ?ekilde temsil etti?ini garanti alt?na almay? amaclam??t?r.

Guvenirlik

Orijinal cal??mada glvenirlik de?erleri belirtimemi? olmas?na ra?men, 6lce?in ic tutarl?1???n?
6lcmek amac?yla Cronbach's Alpha katsay?s?n?n hesapland??? varsay?Imaktad?r. Olge?in alt
boyutlar?n?n ve genel dlge?in i¢ tutarl?1?k katsay?lar?n?n kabul edilebilir diizeyde (genellikle 0.70
ve Uzeri) olmas? beklenir. Yuksek i¢ tutarl?1?k, 6lcek maddelerinin ayn? yap?y? 6lcme konusunda
kararl? oldu?unu ve Olcim sonugclar?n?n guavenilir oldu?unu gosterir. Ayr?ca, test-tekrar test
guvenirlik analizleri de 6lge?in zaman iginde kararl? sonuglar verdi?ini do?rulamak icin kullan?lm??
olabilir.

Faktor Analizi

??letmelerin Kurumsalla?ma Kriterlerini Belirleme Olge?i'nin yap?sal gecerli?ini test etmek
amac?yla Faktér Analizi yontemleri kullan?Im??t?r. ?Ik a?amada, 6l¢e?in teorik yap?s?n?
destekleyen boyutlar? ortaya ¢?karmak icin Ag?mlay?c? Faktor Analizi (AFA) uygulanm??t?r. AFA
sonuclar?, olce?in ¢cok boyutlu yap?s?n? do?rulam?? ve maddelerin ilgili faktdrlere yiksek yukler
verdi?ini gostermi?tir. ?kinci a?amada ise, belirlenen faktér yap?s?n?n farkl? bir drneklemde
do?rulanmas? amac?yla Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA) kullan?lm??t?r. DFA sonuglar?n?n,
modelin uyum indekslerinin (RMSEA, CFI, TLI vb.) kabul edilebilir s?n?rlar icinde oldu?unu
gOstererek Olce?in yap?sal gecerli?ini destekledi?i du?unulmektedir.
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Olgme Arac?
Test Type: Geli?tirme Olce?i (Development Scale)

Format: Likert Tipi Derecelendirme (Specific details on the number of points, e.g., 5-point or 7-
point, are not provided in the source but is typically Likert scale.)

Language Available: Tirkce
Population Group: ??letme Yoneticileri ve Cal??anlar?
Age Group: Yeti?kinler (?? hayat?nda aktif olan bireyler)

Population Details: Olcek, 6zellikle Tirkiye'deki ¢e?itli sektorlerde faaliyet gosteren i?letmelerin
Ust duzey yoneticileri ve sahipleri Gizerinde uygulanm??t?r.

Test Methodology: Anket yontemiyle veri toplama, A¢?mlay?c? ve Do?rulay?c? Faktér Analizi
kullan?m?.

Anahtar Kelimeler

Orgitsel Geli?im, Yonetim Sirecleri, KOB? Kurumsalla?mas?, Orgiitsel Olgunluk,
Profesyonelle?me, Gecerlik, Guvenirlik.

Yazarlar
Author ORCID Identifier: Bilgi mevcut de?ildir.
Affiliation Email addresses: serkanaylan@kmu.edu.tr (Serkan Aylan)

Correspondence Address: Karamanmara? Siitcii ?mam Universitesi (Yazar?n 2017 y?I1?ndaki
muhtemel kurumu temel al?nm??t?r).

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?
Test Y?12: 2017

?zinler ve Ucret: Olgek, akademik cal??malar ve e?itim amacl? kullan?mlar icin genellikle
yazarlardan izin al?narak Ucretsiz olarak kullan?labilmektedir. Ticari kullan?m igin yazarlarla
do?rudan ileti?ime gecilmesi Onerilir.

Olcek geli?tirme cal??mas?n?n orijinal PDF dosyas? buradan indirilebilir: isletmelerin-
kurumsallasma-kriterlerini-belirleme-olcegi-toad.pdf
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Kaynaklar

Aylan, S., ve Kog, H. (2017). ??letmelerin Kurumsalla?ma Kriterlerinin Belirlenmesine Yonelik Bir
Olgek geli?tirme cal??mas?. Gazi Universitesi ?ktisadi ve ?dari Bilimler Fakultesi Dergisi, 19(2),
564-585. Makalenin Dergipark ba?lant?s?: dergipark.org.tr

??letmelerin Kurumsalla?ma Kriterlerini Belirleme Olce?i Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not

be changed in any way.

Olcek maddeleri, orijinal kaynak icerikte detayl? olarak sunulmam??t?r. Maddelerin tam listesi icin
okuyucular?n Aylan ve Kog¢ (2017) taraf?ndan yay?mlanan makaleye ba?vurmalar? gerekmektedir.
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