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22letmelerde Oliim Kat?I??? (Rigor Mortis) Olce?i

Oz

??letmelerde Olum Kat?|??? (Rigor Mortis) Olge?i, organizasyonlar?n cevresel de?i?imlere kar??
gosterdi?i uyumsuzluk ve kat?I?k derecesini dlgmek amac?yla 2017 y?I?nda Omer Okan
Fettahl?0?lu ve C. Birin taraf?ndan geli?tirilmi? bir aract?r. Bu 6lcek geli?tirme cal??mas? ayn?
zamanda, literatlire yeni bir kavram olarak Pembe Go6zlik Paradoksu'nun kazand?r?Imas?n?
hedeflemi?tir. Olgek, i?letmelerin i¢c dinamiklerini ve d??sal etmenlere adaptasyon yetene?ini
de?erlendirerek, kurumsal ataletin ve de?i?ime kar?? direncin boyutlar?n? belirlemeye
odaklanmaktad?r.

Olgek, toplam 30 maddeden olu?makta olup, gecerlik cal??malar? sonucunda (i¢ ana faktor
alt?nda toplanm??t?r: Cevresel Etmenler, Uyumsuzluk Hali ve Zararl? Olumlu Alg?sall?k. Elde
edilen yuksek guvenirlik katsay?lar?, 6lgce?in orgutsel kat?1?k dizeyini 6lgmede tutarl? ve guvenilir
bir ara¢ oldu?unu gostermektedir.

Anahtar Kelimeler

??letmelerde Olim Kat?1???, Rigor Mortis, Pembe Gozlilkk Paradoksu, Orgiitsel UyumsuzIuk,
Kurumsal Atalet, Olgcek Geli?tirme, Yonetim.

Yazarlar

Omer Okan Fettahl?0?lu, C. Birin.

Amac

Bu 6lce?in temel amac?, organizasyonel ataletin ve de?i?ime kar?? gosterilen direncin derecesini
ampirik olarak dlgmektir. Geleneksel yonetim teorilerinde organizasyonel atalet (veya Rigor Mortis)
genellikle i?letmenin d??sal ?oklara veya cevresel de?i?imlere tepki verememesi olarak
tan?mlan?r. Bu 6lcek, dzellikle bu kat?1?k durumunu multidisipliner bir yakla??mla ele almaktad?r.

?kinci bir amag ise, yazarlar taraf?ndan literatiire kazand?r?lan ve genellikle ydénetimin mevcut
durumu gere?inden fazla olumlu alg?lamas? sonucu ortaya ¢?kan stratejik korli?0 ifade eden
Pembe Go6zluk Paradoksu kavram?n? dlgulebilir hale getirmektir. Bu paradoks, i?letmenin kendi
ba?ar?lar?na veya mevcut iyi durumuna a??r? odaklanarak ¢evresel tehditleri gdz ard? etmesine
neden olan "Zararl? Olumlu Alg?sall?k" boyutu ile ili?kilendirilmi?tir.

Yap?

??letmelerde Olim Kat?I??? (Rigor Mortis) Olce?i, i?letmelerin cevresel bask?lara ve icsel de?i?im
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gereksinimlerine kar?? sergiledi?i tepkisizli?i temsil eden bir iist yap? olan Orgiitsel Kat?I?k
kavram?n? olgmektedir. Bu yap?, i?letmenin hayatta kalma ve rekabet avantaj? elde etme
yetene?i a¢?s?ndan kritik éneme sahiptir. Olgek, bu kat?I??? olu?turan ¢ temel alt boyutu
incelemektedir.

Bu alt boyutlar ?unlard?r: Cevresel Etmenler (Organizasyonun d?? dunya ile ili?kileri ve tedarikgi
ba?lar? gibi d??sal unsurlar? yonetme ?ekli), Uyumsuzluk Hali (Ozellikle teknolojik ve stratejik
de?i?imlere ayak uyduramama, rekabet¢i uyum eksikli?i) ve Zararl? Olumlu Alg?sall?k
(??letmenin kendi durumunu gercgekgi olmayan bir ?ekilde olumlu gérmesi ve bu durumun yol
act??? atalet). Olgek toplam 30 madde ile bu karma??k yap?y? kapsaml? bir ?ekilde analiz
etmektedir.

Gecgerlik

Olge?in yap? gecerli?i, ke?fedici faktér analizi yontemleri kullan?larak test edilmi?tir. Analiz
sonuglar?, 6lgcek maddelerinin beklenen teorik yap?y? destekledi?ini gbstermi?tir.

Faktor analizi sonucuna ba?1? kal?narak, 6l¢e?in teorik olarak beklenen lg¢ faktér boyutunda
toplanabilece?i sonucuna ula??Im??t?r: Cevresel Etmenler, Uyumsuzluk Hali ve Zararl?
Olumlu Alg?sall?k. Bu g faktoriin, organizasyonel kat?I?k olgusunun farkl? ydnlerini temsil etti?i
ve Olge?in kapsam gecerli?ini sa?lad??? tespit edilmi?tir.

Guvenirlik

Olge?in ic tutarl?I?k guvenirli?i, Guvenirlilik analizi ile de?erlendirilmi?tir. Elde edilen bulgular,
Olce?in genel olarak yuksek diizeyde guvenilir oldu?unu géstermektedir.

Guvenirlilik analizi sonuclar?na gore, érneklem verilerinin faktér analizi icin uygunlu?unu gdsteren
Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) de?eri 0,740 olarak bulunmu?tur. Bartlett's Kiresellik Testi sonuclar?
ise (Ki-Kare: 438,904; Sd: 3; p: 0,000) anlaml? ¢?km??t?r. Alt boyutlar?n glvenirlilik dereceleri
(muhtemelen Cronbach Alfa katsay?lar?) s?ras?yla oldukca yiksek de?erler sergilemektedir:
0,914; 0,804 ve 0,846. Bu de?erler, alt boyutlar?n yiksek dizeyde i¢ tutarl?1??a sahip oldu?unu
kan?tlamaktad?r.

Faktor Analizi

Yap?lan faktér analizi, ??letmelerde Olum Kat?I??? Olge?i'nin 30 maddesinin (i¢ temel faktor
alt?nda topland???n? ortaya koymu?tur. Bu faktér yap?s?, 6l¢ce?in teorik cergevesini
desteklemektedir ve organizasyonel kat?I??? cok boyutlu olarak ele almaktad?r.

Faktorler ve icerdikleri maddelerden drnekler a?a??da belirtilmitir:
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Cevresel Unsurlar: Bu faktor, i?letmenin d?? c¢evre ile etkile?imini ve adaptasyonunu olger.
(Ornek Madde: Firmam?z, tedarikgilerle iyi ili?kiler icerisinde faaliyetlerini yurtitmektedir.)
Uyumsuzluk Hali: Bu faktor, i?letmenin teknolojik veya stratejik de?i?imlere ne Olcude ayak
uyduramad???n? de?erlendirir. (Ornek Madde: Rakiplere gére firmam?z teknolojiye daha fazla
uyum sa?lamaktad?r.)

Olumlu Alg?sall?k (Zararl?): Bu faktdr, Pembe Gozliik Paradoksu ile ili?kili olup, i?letmenin kendi
durumunu a??r? olumlu gérme e?ilimini élger. (Ornek Madde: Firmam?z tak?m cal??malar?n? ve
yeni fikirleri desteklemektedir.)

Enstriman

Test Type: Geli?tirme (Developmental Scale)
Format: 3 faktorlt, 30 maddelik dlgek.
Language Available: Tlrkce.

Population Group: ??letme cal??anlar?, ydneticileri ve organizasyonel yap?lar? inceleyen
ara?t?rmac?lar.

Age Group: Yeti?kin Cal??an Nufus.

Population Details: Olcek, genellikle KOB?'ler ba?ta olmak lizere ce?itli sektdrlerdeki
i?letmelerde uygulanmak Uzere tasarlanm??t?r.

Test Methodology: Anket yontemiyle uygulanan, ¢cok maddeli, 6z-bildirim dlge?i.

Anahtar Kelimeler

Organizasyonel Uyum, Kurumsal Yonetim, Stratejik Atalet, Pembe Gozlik, Faktor Yap?s?, Olcek.

Yazarlar
Author ORCID Identifier: Bilinmiyor.

Affiliation Email addresses: ofettahlioglu@ksu.edu.tr (Sorumlu Yazar: Omer Okan Fettahl?0?lu)

Correspondence Address: Kahramanmara? Siitcti ?mam Universitesi (D6nemin Kurumu).

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Test Y?1?: 2017.
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?zinler ve Ucret: Olge?in kullan?m? icin sorumlu yazar Omer Okan Fettahl?0?lu ile e-posta
yoluyla ileti?ime gecilmesi 6nerilmektedir. Ticari olmayan akademik kullan?mlarda izin prosedurleri
yazar?n takdirindedir.

Olge?in orijinal makalesi ve detayl? bilgileri iceren PDF dosyas?na a?a??daki ba?lant?dan
ula??labilir: isletmelerde-olum-katiligi-rigor-mortis-olcegi-toad.pdf

Kaynaklar

Fettahl?0?lu, O. O., & Birin, C. (2017). Olum kat?1??? (rigos mortis) 'na yonelik 6lgek geli?tirme ve
pembe gozlik paradoksunun literatlire yeni bir kavram olarak kazand?r?Imas? cal??mas?. The
Journal of Academic Social Science Studies, 2 (55), 313-328. Doi
number:http://dx.doi.org/10.9761/JASSS3760

??letmelerde Olim Kat?1??? (Rigor Mortis) Ol¢ce?i Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not
be changed in any way.

Olcek 3 faktorlii 30 maddeden olu?maktad?r.

Cevresel Unsurlar (1m): Firmam?z, tedarikgilerle iyi ili?kiler icerisinde faaliyetlerini yirutmektedir.
Uyumsuzluk (13m): Rakiplere gore firmam?z teknolojiye daha fazla uyum sa?lamaktad?r.
Olumlu Alg?sall?k (29m): Firmam?z tak?m cal??malar?n? ve yeni fikirleri desteklemektedir.
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