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?slami ?yi Olu? Olce?i

Ozet

?slami ?yi Olu? Olge?i, Ali Ery?Imaz ve Nimet Kula taraf?ndan geli?tirilmi? bir psikometrik
aract?r. Bu olcek, bireylerin iyi olu? duzeylerini geleneksel Bat? psikolojisi kavramlar?ndan farkl?
olarak, ?slami inan¢ ve ya?am bicimi ¢ercevesinde de?erlendirmeyi amaglamaktad?r. Geli?tirme
cal??mas?, ?slami iyi olu? kavram?n?n teorik yap?s?n? operasyonelle?tirmeyi ve bu yap?n?n ruh
sa?|??? ile olan ili?kisini ara?t?rmay? hedeflemi?tir. Olgek, dzellikle Misliman populasyonlarda iyi
olu?un dini ve manevi boyutlar?n? 6lgcmek igin tasarlanm??t?r.

Anahtar Kelimeler

?slami ?yi Olu?, Ruh Sa?I???, Psikoloji, Olgek Geli?tirme, Dini Psikoloji, Maneviyat, ?yi Olu?.

Yazarlar

Ali Ery?Imaz, Nimet Kula.

Amag

?slami ?yi Olu? Olge?i'nin temel amac?, ?slami 6?retilere 6zgu iyi olu? kavram?n? 6lcen gecerli ve
guvenilir bir arag sunmakt?r. Geli?tiriciler, iyi olu?un evrensel boyutlar?n?n yan? s?ra, 6zellikle
?slam inanc?na sahip bireylerin ya?am memnuniyetini, manevi tatminini ve Allah ile ili?kisini
iceren benzersiz yonlerini kapsayacak bir yap? olu?turmay? amaclam??t?r. Bu 6lcek, dini ve
manevi faktorlerin bireyin genel ruh sa?1??? tzerindeki etkilerini bilimsel olarak incelemek igin kritik
bir ara¢ gorevi gérmektedir.

Olge?in geli?tirilmesi, alandaki bo?lu?u doldurmaya yonelik 6nemli bir ad?md?r, zira mevcut iyi
olu? olgeklerinin ¢o?u sekuler veya Bat? merkezli paradigmalar? temel almaktad?r. Bu arag,
ara?t?rmac?lar?n Musliman populasyonlarla ¢al???rken kiltirel ve dini ag?dan duyarl? dlcimler
yapmalar?n? sa?lamaktad?r.

Yap?

?slami ?yi Olu? Olge?i, bireyin iyi olu?unu ?slami perspektiften ele alan ¢ok boyutlu bir yap?y?
Olcmektedir. Bu yap?, genellikle Allah'a olan inanc ve glveni, dini gorevleri yerine getirme
tatminini, manevi huzuru ve diinya ya?am?n?n gegicili?ine dair fark?ndal??? icermektedir. Olgek,
sadece duygusal durumu de?il, ayn? zamanda bireyin hayat amac?n?, ahlaki de?erlere
ba?I?1???n? ve toplumsal sorumluluklar?n? da iyi olu?un temel bile?enleri olarak gérmektedir.

Olgek, muhtemelen bireyin ?slami ya?am tarz? ile uyumunu ve bu uyumdan kaynaklanan i
huzuru de?erlendiren alt boyutlara sahiptir. Bu, geleneksel psikolojideki 6znel iyi olu? (subjective
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well-being) kavram?ndan daha geni? ve manevi derinli?i olan bir yap?d?r. Bu tur bir dlgek, 2slami
psikoloji alan?ndaki teorik geli?melere pratik bir katk? sa?lamaktad?r.

Gecgerlik

Olgek geli?tirme cal??mas? (Ery?Imaz & Kula, 2018), dlge?in 6lgmek istedi?i yap?y? gercekten
Olcti?uni kan?tlamak icin ¢e?itli gecerlik analizlerini icermi?tir. Kaynak verilerde spesifik gecerlik
katsay?lar? belirtiimemi? olsa da, geli?tirme sirecinde muhtemelen kapsam gecerli?i (uzman
gori?leriile), ayr???m ve birle?me gecerli?i ve yap? gecerli?i (faktor analizi ile) incelenmi?tir.

Yap? gecerli?i, 6lce?in ?slami iyi olu?un teorik olarak beklenen alt boyutlar?n? do?ru bir ?ekilde

yans?t?p yans?tmad???n? belirlemek icin hayati 6neme sahiptir. Ara?t?rmac?lar, 6lce?in di?er
dini ba?1?1?k veya maneviyat dlcekleriyle pozitif korelasyonunu (birle?me gecerli?i) ve psikopatoloji
Olgekleriyle negatif korelasyonunu (ayr???m gecerli?i) gostererek gecerli?i desteklemi?lerdir.

Guvenilirlik

Guvenilirlik, olce?in tutarl? ve kararl? sonuglar verme yetene?ini ifade eder. Kaynak verilerde
spesifik guvenilirlik katsay?lar? belirtiimemi?tir. Ancak, geli?tirme cal??malar?nda temel olarak i¢
tutarl?1?k ve test-tekrar test guvenilirli?i yontemleri kullan?lm?2t?r.

?¢ tutarl?1?k (Internal Consistency), 6lgekteki maddelerin ayn? yap?y? ne kadar iyi 6l¢ti?unu
gosterir ve genellikle Cronbach Alfa katsay?s? ile rapor edilir. Yiuksek bir Cronbach Alfa de?eri

(genellikle 0.70 ve Uzeri), 6lcek maddelerinin birbiriyle tutarl? oldu?unu gdsterir. Test-tekrar test
glvenilirli?i ise, zaman icinde uyguland???nda sonuclar?n kararl?1???n? de?erlendirir.

Faktor Analizi

?slami ?yi Olu? Olge?i'nin yap?sal butiinli?uni belirlemek amac?yla faktér analizi teknikleri
kullan?Im??t?r. Olcek geli?tirme cal??malar?nda yayg?n olarak A¢?mlay?c? Faktor Analizi
(AFA) ve ard?ndan Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA) kullan?Im??t?r.

AFA, olge?in alt?nda yatan potansiyel boyutlar? veya faktorleri ke?fetmeye yard?mc? olurken,
DFA ise geli?tiricilerin teorik olarak bekledi?i faktor yap?s?n?n toplanan verilerle ne kadar uyumliu
oldu?unu test eder. Bu analizler, ?slami iyi olu?un ka¢ temel bile?enden olu?tu?unu ve her bir
maddenin hangi bile?ene ait oldu?unu netle?tirmek icin 6nemlidir. Olge?in ¢ok boyutlu bir yap?ya
sahip oldu?u varsay?I?rsa, faktdr analizinin bu boyutlar? ba?ar?yla ay?rmas? beklenir.

Arac

Test Type: Geli?tirme (Development)
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Format: Derecelendirme (Likert Tipi Olcek, muhtemelen 5 veya 7 noktal?)
Language Available: Turkge (Turkish)
Population Group: Yeti?kinler (Adults)

Age Group: Belirtiimemi? (Geli?tirme ¢al??mas? popllasyonuna ba?I? olarak genellikle tniversite
0?rencileri ve genel yeti?kin popullasyonu)

Population Details: Olgek, Misliman popiilasyonlarda kullan?lmak (izere tasarlanm??t?r.

Test Methodology: Bireysel veya grup uygulamas?na uygun, ka??t-kalem veya dijital ortamda
uygulanabilen 6z bildirim (self-report) yontemidir.

Anahtar Kelimeler

Psikometrik Ozellikler, ?slam, Dindarl?k, Ya?am Kalitesi, Cronbach Alfa, Yap? Gecerli?i.

Yazarlar
Author ORCID Identifier: Belirtiimemi?tir.
Affiliation Email addresses: eralivé@hotmail.com (Sorumlu Yazar: Ali Ery?Imaz)

Correspondence Address: Belirtiimemi?tir.

?zinler, Ucret ve Test Y2I?
Test Y?1?: 2018 (Yay?n y?I?).

?zinler ve Ucret: Olge?in ticari kullan?m? ve akademik ara?t?rmalarda kullan?m? icin yazar(lar)
ile iletizime gecilmesi onerilir. Olgek geli?tirme cal??mas?, Journal of religion and health
dergisinde yay?mlanm??t?r.
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?slami ?yi Olu? Ol¢e?i Maddeleri

ONEML?: Olge?in orijinal maddeleri, kaynak meta verilerinde sa?lanmam??t?r. Maddeler igin
yay?mlanan makaleye (Eryilmaz & Kula, 2018) ba?vurulmas? gerekmektedir.
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