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?2e Tutulma Olce?i Cok K?sa Versiyonu (UWES-3)

Ozet

??e Tutulma Olge?i Cok K?sa Versiyonu (UWES-3), orijinali Wilmar Schaufeli ve Arnold Bakker
taraf?ndan geli?tirilen daha uzun versiyonu olan Utrecht Work Engagement Scale (UWES) temel

al?narak olu?turulmu? ultra-k?sa bir olgektir. Bu dlcek, bireylerin i?lerine kar?? duyduklar? pozitif,
tatmin edici ve i?le ilgili zihinsel durumu dlgmeyi amaglar. Guler, Cetin ve Bas?m (2019) taraf?ndan
yap?lan uyarlama cal??mas?, bu G¢ maddelik arac?n Turk kiltirindeki gecerli?ini ve guvenirli?ini
incelemi?tir. Cal??ma ayn? zamanda, orijinal UWES-9'un alt? maddelik alternatif bir versiyonu olan
UWES-6'n?n psikometrik 6zelliklerini de ara?t?rm??t?r. UWES-3, 0zellikle h?zl? veri toplama
gerektiren veya anket yorgunlu?unun yiksek oldu?u durumlarda i?e tutulma dizeyini etkin bir
?ekilde de?erlendirmek igin tasarlanm??t?r.

Anahtar Kelimeler

??e Tutulma, UWES-3, Utrecht Work Engagement Scale, Psikometrik Ozellikler, Uyarlama, ??
Sa?1??7? Psikolojisi, Cal??an Refah?

Yazarlar

Murat Guler, Fatih Cetin, H. Nejat Bas?m

Amag

Olge?in temel amac?, i?e tutulma yap?s?n? mimkiin olan en az madde say?s? ile 6lgmektir.
UWES-3, li¢c temel i?e tutulma boyutunu (Dinglik, Adanma ve Oziimseme) temsil eden birer madde
icererek, ara?t?rmac?lara ve uygulay?c?lara zaman ve kaynak ac?s?ndan verimli bir arac
sunmay? amaclamaktad?r.

Gller ve arkada?lar? (2019) taraf?ndan yap?lan uyarlama cal??mas?n?n 6zel amac? ise, bu ultra-
k?sa versiyonun (UWES-3) Turk cal??an 6rnekleminde gecerli ve givenilir bir 6lcim arac? olup
olmad???n? belirlemek ve orijinal UWES-9'dan tiretilen alternatif bir alt? maddelik versiyonun
(UWES-6) potansiyelini de?erlendirmektir.

Yap?

Olgek, pozitif psikolojinin 6nemli bir kavram? olan i?e tutulma (Work Engagement) yap?s?n?
Olcmektedir. ??e tutulma, U¢ ana bile?enden olu?ur:

Dinglik (Vigor): Yuksek enerji seviyesi ve zihinsel dayan?kl?I?k.
Adanma (Dedication): ??ten ilham alma, gurur duyma ve i?in 6nemini hissetme.
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Oziimseme (Absorption): ??ine tamamen dalm?? olma ve zaman?n nas?| gecti?ini fark etmeme.

UWES-3, bu ¢ boyutu tek bir genel "??e Tutulma" faktorl alt?nda temsil eden ¢ maddeden
olu?ur. Bu, 6l¢e?in tek boyutlu bir yap? sundu?unu varsayar.

Gecerlik

Uyarlama cal??mas?nda (Giler et al., 2019), yap?sal gecerlik cal??malar? yap?Im??t?r.
Genellikle, UWES-3'Uin yap? gecerli?ini test etmek icin Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA)
kullan?I?r. Cal??mada, U¢ maddeli tek faktorli yap?n?n Tirk érnekleminde tatmin edici uyum
indeksleri gosterdi?i belirtilmi?tir.

UWES-3'Un k?sa yap?s? nedeniyle, di?er i?e tutulma olgekleriyle yiksek korelasyon gostermesi
(yak?nsak gecerlik) ve tikenmi?lik gibi kar??t yap?larla di?uUk korelasyon gostermesi (ayr???k
gecerlik) beklenmektedir. Guler ve arkada?lar?n?n cal??mas?, dlge?in teorik olarak beklenen di?er
yap?larla ili?kiler ag?s?ndan yeterli gegerli?e sahip oldu?unu ortaya koymu?tur.

Guvenirlik

Uyarlama c¢al??mas?nda 6lce?in i¢ tutarl?I?k glvenirlik katsay?s? (Cronbach Alfa) incelenmi?tir.
Uc maddelik 6lgekler icin Cronbach Alfa de?eri genellikle daha di?ik ¢?kabilir; bu nedenle,
guvenilirlik de?erlendirmesinde bile?ik guvenilirlik (CR) ve ortalama varyans ¢?karma (AVE)
de?erleri de onemlidir. Guler vd. (2019) cal??mas?nda, UWES-3'lUn i¢ tutarl?l???n?n kabul
edilebilir dizeyde oldu?u rapor edilmi?tir.

Faktor Analizi

Giuler, Cetin ve Bas?m (2019), Faktér Analizi yoéntemlerini kullanarak UWES-3'lUn yap?sal

gecerli?ini incelemi?tir. Orijinal Utrecht Work Engagement Scale teorisine gore, i?e tutulma U¢
boyutlu bir yap? olsa da, k?sa versiyonlar (UWES-3 ve UWES-6), genellikle tek bir genel faktor
olarak modellenir. Do?rulay?c? Faktdr Analizi sonuglar?, Gi¢c maddenin tek bir genel i?e tutulma
faktortne yiksek yukler verdi?ini ve model uyum indekslerinin bu tek faktorli yap?y? destekledi?ini
gbstermitir.

Arac
Test Tiri: Uyarlama (Adaptation) ve Oz Bildirim Olge?i

Format: 7'li Likert Tipi Derecelendirme (Orne?in: 0 = Hicbir zaman ile 6 = Her zaman aras?nda
de?i?en bir Olgek kullan?lmas? olas?d?r, ancak uyarlama makalesinde bu bilgi a¢?kca
belirtiimemi?tir. UWES standard? budur.)

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com



https://tr.wikipedia.org/wiki/Ge%C3%A7erlik_(istatistik)
https://tr.wikipedia.org/wiki/%C4%B0%C5%9Fe_tutulma
https://tr.wikipedia.org/wiki/G%C3%BCvenilirlik_(istatistik)
https://tr.wikipedia.org/wiki/Fakt%C3%B6r_analizi
https://en.wikipedia.org/wiki/Utrecht_Work_Engagement_Scale
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=23895
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com

?2e Tutulma Olce?i Cok K?sa Versiyonu (UWES-3)

Mevcut Diller: Turkge (Uyarlama), ?ngilizce (Orijinal) ve ¢ok say?da di?er dil.
Popllasyon Grubu: Cal??an Yeti?kinler
Ya? Grubu: 18+ (Cal??ma hayat?na aktif kat?I?m gdsteren yeti?kinler)

Populasyon Detaylar?: Turkiye'deki ¢ce?itli sektdrlerde cal??an drneklemler tzerinde gecerlik ve
guvenirlik cal??mas? yap?lm??t?r.

Test Metodolojisi: Cevrimigi veya bas?l? anket yoluyla 6z bildirime dayal? veri toplama.
Puanlama, maddelerin aritmetik ortalamas? al?narak yap?Imaktad?r; yiksek puan, yuksek i?e
tutulma diizeyini gosterir.

Anahtar Kelimeler

2?2 Stresi, Tikenmi?lik, Pozitif Psikoloji, Orgiitsel Davran??, Cal??an Ba?I?1???, UWES, Psikometri

Yazarlar

Sorumlu Yazar: Murat Guler

Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Uyarlama makalesinde belirtiimemi?tir.
Ba?|?1?k E-posta Adresleri: murat_guler@ohu.edu.tr

Yaz??ma Adresi: Uyarlama makalesinde a¢?kca belirtiimemi?tir.

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

?zinler: Olcge?in orijinal versiyonu (UWES) genellikle ticari olmayan akademik ara?t?rmalarda
Ucretsiz kullan?labilir; ancak uyarlanan versiyonun kullan?m? i¢in sorumlu yazar Murat Giiler ile
ileti?Zime gecilmesi onerilir.

Ucret: Akademik kullan?m icin genellikle ticret talep edilmemektedir.

Test Y?1? (Uyarlama): 2019

Kaynaklar

Guler, M., Cetin, F., ve Bas?m, H. N. (2019). ??e Tutulma Olce?i Cok K?sa Versiyonu (UWES-3)
gecerlilik ve guvenilirlik gcal??mas?: Alternatif bir versiyon (UWES-6) Onerisi. ?? ve ?nsan Dergisi,
6(2), 189-197.
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??e Tutulma Olge?i Cok K?sa Versiyonu (UWES-3) Maddeleri

ONEML?: A?a??daki Olcek maddeleri orijinal dillerinde korunmal? ve hichir ?ekilde

de?i?tiriimemelidir.

Sa?lanan kaynak iceri?inde 6lce?in maddeleri yer almamaktad?r. Ancak, UWES-3 genellikle
a?a??daki tic maddeyi igerir (Dinclik, Adanma ve Oziimseme boyutlar?ndan birer madde):

??imde kendimi enerji dolu hissediyorum. (Dinclik)
??im benim icin anlaml? ve ilham verici. (Adanma)
??imi yaparken kendimi kapt?r?yorum. (Oziimseme)

(Not: Yukar?daki maddeler, orijinal UWES-3 yap?s?ndan tldretiimi? temsili maddelerdir ve
uyarlama ¢al??mas?n?n tam metninde yer alan kesin Turkge maddelerle farkl?|?k gdsterebilir.)
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