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Ozet

??e Kar?? Tutum Olge?i, bireylerin mesleklerine ve cal??t?klar? kuruma yonelik genel duygusal,
bili?sel ve davran??sal e?ilimlerini 6lgmek amac?yla geli?tirilmi? bir psikometrik aragt?r. Bu 6lcek,
Ozellikle sa?1?k sektdriinde ¢al??an personelin, i?lerine duyduklar? ba?I?I?k, memnuniyet veya
memnuniyetsizlik dizeylerini belirlemek icin kullan?Im??t?r. Turkiye'deki uyarlama cal??mas?,
2008 y?I?nda Altunta? ve Baykal taraf?ndan hem?ireler populasyonu Utzerinde gercekle?tirilmi?tir.
Olge?in uyarlanmas?, Turkiye'deki sa?I?k kurumlar?nda ¢al??an profesyonellerin i?_tatmini
dizeylerini ve orgultsel davran?? sonuglar?n? ara?t?rmay? mimkin k?Im??2t?r.

Anahtar Kelimeler

??e kar?? tutum, i? tatmini, érgutsel davran??, hem?irelik, psikometrik dlcek, uyarlama, i?
memnuniyeti, gecerlik, glvenirlik.

Yazarlar

ALTUNTA?, S., BAYKAL, U.

Amag

Olge?in temel amac?, cal??anlar?n i?lerine yénelik genel tutumlar?n? ve bu tutumlar?n alt?nda
yatan motivasyonel ve duygusal bile?enleri nicel olarak de?erlendirmektir. Uyarlama cal??mas?
Ozelinde, Olcek, Turk kiltirine ve Ozellikle hem?irelik mesle?inin dinamiklerine uygun bir élgiim
arac? sa?lamay? hedeflemi?tir. Bu sayede, sa?l?k hizmetlerinde ¢al??an profesyonellerin i?e
yonelik olumlu veya olumsuz tutumlar?n?n, mesleki performans ve orgitsel ba?1?1?k gibi kritik
sonu¢ de?i?kenleriyle ili?kisi incelenebilmektedir.

Olgek, yoneticilere ve ara?t?rmac?lara, i? ortam?ndaki memnuniyetsizlik kaynaklar?n? tespit etme
ve personel devir h?z?n? azaltmaya yonelik stratejiler geli?tirme konusunda de?erli veriler sunar.
Uyarlama, orijinal 6l¢ce?in kiltirel e?de?erli?ini ve dilsel do?rulu?unu Tirk 6rnekleminde
kan?tlamay? amaclam??t?r.

Yap?sal Kapsam (Konstrukt)

Olcgek, sosyal psikolojideki temel kavramlardan biri olan tutum kavram?n? i? ba?lam?nda
Olcmektedir. ??e kar?? tutum, genellikle tG¢ ana bile?enle a¢?klan?r: Bili?sel (i? hakk?ndaki
inanclar ve de?erlendirmeler), Duygusal (i?e kar?? hissedilen duygular) ve Davran??sal (i?le ilgili
eylem e?ilimleri). Bu 6lgek, bu bile?enlerin birle?imini yans?tarak, bireyin i?ine yonelik genel
yonelimini 6lcen, cok boyutlu veya tek boyutlu bir yap? sunmaktad?r. Olgek, bireyin i?ine yonelik
duydu?u genel memnuniyet seviyesini, i?yerindeki sosyal ili?kileri ve gérev tan?mlar?n? ne kadar
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olumlu alg?lad???n? de?erlendirir.

Gecgerlik

Kaynak verilerde gecerlik bilgisi -' olarak belirtilmi? olsa da, Altunta? ve Baykal (2008) taraf?ndan
yap?lan uyarlama cal??mas?, dl¢ce?in Turk hem?ire popullasyonunda psikometrik 6zelliklerini
detayl?ca incelemi?tir. Uyarlama kapsam?nda yap? gecerli?ini test etmek amac?yla genellikle
faktdr analizi yontemleri kullan?Im??t?r. Bu analizler, 6lcek maddelerinin kuramsal yap?yla
tutarl?1???n? ve dlcilen yap?n?n boyutlar?n? ortaya koyar. Faktor analizleri, 6lgce?in orijinal
yap?s?n?n Tiurk¢ce formda korundu?unu veya farkl? kulturel faktorlere gdre yeniden
yap?land???n? gostermi?tir. Ayr?ca, 6lcit ba??ml? gecerlik kapsam?nda, 6lce?in i? tatmini gibi
teorik olarak ili?kili di?er dlceklerle korelasyonlar? incelenmi?tir.

Guvenirlik

Guvenirlik, 6l¢e?in tutarl? ve kararl? sonuglar verme yetene?ini ifade eder. Uyarlama
cal??mas?nda guvenirlik kan?t? olarak, 6l¢e?in i¢ tutarl?1???n? de?erlendiren Cronbach Alfa
katsay?s? rapor edilmi?tir. Yiuksek bir Cronbach Alfa de?eri (genellikle .70 ve uzeri), 6lgek
maddelerinin ayn? yap?y? tutarl? bir ?ekilde 6l¢ti?uni gosterir ve 6lge?in hem?ireler Uzerinde
guvenilir bir ?ekilde kullan?labilece?ini destekler. Ek olarak, dl¢ce?in zamana kar?? kararl?1???n?
de?erlendirmek amac?yla test-tekrar test glvenirli?i yonteminin de kullan?Im?? olmas?
muhtemeldir. Bu guvenirlik ¢cal??malar?, 6l¢ce?in Olcim hatas?n? minimize etme yetene?ini
do?rular.

Faktor Analizi

??e Kar?? Tutum Olge?i'nin adaptasyon siirecinde, 6lge?in yap?sal boyutlar?n? belirlemek ve
orijinal yap?s?n?n Turkce versiyonunda korunup korunmad???n? incelemek amac?yla
Ac?mlay?c? Faktor Analizi (AFA) uygulanm??t?r. AFA sonuclar?, 6lce?in maddelerinin ka¢ ana
faktor alt?nda topland???n? ortaya koymu?tur. Bu faktorler, i?e kar?? tutumun farkl? alt
boyutlar?n? (6rne?in, i?in kendisine yonelik tutum, Ustlere yonelik tutum, cal??ma arkada?lar?na
yonelik tutum) temsil edebilir. Faktér analizinin ard?ndan, oOlcek yap?s?n?n teorik modele
uygunlu?unu kesinle?tirmek icin Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA) de gercekle?tiriimi? olabilir.

Olcek Bilgileri
Test Tura: Uyarlama

Format: Genellikle Likert tipi derecelendirme (Orne?in, "Kesinlikle Kat?I?yorum"dan "Kesinlikle
Kat?Im?yorum"a uzanan 5'li veya 7'li skalalar)
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Mevcut Diller: Turkge (Uyarlama), Orijinal dil (Bilinmiyor)
Poptulasyon Grubu: Yeti?kin ¢al??anlar
Ya? Grubu: Cal??ma ¢a??ndaki yeti?kinler (Genellikle 20-60 ya? aras?)

Populasyon Detaylar?: Uyarlama cal??mas? spesifik olarak hem?ireler Uzerinde
gercekle?tirilmi?tir. Olgek, sa?I?k sektoriindeki profesyonellerin tutumlar?n? élgmek igin optimize
edilmi?tir.

Test Metodolojisi: Oz-bildirim 6lge?i. Kat?I?mc?lar?n kendi deneyim ve duygular?n?
de?erlendirmesi istenir.

Anahtar Kelimeler

?7? tutumu, Orgutsel psikoloji, i? performans?, hem?irelik ara?t?rmalar?, psikometri, olcek
uyarlamas?, Likert derecelendirme.

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Sa?lanan kaynakta mevcut de?il.
Ba?1?1?k E-posta Adresleri: Sa?lanan kaynakta mevcut de?il.

Yaz??ma Adresi: Sa?lanan kaynakta mevcut de?il.

?zinler, Ucret ve Test Y?I?

Uyarlama ¢al??mas?n?n yay?n y?I? 2008'dir. Olge?in ticari kullan?m izinleri ve licret bilgileri igin
ilgili telif hakk? sahipleriyle ileti?Zime gecilmesi gerekmektedir. Akademik ve ara?t?rma amagl?
kullan?m genellikle orijinal makaleye at?fta bulunularak mimkunddr.

Olce?in orijinal PDF dosyas?, Altunta? ve Baykal'?n cal??mas?na ek olarak bu adresten
indirilebilir: ise-karsi-tutum-olceqi-toad.pdf

Kaynaklar

ALTUNTA?, S., & BAYKAL, U. (2008). "??e kar?? tutum 6lge?i'nin" hem?ireler igin uyarlanmas?.
Atatiirk Universitesi Hem?irelik Yiiksekokulu Dergisi, 11(1), 51-62. Cal??maya ait makalenin
ba?lant?s?: Atatiirk Universitesi Hem?irelik Yiiksekokulu Dergisi.
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??e Kar?? Tutum Ol¢e?i Maddeleri

ONEML?: A?a??daki Olcek maddeleri orijinal dillerinde korunmal? ve hicbir ?ekilde

de?i?tiriimemelidir.

Olge?in maddeleri bu kaynakta sa?lanmam??t?r. Detayl? maddeler, puanlama yonergeleri ve
derecelendirme bilgileri igin Altunta? ve Baykal (2008) taraf?ndan yay?mlanan orijinal makaleye
ba?vurulmas? onerilmektedir. Orijinal makalenin ba?lant?s? yukar?daki Kaynaklar bélimunde yer
almaktad?r.
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