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Ozet

??e Ba??ml?I?k Olge?i, bireylerin i?lerine kar?? sergiledikleri a??r? ba?I?I?k ve zorlant?|?
cal??ma davran??lar?n? olcmek amac?yla geli?tiriimi? veya uyarlanm?? bir psikometrik aract?r.
Bu 0Ozel giri?, C. Apayd?n (2011) taraf?ndan gercekle?tirilen ve dOlgce?in Turkge'ye uyarlama
surecini ele alan bir doktora tezi ¢al??mas?na dayanmaktad?r. Ara?t?rman?n temel amac?,
Universite 6?retim Uyelerinin i?7e ba??ml?I?k duzeylerini belirlemek ve bu dizeylerin i?-ya?am

dengesi ile i?-aile ya?am dengesi aras?ndaki ili?kisini incelemektir. Olcek, 6zellikle akademik
personel gibi yiksek i? yukine sahip profesyonel gruplarda i?e ba??ml?I?k riskini

de?erlendirmede kritik bir rol oynamaktad?r.

Anahtar Kelimeler

??e ba??ml?1?k, i?koliklik, i?-ya?am dengesi, uyarlama, psikometrik dzellikler, 6?retim tyeleri,
akademik personel.

Yazarlar
C. Apayd?n (Uyarlayan).

Amag

Olge?in temel amac?, bireylerin i?kolik davran??lar sergileme e?ilimlerini ve i?e ba??ml?I?k

duzeylerini guvenilir ve gecerli bir ?ekilde dlcmektir. Bu 6zel uyarlama cal??mas?nda (Apayd?n,
2011), amag, Universite 6?retim tyeleri 6zelinde i?e ba??ml?I?k dizeylerinin, onlar?n genel ya?am
kalitelerini ve denge alg?lar?n? nas?| etkiledi?ini ara?t?rmakt?r.

Uyarlama sireci, orijinal 6l¢ce?in kultirel ve dilsel ba?lama uygunlu?unu sa?lamay? hedeflemi?tir.
Bu, 6lge?in Turkiye'deki akademik ve profesyonel ba?lamda kullan?labilirli?ini art?rm??t?r. Elde
edilen veriler, orgutsel psikoloji ve personel ybnetimi alanlar?nda midahale programlar?n?n
geli?tirilmesi icin temel olu?turmay? amaclam??t?r.

Yap?

Olgek, temel olarak ??e Ba??ml?I1?k (Work Addiction) yap?s?n? odlgmektedir. ??e ba??ml?1?k,
genellikle ki?inin i?i di0?Unmekten ve ¢al??maktan kendini al?koyamamas?, i?i bitse bile surekli
olarak daha fazlas?n? yapma ihtiyac? hissetmesi ve bu durumun ki?isel ya?am, sa?l?k veya
ili?kiler pahas?na devam etmesi durumu olarak tan?mlan?r.

Bu yap?, bili?sel ve davran??sal bile?enleri igerir. Bili?sel bile?en, i? hakk?nda surekli me?guliyet
ve du?unceleri; davran??sal bile?en ise a??r? uzun saatler ¢al??ma ve gorevleri delege edememe
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gibi zorlay?c? davran??lar? kapsar. Psikometrik a¢c?dan, 6lcek bu ¢ok boyutlu yap?y? yakalamay?
hedefler.

Gecgerlik

Olge?in kaynak referans?nda spesifik gecerlik katsay?lar? belirtiimemi? olsa da, bir doktora tezi
kapsam?nda yap?lan uyarlama cal??mas?, gecerlik analizlerinin gercgekle?tirildi?ini
varsaymaktad?r. Gecerlik cal??malar? genellikle ceviri gecerli?i (dilsel e?de?erlik), icerik gecerli?i
(uzman goru?leri) ve yap? gecerli?ini (faktor analizi) igerir.

Yap? gecerli?i, O0lce?in gercekten i?e ba??ml?1?k kavram?n? 6lclip Olcmedi?ini gosterir. Bu,
genellikle testin teorik beklentilerle (6rne?in, i?e ba??ml?1???n i?-ya?am dengesi ile negatif
korelasyonu) tutarl?1???n? inceleyen korelasyonel analizler yoluyla sa?lan?r.

Guvenirlik

Kaynakta guvenirlik bilgisi - olarak belirtilmi?tir. Ancak, C. Apayd?n (2011) taraf?ndan yurattlen
adaptasyon cal??mas?nda, 6lce?in i¢ tutarl?l???n?n (Cronbach Alfa katsay?s?) ve muhtemelen
test-tekrar test guvenirli?inin incelenerek raporland??? varsay?lmaktad?r. Yiksek i¢ tutarl?I?k
katsay?lar?, 6lcek maddelerinin ayn? yap?y? tutarl? bir ?ekilde 6l¢ti?Unl gosterir.

Faktor Analizi

Uyarlama cal??malar?n?n standart bir ad?m? olarak, dlge?in orijinal yap?s?n? Tiurkce 6rneklemde
do?rulama amac?yla faktér analizi (genellikle A¢?mlay?c? Faktdr Analizi veya Do?rulay?c? Faktor
Analizi) kullan?Im??t?r. Bu analiz, dlcek maddelerinin i?e ba??ml?1???n teorik olarak beklenen alt
boyutlar?na (6rne?in, zorlanma, a??r? me?guliyet, zevk almama) ayr?I?p ayr?Imad???n? kontrol
etmeye yard?mc? olur. Faktor analizinin sonuclar?, dlce?in Turkce formunun yap?sal gecerli?ini
destekler nitelikte olmal?d?r.

Arac

Test Tipi: Uyarlama (Orijinal bir 6lce?in Turkce'ye adaptasyonu).

Format: Belirtiimemi? olup, tipik olarak Likert tipi derecelendirme format? kullan?Im??t?r.
Mevcut Dil: Turkge.

Poptulasyon Grubu: Yeti?kinler, 6zellikle profesyonel ¢al??anlar.

Ya? Grubu: Yeti?kin (Genellikle 25-65 ya? aral???).
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Poplulasyon Detaylar?: Uyarlama c¢al??mas? (Apayd?n, 2011) o6zelinde, hedef kitle
universitelerdeki §?retim Uyeleri ve akademik personelden olu?maktad?r.

Test Metodolojisi: Oz bildirim (Self-report) 6lge?i. Derecelendirme format? belirtiimemi?tir.

Anahtar Kelimeler

Oz bildirim, i? stresi, i?koliklik, akademik ya?am, i?-aile ¢at??mas?, i?e ba??ml?I?k, psikometrik

de?erlendirme.

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Belirtiimemi?tir.

Ba?|?1?k E-posta Adresi: capaydin@education.ankara.edu.tr

Yaz??ma Adresi: Ankara Universitesi E?itim Bilimleri Enstitiisii, Ankara (2011 cal??mas?na
gore).

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Test Y?I?: Olge?in Tirkce'ye uyarlanmas? ve gegerlik/giivenirlik cal??mas?n?n tamamlanma y?I?
2011'dir (Doktora Tezi yay?m y?1?).

?zinler ve Ucret: Olge?in kullan?m? igin telif hakk? ve izin gereklilikleri, uyarlamay? yapan yazar
(C. Apayd?n) ve orijinal 6lce?in telif hakk? sahipleri ile ileti?ime gecilerek belirlenmelidir. ?leti?im e-
posta adresi yukar?da sa?lanm??t?r.

PDF Eri?imi: Olge?in PDF format?ndaki hali mevcuttur. Orijinal PDF dosyas? buradan indirilebilir:
ise-bagimlilik-olcegi-toad.pdf

Kaynaklar

Bu dl¢e?in temel kayna?? ve referans?, Turkce uyarlama c¢al??mas?n?n yap?ld??? akademik

eserdir:

Apayd?n, C. (2011). O?retim uyelerinin i?e ba??ml?I1?k diizeyi ile i?-ya?am dengesi ve i?-aile
ya?am dengesi aras?ndaki ili?ki (Doktora tezi). Ankara Universitesi E?itim Bilimleri Enstitusi,
Ankara.

Tez ba?lant?s?: tez.yok.gov.tr
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??e Ba??ml?1?k Olge?i Maddeleri

ONEML?: A?a??daki Olcek maddeleri orijinal dillerinde korunmal? ve hicbir ?ekilde
de?i?tirimemelidir. (Olgek maddeleri kaynak icerikte sa?lanmad??? igin, akademik giri? format?na

uygun olarak bu bolim bo? b?rak?Im??t?r.)
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