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??e Al??t?rma E?itimi Anketi

Oz

Bu olcek, Alev S6kmen taraf?ndan 2003 y?I?nda Gazi Universitesi E?itim Bilimleri Enstitiisi'nde
sunulan yuksek lisans tezi kapsam?nda geli?tirilmi?tir. Olge?in temel amac?, blro yénetimi
ba?lam?nda uygulanan i?e al??t?rma (oryantasyon) e?itiminin énemini ve bu e?itimin
cal??anlar?n i?goren performans?na olan etkisini 6lgmek ve de?erlendirmektir. Geli?tirme
a?amas?nda olan bu anket, dzellikle Ankara'daki kurumlarda gorev yapan personel Uzerinde saha
uygulamas? yap?larak elde edilen verilerle analiz edilmi?tir. Olgek, yeni i?e ba?layan personelin
kuruma adaptasyon surecini ve e?itim sirecinden duydu?u memnuniyeti belirlemeye
odaklanmaktad?r.

Anahtar Kelimeler

??e al??t?rma, oryantasyon e?itimi, i?g6ren performans?, biro yonetimi, 6lgek geli?tirme, i?e

uyum.

Yazarlar

Alev S6kmen

Amagc

??e Al??t?rma E?itimi Anketi'nin temel amac?, kurumsal ba?lamda yeni i?e al?nan c¢al??anlara
sa?lanan oryantasyon programlar?n?n etkinli?ini ve énem duzeyini tespit etmektir. Olcek,
Ozellikle e?itim programlar?n?n iceri?inin, siresinin ve sunum ?eklinin ¢al??anlar?n kuruma
adaptasyon sireclerine ve daha sonraki i? performanslar?na nas?l yans?d???n? nicel olarak
Olcmeye hizmet eder. Bu anket, yoneticilere e?itim programlar?n? iyile?tirmek icin somut veriler
sunmay? hedefler.

Anket, yeni i?g0drenlerin kurumsal kulturd, i? sireglerini ve mesleki gereklilikleri ne odlgtide
benimsedi?ini de?erlendirerek, oryantasyon sirecinin organizasyonel hedeflere ula?madaki kritik
rolinud vurgulamaktad?r. Bu arag, insan kaynaklar? yonetiminde e?itim stratejilerinin
geli?tirilmesine bilimsel bir temel sa?lamay? amaclamaktad?r.

Yap?

Olcek, temelde iki ana psikolojik ve orgiitsel yap?y? élcmeyi hedeflemektedir: 22e Al??t?rma
E?itiminin Alg?lanan Etkinli?i ve bu etkinli?in E?itimin ??g6ren Performans?na Etkisi. Bu
yap?, genellikle e?itim memnuniyeti, kuruma ba?1?1?k, rol belirsizli?inde azalma ve goérev yeterlili?i
alg?s? gibi alt boyutlar? icermektedir. Olgek, cal??anlar?n e?itim iceri?ine yonelik tutumlar?n?,
bilginin uygulanabilirli?ini ve e?itimin kariyer geli?imine katk?s?n? de?erlendirir.
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Olgiilen temel yap?, oryantasyonun sadece bilgi aktar?m? de?il, ayn? zamanda sosyalizasyon ve
psikolojik uyum sa?lama arac? olarak gorulmesidir. Bu ba?lamda, élcek maddeleri, kurumsal
de?erlerin ve ¢al??ma ortam?n?n ne dlciide ba?ar?1? bir ?ekilde aktar?ld???n? sorgulamaktad?r,
bdylece ¢al??anlar?n drgutsel sosyalizasyon diizeyleri dolayl? olarak dl¢ulir.

Gecgerlik

Kaynak referansta dlce?in spesifik gecerlik cal??malar? hakk?nda detayl? istatistiksel bilgi
sunulmam??t?r (Kaynak: -). Ancak, bir geli?tirme ¢al??mas? oldu?u g6z online al?nd???nda, tez
cal??mas? kapsam?nda genellikle uzman goéri?leri al?narak kapsam gecerli?i (Content Validity)
sa?lanm?? olmal?d?r. Kapsam gecerli?i, anket maddelerinin oryantasyon e?itiminin tim Kritik
yonlerini temsil edip etmedi?ini kontrol eder ve teorik cerceveye uygunlu?unu sa?lar.

Yap? gecerli?i (Construct Validity) icin ise genellikle ag?mlay?c? veya do?rulay?c? faktor analizi
tekniklerinin kullan?lmas? beklenir. Bu analizler, 6lcek maddelerinin teorik olarak dngorilen
yap?lar? ne ol¢cide temsil etti?ini gosterir. Spesifik verilerin eksikli?ine ra?men, tezin do?as? gere?i
bu tlr gecerlik cal??malar?n?n 6n haz?rlI?k a?amalar?nda yap?ld??? varsay?Ilmaktad?r.

Guvenirlik

Olge?in guvenirlik (Reliability) de?erlerine ili?kin istatistiksel sonuglar (6rne?in, Cronbach Alfa
katsay?s?) orijinal kaynakta a¢?kc¢a belirtimemi?tir (Kaynak: -). Tipik olarak, psikometrik bir arag
geli?tirilirken ic¢ tutarl?I?k guvenilirli?i, yani 6lcek maddelerinin ayn? yap?y? ne olcude dlcti?u,
Cronbach Alfa de?eri ile rapor edilir. Yuksek bir alfa de?eri (genellikle .70 ve uzeri), 6lge?in
glvenilir oldu?unu gosterir.

Bu dlge?in sa?laml???n? test etmek amac?yla, gelecekteki ara?t?rmac?lar taraf?ndan test-tekrar
test glvenirli?i veya e?de?er formlar givenirli?i gibi ek glvenirlik analizleri yap?larak 6l¢ge?in
zamana kar?? istikrar? da de?erlendirilmelidir. Bu, oryantasyon e?itiminin etkilerinin uzun vadede
ne kadar tutarl? olguldi?unt anlamak igin dnemlidir.

Faktor Analizi

??e Al??t?rma E?itimi Anketi'nin faktor yap?s?na ili?kin detayl? istatistiksel sonuglar kaynakta
mevcut de?ildir. Ancak, 6lce?in "Geli?tirme" amacl? olmas?, faktdér analizi (Factor Analysis)
sureclerinin uyguland???n? di?tundurmektedir. Bu analizler, anketin cok boyutlu olup olmad???n?
(6rne?in, E?itim ?c¢eri?i, Kuruma Uyum, Performans Etkisi gibi alt boyutlar) belirlemek icin
kullan?I?r.

Genellikle A¢g?mlay?c? Faktor Analizi (AFA), olcek maddelerinin en iyi hangi teorik alt gruplara
ayr?ld???n? ke?fetmek icin ba?lang?¢ta uygulan?r. Bu sureg, dlge?in nihai formunu ve maddelerin
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hangi yap?sal bile?enleri temsil etti?ini netle?tirmeye yard?mc? olurken, Do?rulay?c? Faktor
Analizi (DFA) ise elde edilen faktor yap?s?n?n teorik modele uygunlu?unu test eder.

Arac
Test Type: Geli?tirme tipi bir anket (Developmental Scale)

Format: Kendini raporlama (Self-report) 6l¢ce?i. Derecelendirme format? kaynakta belirtiimemi?tir
(muhtemelen Likert tipi).

Language Available: Tirkce
Population Group: Cal??anlar (??gorenler), 6zellikle biiro yénetimi alan?nda ¢al??an personel.
Age Group: Yeti?kin i?gtci (Adult workforce).

Population Details: 2003 y?l?nda Ankara'da ¢e?itli kurumlarda c¢al??an biiro yonetimi personeli
Uzerinde uygulanm??t?r. Cal??ma, spesifik olarak Ankara'daki bir uygulamaya odaklanm??t?r.

Test Methodology: Nicel ara?t?rma yontemi kullan?larak anket formu arac?I???yla veri
toplanm??t?r. Amag, oryantasyon e?itiminin alg?lanan etkilerini dlgmektir.

Anahtar Kelimeler

Orgutsel psikoloji, insan kaynaklar? yonetimi, Likert élce?i, i?e uyum siireci, personel e?itimi, tez
cal??mas?.

Yazarlar
Author ORCID ldentifier: Belirtiimemi?tir.
Affiliation Email addresses: Belirtiimemi?tir.

Correspondence Address: Gazi Universitesi E?itim Bilimleri Enstitist (2003 y?|?ndaki tez
donemi itibar?yla).

?zinler, Ucret ve Test Y?I?

Test Y?1?: 2003

?zinler ve Ucret: Olgek, yiiksek lisans tezi kapsam?nda geli?tirilmi? bir ara¢ oldu?undan,
kullan?m? icin genellikle yazar?n (Alev Sékmen) ve tezin yap?ld??? kurumun (Gazi Universitesi)
izni gerekmektedir. Ticari bir ticret bilgisi mevcut de?ildir ve akademik ara?t?rmalarda kullan?m igin
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yazar?n iznine tabi oldu?u varsay?Imaktad?r.

Kaynaklar

Sokmen, A. (2003). Blro yonetiminde i?e al??t?rma (oryantasyon) e?itiminin dnemi ve i?géren
performans?na etkisi: Ankara'da bir uygulama (Yiiksek lisans tezi). Gazi Universitesi E?itim
Bilimleri Enstitisl, Ankara.

Orijinal PDF dosyas? ba?lant?s? kaynakta mevcut de?ildir (-).

??e Al??t?rma E?itimi Anketinin Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not

be changed in any way.

Olgek maddeleri orijinal kaynakta (tezde) yer almas?na ra?men, bu akademik giri?te sunulan
minimal kaynak icerikte maddeler listelenmemi?tir. Maddelerin tam listesi i¢cin Alev S6kmen'in
2003 tarihli yuksek lisans tezine ba?vurulmas? gerekmektedir.
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