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Ozet

??birlikli O?retim Yonteminde De?erlendirmeye Yonelik Tutum Olge?i, 1995 y?|?nda A. M.
Sunbul taraf?ndan bir yiksek lisans tezi kapsam?nda geli?tirilmi? bir 6lgme arac?d?r. Olge?in
temel amac?, 6?rencilerin i?birlikli 6?retim yéntemleri uygulan?rken kullan?lan de?erlendirme

bicimlerine kar?? geli?tirdikleri tutumlar? nicel olarak belirlemektir. Bu 6lgek, i?birli?ine dayal?
0?renme ortamlar?n?n pedagojik etkilerini ve 6?rencilerin bu ortamlardaki dlgcme slreclerine
yonelik alg?lar?n? anlamada kritik bir rol oynamaktad?r.

Olgek, ozellikle i?birli?ine dayal? 6?renme yontemlerinin uygulanmas?nda kullan?lan
de?erlendirme biciminin (6rne?in, grup notu, bireysel not, akran de?erlendirmesi) 6?rencilerin
akademik ba?ar?s? (eri?i) ve derse yodnelik genel tutumlar? tzerindeki etkisini incelemek lUzere
tasarlanm??t?r. Bu arag, e?itim ara?t?rmalar?na ??birlikli O?retim Yoéntemi ba?lam?nda
de?erlendirme sureglerine yonelik 6?renci bak?? a¢?s?n? sunmaktad?r.

Anahtar Kelimeler

?22birlikli O?retim Yontemi, Tutum Olge?i, De?erlendirme, Olgme Arac? Geli?tirme, E?itim

Psikolojisi, Yiksek Lisans Tezi.

Yazarlar

A. M. Stnbul

Amagc

Olge?in temel amac?, i2birlikli 6?retim yéntemi cercevesinde uygulanan farkl? de?erlendirme

bicimlerinin 6?rencilerin eri?i (ba?ar?) duzeyleri ve tutumlar? Gzerindeki etkisini ara?t?rmakt?r. Bu
ba?lamda, 6lcek, 6?rencilerin i?birlikli 6?renme stlirecinin ayr?lmaz bir parcas? olan de?erlendirme
mekanizmalar?na yodnelik olumlu veya olumsuz duygusal e?ilimlerini ortaya koymak Uzere
tasarlanm??t?r.

Bu olcek, e?itim ara?t?rmac?lar?na ve uygulay?c?lara, i?birlikli 6?renme ortamlar?nda
kullan?lan 6lgme ve de?erlendirme yakla??mlar?n?n 6?renci psikolojisi tzerindeki etkilerini
derinlemesine analiz etme f?rsat? sunmaktad?r. Elde edilen veriler, de?erlendirme sistemlerinin
67?rencilerin motivasyonunu ve i?birli?i iste?ini nas?| etkiledi?ini anlamaya yard?mc? olur.

Yap?

Olgek, 6?rencilerin ??birlikli O?retim Yonteminde De?erlendirmeye Yonelik Tutum yap?lar?n?
olcmektedir. Bu yap?, genellikle 6?rencilerin grup ¢al??mas?ndaki bireysel sorumluluk, akran
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de?erlendirmesi ve i?birlikli etkinliklerin sonunda uygulanan s?nav ya da de?erlendirme

yontemlerine kar?? sergiledikleri duygusal, bili?sel ve davran??sal e?ilimleri kapsamaktad?r.

Tutum, psikolojide bireyin belirli bir nesneye, duruma veya ki?iye kar?? geli?tirdi?i organize olmu?
inanclar, duygular ve davran??sal niyetler butini olarak tan?mlan?r. Bu 6lcek 6zelinde,
de?erlendirme sisteminin adil, te?vik edici veya cayd?r?c? olarak alg?lan?p alg?lanmad??? gibi
faktorler Glctlen temel yap?y? olu?turur. Olgek, 6?rencilerin de?erlendirme surecini benimseme
veya reddetme dizeylerini belirlemeye odaklan?r.

Gecgerlik

Olge?in gecerlik cal??malar?na dair detayl? bilgiler, 6lgce?in geli?tirildi?i kaynak olan yiksek lisans
tezinde (Sunbul, 1995) yer almaktad?r. Kaynak 6zetinde spesifik gecerlik katsay?lar?
belirtiimemi?tir. Tipik olarak, geli?tirme cal??malar?nda yap? gecerli?i icin faktér analizi ve
kapsam gecerli?i icin uzman goriu?leri gibi yontemler kullan?Im??t?r. Olce?in, gercekten
0?rencilerin i?birlikli de?erlendirmeye yonelik tutumlar?n? oOl¢ti?uni kan?tlayan kan?tlar, tezin
metodoloji béliminde sunulmu?tur.

E?itim ara?t?rmalar?nda gecerlik, dlcim arac?n?n amaglanan yap?y? ne kadar do?ru ve anlaml?
bir ?ekilde olcti?uUni ifade eder. Bu dlge?in gecerlik cal??malar?, i?birlikli 6?renme ba?lam?nda
tutum yap?s?n?n kultirel ve pedagojik uygunlu?unu do?rulamay? amaclam??t?r.

Guvenirlik

Olge?in guvenirlik analizlerine ait spesifik katsay?lar (6rne?in, Cronbach Alfa i¢ tutarl?I?k
katsay?s? veya test-tekrar test givenilirli?i) 6zet verilerde bulunmamaktad?r. Olge?in
guvenilirli?inin belirlenmesi amac?yla yuritulen detayl? istatistiksel ¢al??malar, Hacettepe
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi'nde sunulan orijinal yiksek lisans tezinde ayr?nt?|? olarak
incelenebilir.

Guvenirlik, bir 6lgme arac?n?n tutarl?1???n? ve kararl?1???n? ifade eder. Bir tutum &l¢e?inin
glvenilir olmas?, ayn? ko?ullar alt?nda tekrar uyguland???nda benzer sonuclar vermesi anlam?na
gelir. Bu 0Olce?in i¢ tutarl?1?k analizleri, maddeler aras?ndaki korelasyonu ve 06l¢e?in genel hata
pay?n? belirlemek i¢in kritik Gneme sahiptir.

Faktor Analizi

Olce?in yap?sal gecerli?ini test etmek ve tutum yap?s?n?n boyutlar?n? belirlemek amac?yla faktor
analizi yonteminin kullan?ld??? varsay?lmaktad?r. Geli?tirme a?amas?nda, 6l¢ce?in maddelerinin
Olctilmek istenen teorik yap?y? ne dlcude temsil etti?ini gbstermek icin A¢?mlay?c? Faktor
Analizi (AFA) veya Do?rulay?c? Faktdor Analizi (DFA) yontemlerinden biri ya da her ikisi
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uygulanm?? olabilir.

??birlikli 6?renmede de?erlendirme tutumunun genellikle bireysel katk?n?n alg?lanmas?, grup
ba?ar?s?n?n de?erlendiriimesi ve genel de?erlendirme adaletine yonelik alt boyutlardan olu?tu?u
du?undldi?inde, faktor analizinin bu boyutlar? ayr??t?rarak olce?in ¢cok boyutlu yap?s?n? ortaya
koydu?u tahmin edilmektedir.

Arac Bilgileri
Test Type: Geli?tirme (Development)

Format: Derecelendirme format? orijinal kaynakta belirtiimemi?tir; ancak standart tutum olcekleri
yap?s? gere?i genellikle Likert tipi derecelendirme (6rne?in, 5'li veya 7'li) kullan?r.

Language Available: Turkge (Turkish)
Population Group: O?renciler (Students)

Age Group: Olgek, yiiksek lisans tezinin érneklemine ba?I? olarak Ortat?retim veya
Yuksek6?retim 6?rencileri Uzerinde kullan?lm??t?r.

Population Details: Olge?in uyguland??? spesifik 6?renci grubu, Hacettepe Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitist'nde sunulan ytiksek lisans tezi 6rnekleminde detayland?r?Im?2t?r.

Test Methodology: Ka??t-kalem testi (Paper-and-pencil test) veya c¢evrimi¢i uygulama
format?nda kullan?labilir.

Anahtar Kelimeler

E?itim, O?renme, 2?birli?i, Tutum, De?erlendirme Bicimi, Stinbul 1995, Hacettepe Universitesi.

Yazarlar
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Olcek, akademik bir yuksek lisans tezi kapsam?nda geli?tirilmi?tir. Ticari kullan?m veya ucret
bilgisi tezin iceri?ine ba?l?d?r. Akademik amacl? kullan?m icin genellikle yazar?n izni veya tezin
yay?nland??? kurumun (Hacettepe Universitesi) kurallar? gecerlidir. Kullan?m 6ncesinde kaynak
gOsterilmesi ve izin al?nmas? onerilir.

Kaynaklar

Sunbdl, A. M. (1995). ??birli?ine dayal? 6?retim yonteminde kullan?lan de?erlendirme bigiminin
6?rencilerin eri?i ve tutumlar?na etkisi (Yiksek lisans tezi). Hacettepe Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitlist, Ankara.

Bu teze Yiiksekd?retim Kurumu (YOK) Ulusal Tez Merkezi lizerinden eri?im sa?lanabilir:
tez.yok.gov.tr

Olge?in orijinal PDF belgesi buradan indirilebilir: isbirlikli-ogretim-yonteminde-degerlendirmeye-

yonelik-tutum-olceqi-toad.pdf

?2?birlikli O?retim Yonteminde De?erlendirmeye Yonelik Tutum Olge?i
Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not
be changed in any way.

Olge?in orijinal maddeleri kaynak icerikte sa?lanmam??t?r. Maddelerin tamam?na, referans olarak
belirtilen Sunbll (1995) ba?I?kl? yuksek lisans tezinden ula??labilir.
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