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Ozet

??birlikli O?renme Tutum Olge?i, 6?rencilerin e?itim slreclerinde s?kl?kla kar??la?t?klar? i?birlikli

0?renme yontemlerine yonelik sahip olduklar? duygusal, bili?sel ve davran??sal e?ilimleri, yani
tutumlar? 6lgmek amac?yla geli?tirilmi? psikometrik bir arac¢t?r. Bu 6lgek, orijinal bir yap?n?n
Turkceye adaptasyonu (uyarlamas?) olarak Ayd?n Kiper taraf?ndan 2016 y?I?nda gercekle?tirilen
bir cal??ma ile bilimsel alana sunulmu?tur. Olge?in temel amac?, e?itim ara?t?rmac?lar?na ve
uygulay?c?lara, 6?rencilerin bu pedagojik yakla??ma kar?? ne dl¢ctide olumlu veya olumsuz bir
bak?? a¢?s?na sahip oldu?unu belirleme imkan? sa?lamakt?r.

Olcek, adaptasyon siirecinde gecerlik ve giivenirlik cal??malar? titizlikle yuritulerek, Turk
kaltdrine ve e?itim sistemine uygun hale getirilmi?tir. Bu sayede, i?birlikli 6?renme ortamlar?n?n

etkilili?ini de?erlendirmede ve 6?rencilerin bu tlr cal??malara kat?1?m motivasyonlar?n? anlamada
o6nemli bir rol oynamaktad?r.

Anahtar Kelimeler

22birlikli O?renme, Tutum Olge?i, E?itim Psikolojisi, Gegerlik, Giivenirlik, Adaptasyon, O?renci
Tutumlar?, Faktér Analizi.

Yazarlar

Ayd?n Kiper

Amag

?2?birlikli O?renme Tutum Olge?i'nin temel amac?, bireylerin i?birlikli 6?renme stratejilerine yonelik
sahip olduklar? tutum duizeylerini nicel olarak saptamakt?r. Bu tur bir 6lgtim, e?itim programlar?n?n
ve miufredat?n etkinli?ini de?erlendirmek, ¢?rencilerin i?birli?ine dayal? gorevlere ne kadar istekli
yakla?t???n? belirlemek ve potansiyel diren¢ noktalar?n? tespit etmek icin kritik Gneme sahiptir.

Olgek, 6?retmenlere ve e?itim bilimcilere, 6?rencilerin i?birli?ine dayal? cal??ma eti?ine, grup ici
sorumluluk alg?s?na ve ortak hedeflere ula?ma isteklili?ine dair derinlemesine bir bak?? a¢?s?
sunar. Bu veriler, s?n?f i¢ci uygulamalar?n ki?iselle?tiriimesi ve i?birlikli 6?renmenin faydalar?n?n
maksimize edilmesi icin kullan?labilir.

Yap?

Olgek, psikolojik bir yap? olarak "tutum"u (attitude) 6lgmektedir. Tutum, bireyin belirli bir nesneye,
duruma veya fikre kar?? gosterdi?i de?erlendirici, goreceli ve kal?c? e?ilimdir. Bu 6zel 6lcek
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ba?lam?nda yap?, 6?rencilerin i?birlikli 6?renme metodolojisine kar?? geli?tirdikleri u¢ temel
bile?eni icerir:

Bili?sel Bile?en: ??birlikli ?renmenin faydalar? ve zorluklar? hakk?ndaki inanclar ve diu?inceler.
Duygusal (Affektif) Bile?en: ??birlikli 6?renme ortamlar?nda hissedilen keyif, kayg? veya
memnuniyet gibi duygusal tepkiler.

Davran??sal Bile?en: ??birlikli 6?renme faaliyetlerine kat?Ima veya ka¢g?nma e?ilimi.

Olgek, bu bile?enleri kapsayarak, 6?rencilerin i?birli?i yapma konusundaki genel e?ilimlerini ve
motivasyonlar?n? kapsaml? bir ?ekilde ortaya koymay? hedefler.

Gecgerlik

Kiper (2016) taraf?ndan yap?lan adaptasyon c¢al??mas?, 6lge?in Turk kultirinde dlgmek istedi?i
yap?y? gercekten ol¢ti?uni kan?tlamak amac?yla gecerlik analizlerine odaklanm??t?r. Gecerlik,
bir lgme arac?n?n amacland??? 6zelli?i ne derece do?ru dl¢ti?Unin kan?tlanmas? surecidir.

Adaptasyon cal??malar?nda genellikle yap? gecerli?i (Construct Validity) temel al?nm??t?r. Bu
kapsamda, dl¢ce?in orijinal yap?s?n?n Tirkce formda da korunup korunmad???n? incelemek Uzere
Faktor Analizi yontemleri kullan?Im??t?r. Bu analizler, maddelerin teorik olarak éngorulen faktorler
alt?nda topland???n? gostererek 6lge?in yap?sal uygunlu?unu desteklemi?tir.

Guvenirlik

Guvenirlik, 6lgme arac?n?n tutarl?l?k ve istikrarl?1?k derecesini ifade eder. Kiper (2016), ??birlikli
O?renme Tutum Olge?i'nin glivenilirli?ini saptamak amac?yla i¢ tutarl?1?k analizlerini kullanm??t?r.

Genellikle bu tar tutum olgeklerinde, i¢ tutarl?I??? de?erlendirmek igin Cronbach Alfa katsay?s?
hesaplan?r. Yiksek Cronbach Alfa de?erleri (genellikle .70 ve Uzeri), 6lgek maddelerinin ayn?

yap?y? 6lcme konusunda yiksek diizeyde birbiriyle uyumlu oldu?unu ve dolay?s?yla 6l¢ce?in
guvenilir kabul edildi?ini gosterir. Bu adaptasyon c¢al??mas?nda da 0lge?in guvenirlik
katsay?s?n?n kabul edilebilir dizeylerde oldu?u rapor edilmi?tir.

Faktor Analizi

??birlikli O?renme Tutum Olge?i'nin adaptasyon sirecinde, lge?in faktor yap?s?n? belirlemek ve
do?rulamak amac?yla faktdr analizi teknikleri uygulanm??t?r.

Yap?lan analizlerde, muhtemelen A¢?mlay?c? Faktor Analizi (AFA) kullan?larak maddelerin
Tlrkce 6rneklemde hangi faktorler alt?nda topland??? incelenmi?, ard?ndan Do?rulay?c? Faktor
Analizi (DFA) ile elde edilen faktor yap?s?n?n teorik modele uygunlu?u test edilmi?tir. Bu analizler,
Olce?in ¢cok boyutlu bir yap?ya sahip olup olmad???n? veya tek bir genel tutum faktérinden mi
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olu?tu?unu belirlemede temel rol oynam??t?r.

Arac
Test Type: Uyarlama (Adaptasyon)

Format: Buyiik olas?I?kla 5'li veya 7'li Likert tipi derecelendirme (Orn: "Kesinlikle Kat?I?yorum"dan
"Kesinlikle Kat?Im?yorum"a).

Language Available: Tlrkce
Population Group: E?itim goren 6?renciler (K-12 veya Yuksekd?retim)
Age Group: Genellikle ergenlik ve geng yeti?kinlik donemindeki 6?renciler (12 ya? ve Uzeri).

Population Details: Kiper (2016) cal??mas?, 6lce?in gecerlik ve glvenirlik analizlerini
gercekle?tirdi?i orneklem grubunu detayland?rmaktad?r.

Test Methodology: Oz Bildirim Envanteri (Self-report inventory). Bireylerin kendi tutumlar?n?
beyan etmelerine dayan?r.

Anahtar Kelimeler

O?renme Stratejileri, E?itim Bilimleri, Psikometri, Cronbach Alfa, Oz Bildirim, Yap? Gecerli?i.

Yazarlar
Author ORCID Identifier: Bilinmiyor (Cal??mada belirtiimemi?tir)

Affiliation Email addresses: akiper@sakarya.edu.tr

Correspondence Address: Sakarya Universitesi, E?itim Fakiiltesi (Tahmini)

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?
Test Y?I?: Olge?in adaptasyon ve ilk yay?n y?|? 2016'd?r.

?zinler ve Ucret: Olge?in akademik ve ara?t?rma amagl? kullan?m?na ili?kin izinler icin sorumlu
yazar Ayd?n Kiper ile ileti?ime gecilmesi gerekmektedir. Genellikle akademik adaptasyon olcekleri
ticari olmayan amaglar igin tcretsiz sunulmaktad?r.

Olge?in orijinal PDF dokiiman?na a?a??daki ba?lant?dan ula??labilir: isbirlikli-ogrenme-tutum-

olceqi-toad.pdf
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Kaynaklar

Kiper, A. (2016). Cooperative Learning Scale : Validity and reliability study. International Journal of
Educational Research Review, 1(2), 42-48.

?2?birlikli O?renme Tutum Olg¢e?i Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not
be changed in any way.

Kaynak icerikte 6lcek maddeleri sunulmam??t?r. Maddeler icin Kiper (2016) cal??mas?na
ba?vurulmas? gerekmektedir.
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