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Oz

?7?birlikli Karar Alma Sirecine Kat?I?m ?steklili?i Olge?i, bireylerin ortakla?a al?nan kararlara
kat?Ima dizeylerini ve bu sireclere gonulli olarak dahil olma e?ilimlerini dlcmek amac?yla
Turkgeye uyarlanm?? bir psikolojik aract?r. Olge?in uyarlama ¢al??mas? 2012 y?I?nda Derya

K?c? taraf?ndan gercekle?tirilmi?tir. Bu 6lcek, 6zellikle e?itim ve organizasyonel psikoloji
ba?lamlar?nda, i?birlikli karar alma surecglerine kat?I?m motivasyonunun ve isteklili?inin

de?erlendiriimesi i¢in 6nemli bir potansiyel ta??maktad?r.

Uyarlama c¢al??mas?, dl¢e?in psikometrik 6zelliklerini Turk kalttrd ve dili ba?lam?nda incelemi? ve
ylUksek duzeyde i¢ tutarl?I?k glvenilirli?i tespit etmi?tir. Olgek, karar alma mekanizmalar?nda
bireysel inisiyatif ve kat?I?m e?ilimini belirlemeye odaklanmaktad?r.

Anahtar Kelimeler

??birlikli Karar Alma, Kat?I?m ?steklili?i, Psikolojik (")Igek, Uyarlama Cal??mas?, Derya K?c?,
Guvenirlik, ?¢ Tutarl?I?k, E?itim Ara?t?rmalar?.

Yazarlar

Derya K?c?

Amagc

Olge?in temel amac?, bireylerin i?birli?ine dayal? karar alma mekanizmalar?na ne olglde
kat?Imaya istekli olduklar?n? belirlemektir. Bu istekli olma durumunun 6lctlmesi, 6zellikle e?itim
kurumlar?, i?yerleri ve sosyal cevrelerdeki kat?l?mc? yodnetim modellerinin etkinli?ini
de?erlendirmede kritik rol oynamaktad?r.

Uyarlama cal??mas?, orijinal 6lce?in psikometrik 6zelliklerini Turk kaltard ve dili ba?lam?nda
do?rulamay? hedeflemi?tir. Bu sayede, Turk drneklemi tzerinde i?birli?ine yatk?nl?k dizeylerinin
bilimsel yontemlerle 6lcilmesine olanak sa?lanm??t?r.

Yap?

Olcek, temel olarak "??birlikli Karar Alma Siirecine Kat?1?m ?steklili?i" yap?s?n? élcmektedir.
Bu yap?, bireyin sadece karar alma surecine dahil olma yetene?iyle de?il, ayn? zamanda bu
sirece proaktif ve gonullu bir ?ekilde kat?Ima motivasyonuyla ilgilidir. Kavramsal olarak, bireyin
ortak bir hedefe ula?mak icin di?erleriyle fikir al??veri?inde bulunma, sorumluluk alma ve uzla?ma
¢abas?na girme e?ilimini yans?t?r.
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Bu istekli olma durumu, orgutsel ba?l?1?k, motivasyon ve performans gibi daha geni? psikolojik

de?i?kenlerle yak?ndan ili?kilidir ve bireysel diizeyde i?birlikli davran???n temelini olu?turur.

Gecgerlik

Uyarlama cal??mas?n?n gecerlik analizlerine dair detayl? sonucglar kaynakta ag¢?kca
belirtiimemi?tir. Ancak, 6lcek uyarlama sirecinde, genellikle yap? gecerli?i (faktér analizi) ve

kapsam gecerli?i (uzman gora?a) cal??malar? yaratalir. Gecgerlik cal??malar?, ceviri
e?de?erli?inin sa?lanmas? ve maddelerin Turk kilturd ba?lam?nda 6lgilmek istenen yap?y?
do?ru bir ?ekilde temsil etti?inin kontrol edilmesini icerir.

Guvenirlik

Olge?in givenirlik analizleri, i¢ tutarl?1?k yontemi kullan?larak incelenmi?tir. Yap?lan analizler
sonucunda, 6l¢ce?in i¢ tutarl?1?k katsay?s? (Cronbach Alfa) 0.803 olarak tespit edilmi?tir. Bu
de?er, psikometrik standartlara gore o6lge?in guvenilirli?inin yiksek dizeyde oldu?unu ve
maddelerin ayn? yap?y? 6lcme konusunda tutarl? oldu?unu gdstermektedir.

Yuksek bir i¢ tutarl?I?k katsay?s?, Olcek maddelerinin birbirleriyle guclu bir korelasyon iginde

oldu?unu ve 0dl¢e?in kararl? dlcimler sa?lad???n? i?aret eder, bu da elde edilen sonuglar?n
guvenilirli?ini art?r?r.

Faktor Analizi

Olge?in orijinal yap?s?n?n Tlrkceye aktar?l?rken kag faktorlt bir yap? sergiledi?ine dair spesifik
bir faktdr analizi sonucu (A¢?mlay?c? veya Do?rulay?c?) uyarlama 6zetinde sunulmam??t?r. Tipik
bir uyarlama cal??mas?, orijinal dlge?in faktér yap?s?n? koruyup korumad???n? kontrol etmek icin
faktor analizleri kullan?r. Bu analizler, 6lge?in kuramsal yap?s?n?n kultirel ba?lamda da gecerli
olup olmad???n? anlamak icin hayati 6nem ta??r.

Arac
Test Tura: Uyarlama

Format: Kaynakta kesin bir derecelendirme format? belirtiimemi?tir. Ancak, bu tur psikolojik e?ilim
Olceklerinde yayg?n olarak kullan?lan ve kat?I?mc?lar?n maddelere kat?Ima diizeylerini belirledi?i
cok secenekli bir Likert tipi derecelendirme sistemi kullan?ld??? varsay?Ilmaktad?r.

Mevcut Diller: Turkce (Uyarlama ¢al??mas? bu dilde yap?im??t?r).

Popiilasyon Grubu: Belirtiimemi?tir. Olce?in do?as? gere?i, karar alma siireclerinin dnemli
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oldu?u e?itim ve Orgutsel ba?lamdaki bireyler tzerinde kullan?lmas? uygundur.
Ya? Grubu: Belirtiimemi~tir.

Populasyon Detaylar?: Popilasyonun demografik veya érneklem buydkli?i bilgisi kaynakta yer
almamaktad?r.

Test Metodolojisi: Olgek, kat?I?mc?lar?n kendi beyanlar?na dayanan (Self-report) bir 6lgim
arac?d?r.

Anahtar Kelimeler

Cronbach Alfa, ?¢ Tutarl?I?k Katsay?s?, Psikometri, Karar Verme, E?itim Psikolojisi, Olgek

Uyarlama.

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Bilgi mevcut de?ildir.

Kurumsal E-posta Adresleri: derya.kici@boun.edu.tr

Yaz??ma Adresi: Bilgi mevcut de?ildir.

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Olge?in uyarlama cal??mas? 2012 y?I?nda yay?mlanm??t?r. Olge?in akademik veya ticari
kullan?m? icin gerekli olan resmi izinler ve telif lcretleri hakk?nda kesin bilgi mevcut de?ildir.
Kullan?m 6ncesinde sorumlu yazar Derya K?c? ile ileti?im kurulmas? tavsiye edilmektedir.

Kaynaklar

K?c?, D. (2012). ?? Birlikli Karar Alma Siirecine Kat?l?m ?steklili?i Olge?inin Turkceye uyarlama
cal??mas?. E?itim ve O?retim Ara?t?rmalar? Dergisi, 1(3).

Olge?in orijinal PDF dosyas? a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir: is-birlikli-karar-alma-surecine-

katilim-istekliligi-olcegi-toad.pdf

??birlikli Karar Alma Sirecine Kat?1?m ?steklili?i Ol¢ce?i Maddeleri

ONEML?: A?a??daki Olcek maddeleri orijinal dillerinde korunmal? ve hicbir ?ekilde

de?i?tiriimemelidir.
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Olgek maddeleri bu kaynakta sunulmam??t?r. Maddelere eri?im icin yay?mlanm?? makalenin
incelenmesi veya sorumlu yazar ile ileti?ime gecilmesi gerekmektedir.
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