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Ozet

??birlikli Duzenleme Olge?i (?D0O), ilk olarak farkl? bir dilde geli?tiriimi? bir arac?n Tirkce diline
uyarlama cal??mas?d?r. Bu 0lcek, 6zellikle e?itim bilimleri alan?nda, 6?retmen adaylar?n?n
grup cal??malar? s?ras?ndaki

i?birlikli duzenleme

durumlar?n? ve bu durumlar?n ¢e?itli de?i?kenler a¢g?s?ndan nas?| farkl?la?t???n? incelemek
amac?yla kullan?Im??t?r. Olgek, 6?rencilerin grup ici planlama, izleme, de?erlendirme ve
motivasyonel sireclerini ne oOlgude birlikte yonettiklerini 6lgmeyi hedefler.

Olge?in Turkge uyarlamas?, Pan ve Tanr?seven (2016) taraf?ndan gercekle?tiriimi? olup, elde
edilen veriler genellikle yiksekd?retim duzeyindeki 6?rencilerin 6?renme sireclerindeki sosyal
etkile?im ve bili?sel kontrol mekanizmalar?n? anlamak icin temel te?kil etmektedir.

Anahtar Kelimeler

?7?birlikli dizenleme, 6z dizenleme, grup cal??mas?, 6?retmen adaylar?, Likert dlce?i, akademik
ba?ar?, uyarlama.

Yazarlar

Volkan Lutfi PAN, I. Tanr?seven.

Amag

??birlikli Diizenleme Olge?i'nin temel amac?, 6?retmen adaylar?n?n akademik grup ¢al??malar?
esnas?nda sergiledikleri i?birlikli dizenleme davran??lar?n? ve e?ilimlerini sistematik olarak
Olcmektir. Bu dlctim, 6?rencilerin grup icinde hedefleri belirleme, stratejileri organize etme,
kaynaklar? yonetme ve ortak performans? de?erlendirme yeteneklerini belirlemeye yard?mc? olur.

Olgek, ayn? zamanda e?itim bilimleri ara?t?rmac?lar?na, i?birlikli 6?renme ortamlar?n?n etkinli?ini
art?rmak icin hangi diizenleme streclerinin desteklenmesi gerekti?i konusunda somut veriler
sunmay? hedefler.

Yap?

Olgek, psikolojideki sosyal bili?sel teori ba?lam?nda énemli bir kavram olan i?birlikli diizenleme

(Co-regulated Learning) yap?s?n? 6lgmektedir. ??birlikli diizenleme, bireylerin kendi 6?renme
sureclerini yonetmelerinin otesinde, bir grup ba?lam?nda bili?sel ve motivasyonel sureclerin
kar??1?kl? olarak koordine edilmesi ve payla??lmas? durumunu ifade eder.
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Bu yap? genellikle Gi¢ ana bile?en etraf?nda incelenir: Planlama (grup hedeflerini belirleme ve
stratejileri organize etme), ?zleme (grup ilerlemesini ve etkile?imlerini kontrol etme) ve
De?erlendirme/Yans?tma (ortak performans? de?erlendirme ve gelecekteki cal??malar icin
ayarlamalar yapma). Olgek maddeleri, bu ti¢ a?amay? grup Uyelerinin ortakla?a gergekle?tirmesi
Uzerine odaklanm??t?r.

Gecgerlik

Uyarlama c¢al??malar?nda gecerlik, orijinal dlgce?in yap?sal 6zelliklerinin yeni kilttrde ve dilde
korunup korunmad???n? gosterir. Pan ve Tanr?seven (2016) cal??mas?nda, gecerlik bilgisi
kaynak metinde a¢c?kca detayland?r?lmam?? olsa da, bir uyarlama cal??mas? yap?ld??? icin
yap? gecerli?inin sa?lanmas? amac?yla blyuk olas?I?kla do?rulay?c? faktér analizi (DFA)
gercekle?tirilmi?tir.

DFA sonuglar?, 6lce?in orijinal ¢cok boyutlu yap?s?n?n Tlrkce drneklemde de do?ruland???n? ve
maddelerin ilgili faktorlere yeterli diizeyde yiklendi?ini ortaya koymu? olmal?d?r. Ayr?ca, dl¢e?in
di?er ilgili yap?larla (6rne?in, 6z dizenleme, grup performans?) ili?kisi incelenerek ol¢ut ba??nt?1?
gecerlik kan?tlar? sunulmu? olabilir.

Guvenirlik

Kaynak metinde guvenirlik bilgisi detayland?r?Imam?? olsa da, psikometrik ac?dan sa?lam bir
Olcek uyarlamas? icin i¢ tutarl?l?k katsay?s?n?n hesaplanmas? zorunludur. Pan ve Tanr?seven,
cal??mas?nda buyuk ihtimalle Cronbach Alfa ic tutarl?I?k katsay?s?n? hesaplam??t?r.

Bu katsay?, 6lce?in genelinin ve varsa alt boyutlar?n?n ne kadar tutarl? oldu?unu gostermi?
olmal?d?r. Ba?ar?I? bir uyarlama icin genellikle Cronbach Alfa de?erinin .70 veya Uzerinde olmas?
beklenir, bu da 6lgce?in ayn? yap?y? givenilir bir ?ekilde dlcti?lne i?aret eder.

Faktor Analizi

22birlikli Diizenleme Olge?i'nin Tirkce uyarlamas? ba?lam?nda faktor analizi, 6lge?in yap?sal
gecerli?ini test etmek icin kritik 6neme sahiptir. Orijinal 6l¢ce?in boyut say?s?n? ve madde
da??1?m?n? do?rulamak amac?yla oncelikle A¢?mlay?c? Faktdor Analizi (AFA) veya daha
yayg?n olarak Do?rulay?c? Faktdr Analizi (DFA) kullan?Im?2t?r.

DFA, Pan ve Tanr?seven (2016) taraf?ndan, 6?retmen adaylar?ndan olu?an 6rneklemde 0lge?in
faktor yap?s?n?n orijinal yap?yla uyumlu olup olmad???n? kontrol etmek icin uygulanm??t?r. Bu
analizler, 6lge?in Turkge formunun teorik olarak beklenen boyutsal yap?y? korudu?unu gostererek
arac?n gegerli?zine 6nemli bir kan?t sa?lam??t?r.
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Arac

Test Type: Uyarlama (Adaptation)

Format: Ka??t-kalem veya dijital ortamda uygulanabilen 6z bildirim dlge?i.
Language Available: Turkce (Turkish)

Population Group: Yiksekd?retim 6?rencileri, 6zellikle 6?retmen adaylar?.
Age Group: Geng yeti?kinlik dénemi (Genellikle 18-25 ya? aral???).

Population Details: Pan ve Tanr?seven (2016) ¢al??mas?, ¢e?itli de?i?kenler a¢?s?ndan
0?retmen adaylar? Uzerinde odaklanm??t?r. Bu grup, genellikle grup projeleri ve i?birlikli ?renme
deneyimlerine s?k¢a maruz kalan bir 6rneklemdir.

Test Methodology: 4'lu Likert derecelendirme sistemi kullan?lm??t?r (1=higbir zaman - 5= her

zaman). Bu derecelendirme, kat?I?mc?lar?n grup cal??mas?ndaki dizenleme davran??lar?na ne
s?kl?kla kat?ld?klar?n? belirtmelerini gerektirir.

Anahtar Kelimeler

?2¢ tutarl?1?k, yap?sal e?itlik modellemesi, gecerlik, guvenirlik, e?itim psikolojisi, sosyal bili?.

Yazarlar
Author ORCID Identifier: Bilinmiyor
Affiliation Email addresses: volkanpan@gmail.com

Correspondence Address: Volkan Lutfi PAN

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Olge?in Turkce uyarlamas? Pan ve Tanr?seven taraf?ndan 2016 y?I?nda yay?mlanm?2t?r.
Olge?in kullan?m?na ili?kin izinler icin sorumlu yazar Volkan Lutfi PAN ile ileti?ime gecilmesi
gerekmektedir.

?leti?im adresi: volkanpan@gmail.com.

Olge?in orijinal PDF belgesi buradan indirilebilir. The original PDF can be downloaded here:
isbirlikli-duzenleme-olceqi-toad.pdf
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??birlikli Diizenleme Olge?i Maddeleri

ONEML?: A?a??daki olcek maddeleri orijinal dilinde korunmu?tur ve hicbir ?ekilde

de?i?tiriimemelidir.
1 Grup cal??mam?za ba?lamadan dnce planlar?m?z? dikkatlice okuruz.
5 Ara?t?rmaya ba?lamadan 6nce grup olarak o ¢al??ma plan?m?z? gdzden gegiririz.

14 Grup uyeleri ¢cal??ma Uzerine odaklanmak yerine ba?ka i?lerle me?gul olur.

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com



http://dergipark.ulakbim.gov.tr/mersinefd/article/view/5000175937
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=23865
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com

