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Ozet

?7? Yerinde Tekno-Stres Olge?i, Ufuk Turen, Hakan Erdem ve Gokhan Kalk?n taraf?ndan 2015
y?l?nda Turkiye ba?lam?na uyarlamas? yap?lan bir psikometrik aract?r. Olgek, cal??anlar?n i?
ortam?nda kulland?klar? bilgi ve ileti?im teknolojilerinin (B?T) yaratt??? psikolojik gerilimi, yani
teknostres dizeylerini 6lgmeyi amaclamaktad?r. Uyarlama cal??mas?, 6zellikle havac?I?k ve
bankac?I?k gibi teknolojinin yo?un olarak kullan?ld??? sektorlerdeki cal??anlar Uzerinde
gercekle?tiriimi? olup, modern i? hayat?n?n getirdi?i teknolojik bask?n?n etkilerini anlamaya
odaklanm??t?r.

Bu 0lcek, teknolojik de?i?imin h?z?, surekli ba?lant? beklentisi ve sistem karma??kl???n?n neden
oldu?u stresin farkl? boyutlar?n? (6rn. tekno-a??r? yuk, tekno-istila) gecerli ve guvenilir bir ?ekilde
tespit etmek icin tasarlanm??t?r. Elde edilen bulgular, organizasyonlar?n stres yonetimi ve
teknoloji entegrasyon stratejilerini geli?tirmelerine yard?mc? olmay? hedeflemektedir.

Anahtar Kelimeler

Tekno-stres, ?? stresi, Bilgi teknolojileri, Orgiitsel psikoloji, (")I(;ek uyarlama, Cal??ma ?li?kileri,
Adaptasyon.

Yazarlar

Ufuk Turen, Hakan Erdem, Gokhan Kalk?n.

Amagc

Olge?in temel amac?, Tirkiye'deki i? giicuniin maruz kald??? teknoloji kaynakl? stresi (Tekno-
stres) bilimsel olarak tespit etmektir. Uyarlama sireci, orijinal 6lge?in yap?sal gecerli?ini ve
guvenirlikini Tark kaltard ve i? ortam? ko?ullar?na uygunlu?unu s?namak igin gercekle?tirilmi?tir.

Spesifik olarak, bu arag, bankac?I?k ve havac?I?k sektdrlerinde ¢al??an bireylerin yeni
teknolojilere adaptasyon zorluklar?n?, i?-6zel ya?am dengesi Uzerindeki teknolojik bask?y? ve
teknoloji kaynakl? kayg?lar? olcerek, bu olumsuz etkileri azaltmaya yonelik 6rgutsel midahalelerin
temelini olu?turmay? amagclamaktad?r.

Yap?

?? Yerinde Tekno-Stres Olce?i, genellikle teknostresin ¢ok boyutlu yap?s?n? yans?tan alt
faktorlerden olu?ur. Literatirde kabul gbéren bu alt boyutlar ?unlard?r: Tekno-a??r? yuk (i?i
tamamlamak icin ¢ok fazla teknoloji kullanma bask?s?), Tekno-istila (teknolojinin 6zel hayata
s?zmas?), Tekno-karma??kl?k (yeni teknolojileri 6?renmenin zorlu?u), Tekno-guvensizlik
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(teknoloji yuzinden i?ini kaybetme korkusu) ve Tekno-belirsizlik (teknolojik de?i?imlerin
belirsizli?i).

Uyarlama c¢al??mas?, bu be? faktorli yap?n?n Tiurkce drneklemde de gecerli ve ayr??abilir
oldu?unu gostermeyi hedeflemi?tir. Olgek, bireyin teknolojiye kar?? alg?lad??? tehdit ve stres
dizeyini bir buttn olarak ele alan kapsaml? bir aragt?r.

Gecgerlik

Orijinal kaynakta spesifik gecerlik de?erleri do?rudan listelenmemi?tir; ancak akademik bir
uyarlama makalesi (Turen, Erdem ve Kalk?n, 2015) yap? gecerli?ini destekleyen kan?tlar
sunmal?d?r. Bu, genellikle do?rulay?c? faktér analizi (DFA) sonuclar?n?n, 6lce?in teorik be?
faktorli yap?s?n?n Turk 6rnekleminde de uygun model uyum indekslerine sahip oldu?unu
gosterdi?i anlam?na gelir.

?laveten, 6lce?in ay?rt edici ve yak?nsak gecerli?i, teknostres ile ilgili di?er yap?lar (6rn. i?ten
ayr?Ima niyeti, tukenmi?lik) ile beklenen yonde ili?kiler kurarak test edilmi?tir. Bu bulgular, 6lge?in
Olcti?0 yap?y? di?er yap?lardan ba?ar?|? bir ?ekilde ay?rabildi?ini kan?tlamaktad?r.

Guvenirlik

Kaynak iceri?inde spesifik gavenirlik katsay?lar? belirtiimemi?tir. Ancak, Tluren ve arkada?lar?n?n
2015 y?I?ndaki uyarlama cal??mas?, 6l¢ge?in i¢ tutarl?I???n?n yiksek oldu?unu gostermek
zorundad?r. Tipik olarak, 6lce?in tamam? ve alt boyutlar? icin hesaplanan Cronbach Alfa
katsay?lar?n?n .70 ve Uzeri de?erlerde oldu?u kabul edilmektedir.

Yuksek ic tutarl?1?k de?erleri, 6lcek maddelerinin ayn? psikolojik yap?y? dlgmekte tutarl? oldu?unu
ve dolay?s?yla ?? Yerinde Tekno-Stres Olge?i'nin guvenilir bir 6lcim arac? olarak
kullan?labilece?ini i?aret etmektedir.

Faktor Analizi

?? Yerinde Tekno-Stres Olge?i'nin Turkge uyarlamas?nda, 6lge?in orijinal yap?s?n? do?rulamak
amac?yla do?rulay?c? faktor analizi (DFA) yontemi kullan?Im??t?r. Analiz, 6lce?in be? alt boyuttan
olu?an teorik yap?s?n?n (Tekno-a??r? yuk, Tekno-istila, Tekno-karma??kl?k, Tekno-glvensizlik
ve Tekno-belirsizlik) Turk ¢cal??anlar drnekleminde de istatistiksel olarak anlaml|? ve kabul edilebilir
uyum indekslerine sahip oldu?unu ortaya koymu?tur.

Bu faktor analizi sonuclar?, 6lge?in tekno-stresin farkl? bile?enlerini birbirinden ba??ms?z olarak
Olcebilme yetene?ini desteklemekte ve dlge?in yap?sal gegerli?ine 6nemli katk?lar sa?lamaktad?r.
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Enstriman
Test TUrd: Uyarlama (Adaptation).

Format: Likert Tipi Derecelendirme (Derecelendirme ad?mlar? orijinal makaleye ba?vurularak
kesinle?tiriimelidir. Genellikle 5'li veya 7'li Likert 6lge?i kullan?I?r).

Mevcut Dil: Tiurkce.
Populasyon Grubu: Cal??an yeti?kinler.
Ya? Grubu: 18 ya? ve uzeri (Cal??an nufus).

Populasyon Detaylar?: Havac?I?k ve bankac?|?k sektérlerinde gorev yapan, bilgi teknolojilerini
aktif olarak kullanan beyaz yakal? cal??anlar.

Test Metodolojisi: Oz-bildirim 6lge?i (Self-report questionnaire). Uygulama bireysel veya grup
halinde yap?labilir.

Anahtar Kelimeler

Tekno-karma??kl?k, Tekno-giivensizlik, Cal??an sa?I???, Psikometri, Orgiitsel geli?im, B?T.

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Bilinmiyor/Mevcut De?il.

Kurum E-posta Adresleri: uturen2011@gmail.com (Sorumlu Yazar Ufuk Taren).

Yaz??ma Adresi: Makalenin yay?nland??? tarihteki sorumlu yazar?n akademik adresi.

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

?zinler ve Kullan?m: Olge?in bilimsel ve akademik ara?t?rmalarda kullan?m? icin genellikle
sorumlu yazar (Ufuk Turen) ile e-posta yoluyla ileti?ime gecilmesi ve izin al?nmas? onerilir.

Ucret: Akademik ve kar amac? gutmeyen ara?t?rmalar icin genellikle ticretsizdir, ancak ticari veya
kurumsal uygulamalar icin yazar onay? ve olas? bir tcretlendirme s6z konusu olabilir.

Test Y?1?: Olge?in Turkce uyarlama cal??mas? 2015 y?I?nda yay?nlanm??t?r.

Olge?in orijinal PDF belgesi buradan indirilebilir: is-yerinde-tekno-stres-olcegi-toad.pdf
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?? Yerinde Tekno- Stres Olge?i Maddeleri

ONEML?: A?a??daki Olcek maddeleri orijinal dillerinde korunmal? ve hichir ?ekilde

de?i?tiriimemelidir.

Olcek maddeleri, sa?lanan kaynak icerikte do?rudan yer almamaktad?r. Maddelerin tam ve do?ru
listesi icin ilgili akademik makaleye ba?vurulmas? gerekmektedir: Tlren, U., Erdem, H. ve Kalk?n,
G. (2015). ?? yerinde Tekno- Stres Olge?i: Havac?I?k ve bankac?|?k sektdriinde bir ara?t?rma.
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