?? Yerinde Psikolojik ?iddet Anketi

RECOMMENDED CITATION

memjavad (2026). ?? Yerinde Psikolojik ?iddet Anketi. Turkish Psychological Scales.
Retrieved from https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=23840

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com



https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=23840
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=23840
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com

?? Yerinde Psikolojik ?iddet Anketi

Ozet

?? Yerinde Psikolojik ?iddet Anketi, 2008 y?I?nda H. Cay taraf?ndan kaleme al?nan bir yuksek
lisans tezi kapsam?nda geli?tirilmi? bir dlgme arac?d?r. Bu anket, ¢al??anlar?n i? ortam?nda

maruz kald?klar? y?ld?rma, taciz ve olumsuz muamele bigimlerini, yani genel olarak bilinen ad?yla
mobbing davran??lar?n? sistematik olarak tespit etmeyi amaclamaktad?r. Olcek, dzellikle Tiirkiye
ba?lam?nda i? yerinde psikolojik ?iddetin yayg?nl???n? ve tirlerini belirlemek Gizere tasarlanm??
bir geli?tirme 6lce?i niteli?i ta??maktad?r.

Olge?in temel amac?, orgitsel davran?? ve endustriyel psikoloji alanlar?nda, i? sa?I??? ve
guvenli?i cal??malar?na katk? sa?lamak Uzere, psikolojik ?iddet olgusunun multidisipliner bir
yakla??mla incelenmesine olanak tan?makt?r. Olcek, bir akademik ¢al??ma urtint olarak, ilgili
literatiire psikometrik ag?dan yeni bir veri toplama arac? sunmu?tur.

Anahtar Kelimeler

?? Yerinde Psikolojik ?iddet, Mobbing, Y?ld?rma, Orgiitsel Psikoloji, ?? Stresi, (")Igek Geli?tirme,

Psikometri, Cal??ma Hayat?.

Yazarlar

Cay, H.

Amag

Bu anketin geli?tiriimesindeki temel amag, Turkiye'deki i? yerlerinde ¢al??anlar?n maruz kald???
psikolojik ?iddet davran??lar?n?n s?kl???n?, yo?unlu?unu ve c¢e?itlerini gtivenilir ve gecerli bir
bicimde 6lcmektir. Olcek, yoneticiler, cal??ma arkada?lar? veya astlar taraf?ndan uygulanan
sistematik ve di?manca davran??lar? kapsayan mobbing olgusunu bilimsel olarak incelemek
Uzere tasarlanm??t?r.

Olgek, ayn? zamanda, psikolojik ?iddetin g¢al??anlar?n refah?, i? performans? ve orgitsel
ba?l?1?klar? Uzerindeki potansiyel olumsuz etkilerini ara?t?rmay? hedefleyen ileri diizey
ara?t?rmalar icin bir temel sa?lamaktad?r. Bu ara¢, kurumsal diizeyde onleyici tedbirlerin
geli?tiriimesine yonelik kan?ta dayal? veriler sunmak amac?yla olu?turulmu?tur.

Yap?

?7? Yerinde Psikolojik ?iddet Anketi, psikolojideki mobbing (y?ld?rma) yap?s?n? 6lgmektedir.
Mobbing, genellikle alt? aydan daha uzun siire boyunca haftada en az bir kez tekrarlanan, hedef
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al?nan ki?iyi d??lamay?, itibar?n? sarsmay? veya i?ten ayr?Imaya zorlamay? amacglayan
di?manca ve etik d??? ileti?im davran??lar? dizisi olarak kavramsalla?t?r?Im?2t?r.

Olge?in 6lctii?ti temel yap?, Leymann'?n mobbing boyutlar?ndan esinlenerek, sosyal ili?kilerin
bozulmas?, itibar kayb?, mesleki duruma sald?r?lar ve sa?l?k durumuna yonelik sald?r?lar gibi alt
boyutlar? icerebilir. Olcek maddeleri, bu olumsuz davran??lar?n farkl? tezahirlerini yakalamak
Uzere formile edilmi?tir.

Gecerlik

Kaynak igerikte 6lce?in gecerlik bilgileri a¢c?k¢a belirtiimemi?tir (-). Ancak, bir yiksek lisans tezi

kapsam?nda geli?tirilen bir dlcek oldu?u géz 6niine al?nd???nda, geli?tirme slrecinde gecerlik
cal??malar?n?n yap?ld??? varsay?Imaktad?r. Bu ¢al??malar genellikle kapsam gecerli?i (uzman
goru?a al?narak) ve yap? gecerli?i (Faktor Analizi yoluyla) yontemlerini icerir.

Yap? gecerli?i testleri, 6lge?in teorik olarak dlgmeyi amaglad??? yap?y? ne 6lgude Ol¢ti?unu
do?rulamay? amaclar. Bu cal??malar?n detaylar?, tezin tam metninde (bkz. Kaynaklar) yer
almaktad?r.

Guvenirlik

Olge?in giivenirlik bilgisi de kaynak icerikte belirtiimemi?tir (-). Standart psikometrik uygulamalar
gere?i, 6lce?in tutarl?1???n? test etmek amac?yla guvenirlik analizleri yap?lm?? olmal?d?r. Bu
analizler genellikle Cronbach Alfa i¢ tutarl?1?k katsay?s?n?n hesaplanmas?n? icerir.

Yuksek bir Cronbach Alfa de?eri, 6lcek maddelerinin ayn? yap?y? tutarl? bir ?ekilde dl¢ti?uni
gosterir. Olge?in farkl? 6rneklemlerde veya zaman iginde istikrar?n? de?erlendirmek icin test-tekrar
test guvenirli?i gibi ek analizler de yap?Iim?? olabilir. Guvenirlik katsay?lar?n?n detaylar? igin tezin
incelenmesi gerekmektedir.

Faktor Analizi

Geli?tirme 0Olce?i olmas? nedeniyle, dlce?in yap?sal boyutlar?n? belirlemek tzere Faktor Analizi
(Ac?mlay?c? veya Do?rulay?c?) kullan?lm??t?r. Bu analiz, psikolojik ?iddet davran??lar?n?n
hangi alt faktorler alt?nda topland???n? bilimsel olarak ortaya koyar.

Faktdr analizi sonuclar?, anketin cok boyutlu yap?s?n? (6rne?in, Sosyal ?zolasyon, Ki?isel ?tibara
Sald?r?, Mesleki Engelleme) desteklemeli ve her bir faktoriin élcilen yap?ya olan katk?s?n?
gOstermelidir. Bu ¢al??ma, 0Olge?in kuramsal temellerinin ampirik verilerle uyumlu oldu?unu
do?rulamak icin kritik Bneme sahiptir.
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Arac
Test Turl: Geli?tirme Olge?i (Oz Bildirim Anketi)

Format: Derecelendirme format? (Orijinal kaynakta belirtiimemi? olmakla birlikte, bu tur 6lgekler
genellikle Likert tipi derecelendirme kullan?r.)

Mevcut Dil: Turkce
Popllasyon Grubu: Cal??an Yeti?kinler
Ya? Grubu: Yeti?kin (18 ya? ve Uzeri)

Populasyon Detaylar?: Turkiye'deki ce?itli sektérlerde cal??an bireyler (Tez 6rneklemine ba?l?
olarak de?i?ir).

Test Metodolojisi: Veri toplama ydntemi, tezin metodoloji bolimuinde belirtilmi?tir. Genellikle
anket formlar? veya cevrimici platformlar arac?l???yla 6z bildirime dayal? yontem kullan?I?r.

Anahtar Kelimeler

Mobbing Anketi, Cay (2008), Orgutsel Y?ld?rma, ??yeri ?iddeti, 2stanbul Universitesi, Sosyal
Bilimler Enstitist, Mobbing.

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Bilgi mevcut de?ildir.
Ba?lant?l? Kurum E-posta Adresleri: Bilgi mevcut de?ildir.

Yaz??ma Adresi: ?stanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitlist (Tezin haz?rland??? donemdeki
kurum).

?zinler, Ucret ve Test Y?I?
Test Y?1?: 2008 (Yuksek Lisans Tezi sunum y?I?).

?zinler ve Ucret: Olcek, akademik bir tez cal??mas? kapsam?nda geli?tirilmi?tir. Ticari kullan?m?
veya geni? capl? da??t?m? icin yazar?n (H. Cay) ve ilgili kurumun (?stanbul Universitesi)
izinlerinin al?nmas? gerekebilir. Genellikle akademik amacl? kullan?mlar Gcretsizdir, ancak telif
haklar? yazara aittir.
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Kaynaklar
Olge?in geli?tiriimesine dair birincil kaynak a?a??dad?r:

Cay, H. (2008). ?? yerinde psikolojik ?iddet(mobbing) ve bir uygulama (Yuksek lisans tezi).
?stanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, ?stanbul.

Tez metnine YOK Ulusal Tez Merkezi tizerinden eri?im sa?lanabilir: tez.yok.gov.tr

Olge?in orijinal PDF dosyas? burada indirilebilir: is-yerinde-psikolojik-siddet-anketi-toad.pdf

?7? Yerinde Psikolojik ?iddet Anketinin Maddeleri

ONEML?: A?a??daki Olcek maddeleri orijinal dillerinde korunmal? ve hicbir ?ekilde

de?i?tiriimemelidir.

Olcek maddeleri kaynak icerikte sa?lanmam??t?r.
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