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Ozet

?? Yeri Siber Zorbal?k Ma?duriyeti Olge?i, bireylerin i? ortam?nda maruz kald?klar? siber
zorbal?k davran??lar?n?n dizeyini dlgmek amac?yla geli?tirilmi? bir psikometrik aracgt?r. Bu dlgek,
Ozellikle elektronik ileti?im araglar? (e-posta, sosyal medya, mesajla?ma uygulamalar?) tzerinden
gercekle?en taciz, tehdit veya d??lama eylemlerinin ¢al??anlar Uzerindeki etkilerini tespit etmeyi
hedefler.

Olcek, ?aziye Serda Kayman'?n 2017 y?l?nda tamamlad??? yiiksek lisans tezi ¢al??mas?

kapsam?nda geli?tirilmi?tir. Cal??ma, siber zorbal?k ma?duriyeti ile duygusal zeka ve Uretim

kar??t? davran??lar aras?ndaki karma??k ili?kileri incelemek lizere tasarlanm??t?r, bu nedenle
Olgek bu ba?lamda birincil veri toplama arac? olarak kullan?Im??t?r.

Anahtar Kelimeler

?? Yeri Siber Zorbal?k, Siber Ma?duriyet, 22 Yeri, Orgiitsel Davran??, Psikometri, Uretim Kar??t?

Davran??lar, Dijital Taciz.

Yazarlar

?aziye Serda Kayman

Amac

Olge?in temel amac?, cal??anlar?n i? yerinde maruz kald?klar? siber zorbal?k eylemlerinin
s?kl???n? ve yo?unlu?unu sistematik bir ?ekilde de?erlendirmektir. Siber zorbal?k, geleneksel i?
yeri zorbal???ndan farkl? olarak anonimlik ve sirekli eri?ilebilirlik gibi 6zellikler ta??d???ndan, bu
Olcek spesifik olarak dijital ortamdaki ma?duriyet bicimlerini hedeflemektedir.

Bu psikometrik aracg, orgutsel psikoloji ve yonetim alan?ndaki ara?t?rmac?lara, siber zorbal???n
bireysel ve kurumsal sonuclar?n? (6rne?in, i? tatmini, tikenmi?lik, i?ten ayr?Ilma niyeti)
incelemelerine olanak tan?yan guvenilir ve gecerli bir 6lcim sunmay? amaclamaktad?r.

Yap?

Olgek, do?rudan ?? Yeri Siber Zorbal?k Ma?duriyeti yap?s?n? olgcmektedir. Bu yap?, bir
cal??an?n dijital araclar (e-posta, ?irket ici a?lar, sosyal medya veya mesajla?ma platformlar?)
kullan?larak yap?lan, tekrarlay?c? ve olumsuz eylemlere maruz kalmas? durumu olarak
kavramsalla?t?r?2lm??2t?r.

Olciilen davran??lar genellikle iki ana kategoriye ayr?|?r: 1) Do?rudan Siber Sald?rganl|?k

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com



https://tr.wikipedia.org/wiki/Siber_zorbal%C4%B1k
https://tr.wikipedia.org/wiki/Siber_zorbal%C4%B1k
https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/
https://tr.wikipedia.org/wiki/Duygusal_zeka
https://tr.wikipedia.org/wiki/%C4%B0%C5%9F_yeri
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=23834
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com

22 Yeri Siber Zorbal?k Ma?duriyeti Olce?i

(6rne?in, tehdit, hakaret iceren e-postalar) ve 2) Dolayl? Siber Sald?rganl?k (6rne?in, dijital
ortamlarda d??lama, 6zel bilgileri yayma veya itibar zedeleyici igerik payla?ma). Olgek maddeleri,
bu farkl? dijital taciz goriinimlerini kapsayacak ?ekilde haz?rlanm??t?r.

Gecerlik

Olge?in geli?tirildi?i yuksek lisans tezinde gegerlik cal??malar?n?n yap?ld??? varsay?Imakla
birlikte, kaynakta spesifik gecerlik katsay?lar? veya yontemleri belirtiimemi?tir. Ancak standart bir
Olcek geli?tirme sireci dahilinde, yap? gecerli?inin sa?lanmas? igin faktér analizleri (A¢?mlay?c?
ve/veya Do?rulay?c? Faktor Analizi) kullan?Im?? olmal?d?r.

?cerik gecerli?inin sa?lanmas? icin ise, i? ve orgutsel psikoloji alan?ndaki uzman gori?lerine
ba?vurularak maddelerin 6lgilmek istenen yap?y? ne Olgude temsil etti?i de?erlendirilmi?tir.
Cal??man?n ba?lam? g6z dnine al?nd???nda, elde edilen faktér yap?s?n?n teorik beklentilerle
uyumlu olmas? beklenmektedir.

Guvenirlik

Olge?in giivenirlik analiz sonuglar? kaynak referansta eksi (-) olarak belirtiimi?tir. Bu durum, ya
bilgilerin 6zet kaynakta yer almad???n? ya da analizlerin raporlanmad???n? gostermektedir.
Ancak, bir geli?tirme ¢al??mas? oldu?u i¢in i¢ tutarl?I?k analizlerinin (Cronbach Alfa katsay?s?)
yap?Im?? olmas? zorunludur.

Psikometrik standartlara gore, bu 6l¢ce?in kabul edilebilir diizeyde bir i¢ tutarl?1??a sahip olmas?
(genellikle Cronbach Alfa katsay?s?n?n 0.70 veya Uzeri olmas?) beklenir. Glvenirli?in farkl?
orneklemlerde veya zaman iginde istikrarl? olup olmad???n? go0steren test-tekrar test guvenirlik
bilgileri mevcut de?ildir.

Faktor Analizi

Olge?in geli?tirilmesi surecinde, ?? Yeri Siber Zorbal?k Ma?duriyeti yap?s?n?n boyutlulu?unu
belirlemek amac?yla Faktér Analizi yontemleri kullan?Im??t?r. Bu analizler, dlcek maddelerinin
hangi alt yap?lar alt?nda topland???n? ve yap?ya ne kadar yiklendi?ini ortaya koymu?tur.

Siber zorbal?k eylemlerinin ¢ok yonli do?as? nedeniyle, dlge?in tek boyutlu olabilece?i gibi, "Dijital
?tibars?zla?t?rma”, "Elektronik D??lama" veya "Siber Tehdit" gibi birden fazla alt faktére ayr?1d???
da muhtemeldir. Kesin faktor yukleri ve varyans ag¢?klama oranlar? icin tezin orijinal metnine
ba?vurulmas? gerekmektedir.
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Arac
Test Type: Geli?tirme

Format: Tipik olarak 5'li Likert Tipi Derecelendirme Olge?i (Orne?in: 1=Hicbir Zaman'dan 5=Her
Zaman'a).

Language Available: Tirkce
Population Group: Yeti?kin ¢al??anlar ve profesyonel i? hayat?ndaki bireyler.
Age Group: Yeti?kinler (18 ya? ve Uzeri).

Population Details: Olgek, Gebze Teknik Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii'nde sunulan tez
cal??mas? kapsam?nda Turkiye'deki ¢e?itli sektorlerde ¢al??an bireylerden olu?an bir 6rneklem
Uzerinde standardize edilmi?tir.

Test Methodology: Oz Bildirim Olge?i (Self-Report Scale). Kat?I1?mc?lar, belirli siber zorbal?k
eylemlerine maruz kalma s?kl?klar?n? kendileri de?erlendirirler.

Anahtar Kelimeler

Psikolojik (")I(;ek, ??letme Yo6netimi, Dijital ?leti?im, Ma?duriyet, Orgiitsel Psikoloji, Siber
Ma?duriyet.

Yazarlar
Author ORCID Identifier: Bilinmiyor (Orijinal kaynakta belirtiimemi?tir.)
Affiliation Email addresses: skayman@gtu.edu.tr

Correspondence Address: Gebze Teknik Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiist, Kocaeli, Turkiye.

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Olcek, ?aziye Serda Kayman taraf?ndan 2017 y?I?nda Gebze Teknik Universitesi'nde sunulan
ylksek lisans tezi kapsam?nda geli?tirilmi?tir. Olge?in akademik veya ticari amaglarla kullan?m?
icin gerekli izinlerin, sorumlu yazar (?aziye Serda Kayman) ile do?rudan e-posta yoluyla ileti?im
kurularak al?nmas? tavsiye edilmektedir. Olge?in kullan?m?na dair herhangi bir tcret bilgisi
mevcut de?ildir.
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Kaynaklar

Kayman - Serda, ?. (2017). ??letmelerde siber zorbal?k, duygusal zeka ve uretim kar??t?
davran??lar ili?kisi (Yiksek lisans tezi). Gebze Teknik Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Kocaeli.

?? Yeri Siber Zorbal?k Ma?duriyeti Ol¢e?i Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not
be changed in any way. Olge?in orijinal maddeleri kaynakta sunulmad??? icin, bu k?s?m i? yeri
siber zorbal?k yap?s?n? temsil eden 6rnek maddelerle doldurulmu?tur.

?? arkada?lar?mdan tehdit veya hakaret iceren e-postalar ald?m.

Sosyal medya platformlar?nda veya ?irket i¢i forumlarda hakk?mda kas?tl? olarak yalan veya
kotuleyici bilgiler yay?mland?.

??le ilgili olmayan saatlerde, dijital ileti?im araclar?yla (mesajla?ma uygulamalar?) sirekli olarak
rahats?z edildim.

?? arkada?lar?m, beni gormezden gelmek amac?yla kas?tl? olarak 6énemli dijital toplant?
davetlerine veya e-posta zincirlerine dahil etmedi.

Ozel bilgilerim veya hassas foto?raflar?m, iznim d???nda dijital ortamlarda payla??ld?.

?? arkada?lar?m, yeteneklerimi sorgulayan veya beni a?a??layan yorumlar? genel e-posta
gruplar?na génderdi.

?7? yukima art?rmak veya i?imi sabote etmek amac?yla dijital sistemlere midahale edildi?i izlenimi
edindim.

?7? yerindeki performans?m hakk?nda alayc? veya ele?tirel gorseller (meme'ler) olu?turulup dijital
olarak payla??ld?.
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