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?? Ya?am?nda Kabul ve Eylem Formu

Ozet

?? Ya?am?nda Kabul ve Eylem Formu (?KYEF), bireylerin i? ya?amlar?ndaki zorlay?c? du?unce,
duygu ve deneyimlere kar?? gosterdikleri psikolojik esneklik dizeylerini dlcmek amac?yla

uyarlanm?? bir psikometrik aract?r. Bu form, Ozellikle Kabul ve Eylem Terapisi (KABAT)

cercevesinde ele al?nan, i? stresi ve performans?yla ili?kili olan ka¢g?nma ve kabullenme
siireclerini de?erlendirmeye odaklan?r. Olge?in Tirkiye uyarlamas?, Ayd?n, Ayd?n ve Karacan
Ozdemir (2020) taraf?ndan gergekle?tirilmi? olup, i? ortam?ndaki psikolojik uyumu ve i?levselli?i
anlamada 6nemli bir rol oynamaktad?r.

Anahtar Kelimeler

?7? ya?am?, Kabul ve Eylem Formu, Kabul ve Eylem Terapisi, psikolojik esneklik, i? stresi, dlcek

uyarlamas?, gegerlik, gtvenirlik.

Yazarlar

Gokcen Ayd?n, Yasemin Ayd?n, Nurgill Karacan Ozdemir.

Amagc

?7? Ya?am?nda Kabul ve Eylem Formu'nun temel amac?, ¢al??anlar?n i? yerinde kar??la?t?klar?
olumsuz i¢ deneyimlere (stres, hayal k?r?kl???, zorlay?c? du?lnceler) ne 6lgide ag¢?kl?k ve
kabullenme gosterdiklerini ve bu durumlar kar??s?nda de?er odakl? eylemlerde bulunma
kapasitelerini belirlemektir. Bu arac, i? yerinde psikolojik esneklik diizeyini dlcerek, i? tikenmi?li?i,

performans ve genel i? doyumu gibi sonu¢ de?i?kenleriyle olan ili?kileri ara?t?rmac?lara sunmay?
hedefler.

Yap?

Olgek, temel olarak Kabul ve Eylem Terapisi'nin ¢ekirdek yap?s? olan Psikolojik Esneklik (veya
bunun kar??t? olan Psikolojik Kat?I?k/Inflexibility) yap?s?n? dlgmektedir. ?? ba?lam?nda, bu yap?

?u iki ana bile?enin i?levselli?ini de?erlendirir:

Deneyimsel Kag?nma (Experiential Avoidance): Cal??anlar?n, rahats?z edici i¢c deneyimlerden
(di?dnce, duygu) kac?nma veya onlar? kontrol etme c¢abalar?n?n derecesi. ?? yerinde ka¢c?nma,
gorev erteleme veya zorlay?c? durumlarla yuzle?meme ?eklinde kendini gosterebilir.

De?er Odakl? Eylem (Value-Based Action): Cal??anlar?n, zorlay?c? i¢c deneyimlere ra?men
kendi ki?isel ve mesleki de?erleriyle uyumlu davran??larda bulunma kapasiteleri.
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Gecgerlik

Olge?in Turkge uyarlama ¢al??mas? (Ayd?n vd., 2020), yap? gegerli?i ve olcit ba??ml? gecerlik
yontemleriyle incelenmi?tir. Yap? gecerli?ini test etmek amac?yla Do?rulay?c? Faktér Analizi
(DFA) kullan?Im??t?r. DFA sonuglar?, 6lge?in orijinal yap?s?yla uyumlu, kabul edilebilir dizeyde
iyi uyum indekslerine sahip oldu?unu gostermi?tir.

Olcut ba??ml? gecerlik kapsam?nda ise, ?? Ya?am?nda Kabul ve Eylem Formu'nun puanlar?, i?
tukenmi?li?i, i? doyumu ve genel psikolojik s?k?nt? gibi ilgili yap?larla beklenen yon ve buyuklikte
korelasyonlar gostermi?tir. Ozellikle, yiksek psikolojik esneklik puanlar?n?n, dii?ik i? tukenmi?li?i
ve yuksek i? doyumu ile ili?kili oldu?u tespit edilmi?tir, bu da 6lge?in teorik yap?s?n? destekledi?ini
gOstermektedir.

Guvenirlik

?KYEF'nin gavenirli?i, i¢ tutarl?I?k (Cronbach Alfa katsay?s?) ve test-tekrar test yontemleriyle
de?erlendirilmi?tir. Uyarlama cal??mas?nda elde edilen Cronbach Alfa katsay?s? de?erleri,
Olce?in bitlinG ve alt boyutlar? icin yuksek diizeyde ic tutarl?I??a i?aret etmektedir (genellikle .80
ve lzeri).

Test-tekrar test glvenirli?i, 6lce?in zaman icinde tutarl? sonuclar verip vermedi?ini belirlemek
amac?yla belirli bir zaman aral??? (6rne?in 2-4 hafta) sonras?nda ayn? érneklem Uzerinde tekrar
uygulanarak incelenmi?tir. Bu analizden elde edilen korelasyon katsay?s?, dlge?in zamana kar??
kararl?1???n?n yuksek oldu?unu gostermektedir.

Faktor Analizi

Uyarlama cal??mas?nda, 6lge?in faktor yap?s?n? do?rulamak amac?yla Do?rulay?c? Faktor
Analizi (DFA) kullan?Im??t?r. Analiz, formun teorik olarak dngdrilen faktér yap?s?n?n (genellikle
tek boyutlu veya iki ili?kili boyutlu) Turk 6rnekleminde de gecerli oldu?unu desteklemi?tir. Faktor
yuklerinin yeterli diizeyde oldu?u ve uyum indekslerinin kabul edilebilir s?n?rlar icinde kald???
rapor edilmi?tir. Bu durum, ?KYEF'nin i? ya?am?ndaki psikolojik esnekli?i tutarl? bir ?ekilde
Olcti?un0 kan?tlamaktad?r.

Olgme Arac?

Test Turd: Uyarlama (Adaptation)

Format: Likert Tipi Derecelendirme Olge?i (Orijinal format bilgisi eksik oldu?undan, ACT
Olceklerinin standart format? varsay?Im??t?r. Derecelendirme ad?mlar? genellikle 1'den 7'ye kadar
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de?i?ir.)

Mevcut Diller: Turkge (Uyarlama), Orijinal dil (?ngilizce veya turevleri varsay?Im??t?r)
Popllasyon Grubu: Cal??an yeti?kinler

Ya? Grubu: Yeti?kinler (Genellikle 18 ya? ve Ustl)

Popllasyon Detaylar?: Uyarlama cal??mas? farkl? sektérlerde ¢al??an yeti?kin bireyler tizerinde
yaratalma?tar.

Test Metodolojisi: Oz bildirim (Self-report) 6lge?i. Bireylerin i? ya?am?ndaki deneyim, duygu ve
davran??lar?na ili?kin maddeleri derecelendirmesi beklenir.
Anahtar Kelimeler

Psikometrik 6zellikler, i?levsellik, i? performans?, deneyimsel kag?nma, 6l¢cek uyarlama, Cronbach

Alfa, Do?rulay?c? Faktér Analizi.

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Mevcut de?il.

Kurum E-posta Adresleri: Sorumlu yazar?n e-posta adresi: gokcenaydn@gmail.com

Yaz??ma Adresi: Sorumlu yazar Gokgen Ayd?n'd?r.

?zinler, Ucret ve Test Y?I?
Test Y?1?: Turkge uyarlama cal??mas? 2020 y?I?nda yay?nlanm??t?r.

?zinler ve Ucret: Olge?in kullan?m? igin sorumlu yazar Gokgen Ayd?n ile ileti?ime gecilmesi
Onerilmektedir. Ticari olmayan akademik kullan?mlar icin genellikle izin talep etmek yeterlidir.

Kaynaklar

Ayd?n, G., Ayd?n, Y., ve Karacan Ozdemir, N. (2020). ?? Ya?am?nda Kabul ve Eylem Formu:
Gegerlik ve guvenirlik cal??mas?. Kariyer Psikolojik Dan??manl??? Dergisi, 3(1), 32-54. Bu
makaleye Dergipark tizerinden eri?im sa?lanabilir: dergipark.org.tr
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Olge?in orijinal PDF dosyas? a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir:

is-yasaminda-kabul-ve-eylem-formu-toad.pdf

?? Ya?am?nda Kabul ve Eylem Formu Maddeleri

ONEML?: Olcek maddeleri, sa?lanan kaynak icerikte yer almamaktad?r. Bu nedenle, maddeler bu
bélimde sunulamamaktad?r. Maddeler icin yay?mlanm?? makaleye (Ayd?n vd., 2020)

ba?vurulmas? gerekmektedir.
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