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2?2 Tatmini Olge?i

Ozet

Bu olcek giri?i, Ba?ol ve Comlekgi (2020) taraf?ndan geli?tirilen ve Turkge'ye uyarlama c¢al??mas?
yap?lan ?? Tatmini Olge?i'ne dair akademik bilgileri sunmaktad?r. Olgek, cal??anlar?n mesleki
deneyimlerinden duyduklar? duygusal ve bili?sel memnuniyet dizeyini 6lgmek amac?yla
tasarlanm??t?r. Be? maddeden olu?an bu k?sa form, bireylerin i?lerine yonelik genel
memnuniyetlerini h?zl? ve guvenilir bir ?ekilde de?erlendirmeyi hedefler.

Yap?lan gecerlik ve guvenirlik analizleri, 6l¢ge?in Turk kaltirinde kullan?ma uygun, ytksek
duzeyde psikometrik 6zelliklere sahip oldu?unu gostermi?tir. Ozellikle do?rulay?c? faktor analizi
(DFA) sonuglar?, tek faktorli yap?n?n mukemmel uyum indeksleri ile do?ruland???n? ortaya
koymaktad?r.

Anahtar Kelimeler

?? Tatmini, Psikometrik Ozellikler, Uyarlama, Orgiitsel Psikoloji, ?? Memnuniyeti, Gecerlik,
Guvenirlik.

Yazarlar

O?uz BA?OL, M. F. Comlekgi

Amag

?? Tatmini Olge?i'nin temel amac?, bireylerin mevcut i?lerine yonelik genel memnuniyet
duzeylerini, i?lerine olan ba?I1?1?klar?n? ve i?ten ald?klar? hazz? be? maddelik k?sa bir form
arac?1???yla de?erlendirmektir. Bu adaptasyon cal??mas?, orijinal 6lce?in psikometrik yap?s?n?n
Turk ba?lam?nda do?rulanmas?n? ve alanyaz?na gecerli ve guvenilir bir 6lgme arac?
kazand?r?lmas?n? sa?lam??t?r.

Olcek, ozellikle orgiitsel davran?? ara?t?rmalar?nda, insan kaynaklar? yonetiminde ve endiistriyel
psikolojide, ¢al??an motivasyonu, verimlilik ve i?ten ayr?Ima niyeti gibi kritik de?i?kenlerle olan
ili?kileri incelemek tzere kullan?Imak Gzere tasarlanm??t?r.

Yap?

?? Tatmini Olce?i, psikolojideki temel 6rgitsel yap? ta?lar?ndan biri olan ?? Tatmini (Job
Satisfaction) kavram?n? olgmektedir. Bu yap?, bir bireyin i?ine veya i? deneyimine yonelik olumlu
duygusal tepkileri ve de?erlendirmelerini ifade eden bili?sel ve duygusal bir bile?endir.

Olgek, tek boyutlu bir yap?ya sahiptir. Maddeler, cal??anlar?n i?lerini ne kadar sevdi?i, i? yerinde
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ne kadar mutlu oldu?u ve i?ten ne kadar keyif ald??? gibi genel memnuniyet gdstergelerine
odaklanarak, kiresel i? tatmini diizeyini yakalamay? amaclar.

Gecgerlik

Olge?in yap?sal gecerli?i, Ba?ol ve Comlekgi (2020) taraf?ndan do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA)
ile test edilmi?tir. Analiz sonuclar?, dl¢e?in tek faktorli yap?s?n?n Turk 6rnekleminde mikemmel
bir uyum sergiledi?ini gostermektedir. Elde edilen ba?l?ca uyum indeksleri ve yorumlar? ?unlard?r:

Ki-kare/serbestlik de?eri: 2.00 (Bu de?erin 3.0'?n alt?nda olmas? iyi uyumu gdsterir.)

RMSEA (Yakla??k Hatan?n Karesel Ortalamas? Kokii): 0.06 (0.08 alt? kabul edilebilir, 0.06 ise iyi
uyumu i?aret eder.)

NFI (Normlu Uyum ?ndeksi): 0.99

NNFI (Normsuz Uyum ?ndeksi): 0.99

CFI (Kar??la?t?rmal? Uyum ?ndeksi): 0.99

GFI (?yilik Uyum ?ndeksi): 0.98

AGFI (Duzeltilmi? ?yilik Uyum ?ndeksi): 0.95

Bu yiiksek uyum indeksleri (6zellikle 0.95 izerindeki CFI ve NFI de?erleri), ?? Tatmini Olge?i'nin
teorik yap?s?n?n ampirik verilerle gucli bir ?ekilde orti?ta?0nd ve dlce?in gecgerli bir 6lcim arac?
oldu?unu kan?tlamaktad?r.

Guvenirlik

Olce?in glvenirlik dizeyi, igsel tutarl?1?k yontemi olan Cronbach's Alpha katsay?s? ile

incelenmi?tir. Yap?lan analiz sonucunda i¢sel tutarl?I?k de?eri 0.929 olarak bulunmu?tur. Bu
de?er, 6lce?in maddelerinin birbirleriyle son derece tutarl? oldu?unu ve ylksek dizeyde
glvenilirli?e sahip oldu?unu gostermektedir.

Ek olarak, maddelerin ay?rt edicilik glicunu incelemek amac?yla madde-toplam korelasyonlar?
analiz edilmi?tir. ?Igili sonuclar incelendi?inde, madde-toplam korelasyonlar?n?n 0.756 ile 0.886
aras?nda de?i?ti?i gorualmu?tir. Bu de?erler, 0.30 e?ik de?erinin (De Vaus, 2002) ¢ok lzerinde
olup, maddelerin dlgulen genel ?? Tatmini yap?s?na gucli ve homojen bir katk? sa?lad???n? teyit
etmektedir.

Faktor Analizi

2?2 Tatmini Olge?i'nin adaptasyon c¢al??mas?nda, 6lge?in faktor yap?s?n? do?rulamak amac?yla
Do?rulay?c? Faktér Analizi (DFA) uygulanm??t?r. DFA, 6lce?in teorik olarak varsay?lan tek
boyutlu yap?s?n?n ampirik olarak test edilmesini sa?lam??t?r. Analiz sonuclar?, be? maddenin
tamam?n?n tek bir faktdre yuksek faktor yikleriyle (0.756 ile 0.886 aras?nda de?i?en madde-
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toplam korelasyonlar?) yuklendi?ini gostermi?tir.

Uyum indeksleri (6zellikle RMSEA: 0.06, CFI: 0.99, GFI: 0.98), modelin verilerle mtikemmel bir
uyum icinde oldu?unu gostererek, dlce?in Tirk kiltiriinde de tek boyutlu ve yap?sal olarak sa?lam
bir dlcim arac? oldu?unu kan?tlam??t?r.

Arac

Test Type: Uyarlama (Adaptation)

Format: 5 maddelik, tek boyutlu Likert tipi 0lgek.

Language Available: Tlrkce.

Population Group: Cal??an yeti?kinler / Orgiitsel ba?lamda gorev yapan bireyler.
Age Group: Belirtiimemi?tir (Genellikle ¢cal??ma ¢a??ndaki yeti?kinler).

Population Details: Olce?in uyarlama cal??mas?, Turkiye'deki cal??anlar uzerinde
gercekle?tirilmi? olup, gecerlik ve givenirlik icin gerekli istatistiksel ko?ullar? sa?lam??t?r.

Test Methodology: Kendi kendine raporlama (Self-report) yontemiyle uygulanan, 5'li Likert tipi
derecelendirme (1: Kesinlikle kat?Im?yorum - 5: Kesinlikle kat?I?yorum).

Anahtar Kelimeler

Orgutsel Davran??, Memnuniyet, Psikometri, Cronbach Alpha, DFA, Olgek Uyarlamas?.

Yazarlar

Author ORCID ldentifier: Belirtiimemi?tir.

Affiliation Email addresses: oguzbasol@klu.edu.tr

Correspondence Address: O?uz BA?0OL (Sorumlu Yazar)

?zinler, Ucret ve Test Y?I?

Olcek, Ba?ol ve Comlekci taraf?ndan 2020 y?I?nda yay?mlanan bir makale ile Turkceye
uyarlanm??t?r. Olge?in kullan?m? icin sorumlu yazar O?uz BA?OL ile ileti?ime gecilmesi onerilir.

?leti?im e-posta adresi: oguzbasol@klu.edu.tr
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Derecelendirme ?emas?: Olgek maddeleri 5'li Likert format?nda puanlanmaktad?r:

Kesinlikle kat?Im?yorum
Kat?lm?yorum

Ne kat?I?yorum ne kat?lm?yorum
Kat?l?yorum

Kesinlikle kat?I?yorum

Kaynaklar

Ba?ol, O. ve Comlekgci, M. F. (2020). ?? Tatmini Olge?inin uyarlanmas?: Gegcerlik ve guvenirlik
cal??mas?, K?rklareli Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu Dergisi, 1(2), 17-31.
Makalenin tam metnine buradan ula??labilir: dergipark.org.tr

De Vaus, D. (2002). Surveys in social research (4th ed.). Routledge.

Olge?in orijinal PDF dosyas? burada indirilebilir: is-tatmini-toad.pdf

?? Tatmini Olce?i Maddeleri

ONEML?: A?a??daki 6lcek maddeleri, orijinal dillerinde korunmu? olup, hicbir ?ekilde
de?i?tiriimemelidir.

??imi severek yapar?m.
Mutlulu?u i?imdeyken buluyorum.
Mevcut i?imden memnunum.
??imi keyifli buluyorum.

?? yerinde zaman iyi geciyor.
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